Коррупция, бездеятельность, откаты за выиграные тендеры, черные кассы в детских садах и школах, брошеные на произвол учителя и воспитатели - вот к чему привела преступная бездеятельность Остапенко Галины Феликсовны. Десятки заявлений, сотни жалоб, тысячи негативных отзывов просто взорвали интернет-пространство Первомайска. Отчет комиссии финансовой инспекции подтвердил факт безхозяйственности и злоупотребления служебным положением Остапенко Галиной Феликсовной. 768 тысяч гривен бюджет города недополучил по вине чиновника. И это только то, что всплыло...

Учителя и воспитатели, которые довольствуются мизерными зарплатами и нагрузкой на пол ставки, вынуждены под давлением уходить на 2 недели за свой счет, чтобы Галина Феликсовна могла похвастаться сэкономленными бюджетными средствами, но сама Галина Феликсовна не желает ни уменьшить себе зарплату, ни пойти за свой счет. Более того, Галина Феликсовна взвалила на плечи учителей и воспитателей оформление подписки на профессиональную литературу, а это в среднем 5000 грн. в год с одного учреждения. Практически ремонтные работы в школах и садах производятся силами родителей и учителей, на собранные ими же деньги. Но есть свидетельства, что и эту процедуру Галина Феликсовна умудрилась направить в выгодное для неё русло. В добровольном порядке с родителей собирают деньги (типа благодийнисть) на окна, с благой целью, дабы деткам не было холодно зимой, да и как бы 21 век на дворе не комильфо старые совковые рамы, вот, родители вместе с воспитателями ставят эти окна. Казалось, чего там окно поставить, но нужно отписать кучу бумажек, чтобы, ни дай Бог, воспитатель себе в карман не положил. Интересное начинается с того момента, когда приносят в ГОРОНО чеки (обязательное условие) и там начинаются танцы с бубном, проводят их по бухгалтерии типа они такие крутые и деткам окошки вставили. Разницу в карман. И ничего, что это родители сделали, выдают за свое.

Далее также, по данным сотрудников детских садов, для Галины Феликсовны и ее приближенных ежемесячно собираются деньги в размере 10-15 гривен с каждого сотрудника, цитирую: на садик №24 приблезительная сумма должна выйти 30 000 грн. на атестацию сада? которая будет длиться две недели. Это для того, чтобы их кормить и купить им подарки. Знаете, как говорят учасники данной атестации: "Нам подарки дарите не дороже 1200 грн."

По словам работников учебных учреждений, на такие праздники как «День знаний», «8 Марта» и другие, добровольно принудительно собиратся деньги с учителей и воспитателей на то, чтобы поздравить Галину Феликсовну и ее приближенных. Находясь в сговоре с директорами школ и заведующими детских садов, Галина Феликсовна организовала крупнейшую в городе жандармскую сеть, призванную держать сотрудников в страхе и повиновении. Цитирую: Детский сад №5 на микрорайоне Фрегат, заведующая Людмила Ивановна. Дошло до того, что она заставляет ремонт в детском садике делать за счет своих работников. И также поборы с родителей. Ведется черная касса. Правда 100%. Моя дочь работала старшей медсестрой, сил больше терпеть этот беспредел не имела - уволилась в июле 2014 года. Муж Людмилы Ивановны военный, тоже пристроила в детский сад, так он там издевается над персоналом. Коллектив там очень хороший. Но вот заведующая - протэже Остапенко.
  
Чувствуя свою безнаказанность, Галина Феликсовна и ее жандармы довели работников школ и садов до увольнения, а родителей до написания жалоб. Цитирую: Здравствуйте. Пишут Вам учителя школы №17. Наконец-то набрались смелости коллектив и нашей школы. Ежедневно посещаем вашу страницу в социальных сетях. На вас осталась последняя надежда. В целях безопасности имена свои, пока, называть не будем. Так как нет больше сил терпеть беспредел, творящийся в нашей школе. Наш директор Плотникова Татьяна Ивановна и ее дочь Сербенюк Ирина Васильевна изводят весь коллектив. Так как работу психолога и социального педагога уже выполняют классные  руководители, а в этом году ее дочь еще стала и классным руководителем, не ведя у них ни одного урока. Нагрузку Ирине Васильевне дают нормальную (не считая ставки психолога и социального педагога), в то время как педагогические работники-специалисты работают на неполной нагрузке. Классом классные руководители занимаются в свободное от  уроков время (нерабочее), а психолог в свое непосредственно рабочее время. На каникулах классным руководителям добавляют к нагрузке еще и часы за классное руководство, а Ирине Васильевне ни минуты никто не добавил. Все учителя возмущаются, но молчат, боясь потерять своє рабочее место.

На работу прийдя в 8.01 слышишь претензии об опоздании, при том, что рабочий день начинается в 8.10 и это в то время, как ее дочь своевольно приходит и уходит с работы. Мы устали от поборов с учителей. В прошлом учебном году собирали с каждого педагога 40 грн. ежемесячно. При том, что в коллективе нас 33-35 человек. В 2014-2015 годах с нас собирают 20 грн. каждый месяц. Если вовремя не оплатишь, директор спешит с претензиями, мол у вас еще за прошлый месяц не уплачено. Обидно, что наша уважаемая директор с дочерью на такси разьезжают, а нам приходиться пешком ходить, даже не на автобусе, чтобы сэкономить 20 грн. для ежемесячных взносов. Едят в столовой они бесплатно, с детских порций, да еще могут и домой с собой сумку с продукамти взять. В прошлом наша директор была школьным поваром. Помимо всех сборов ежемесячных, собираем на подписку директору по 23 грн. с каждого. На каждый праздник сдаем по 20-30 грн., чтобы поздравить работников управлення образования. Всех работников заставили написать заявление на отпуск без сохранения заработной платы на 10 дней. Учителя, у которых нет классного руководства, делали ремонт за свой счет, а это примерно 400-450 грн. надо было оторвать от своей семьи. В то время, когда евроремонт в кабинете психолога делался за родительский счет. И вот сейчас, когда начались все эти розборы в образовании за родительские средства, она сказала «Я просить у родителей не буду, просите Вы». Мы думаєм, чтобы еще и нас подставить. И если в классе из родителей кто-то не сдал, классный руководитель вынужден приложить свои деньги, чтобы выполнить «план», не говоря уже о нашем «легендарном» спортзале. Бюджетные средства выделяли, родители сдавали по 100 грн. с ребенка, учителя тоже сдавали, но, кажется, что это просто отмывание денег, которые пошли в карман Остапенко, Дромашко, Плотниковой. Очень много жалоб писалось от наших работников, даже в генеральную прокуратуру Украины, но наш директор депутат, у нее связи везде и все жалобы заминались, и все продолжалось в том же направлении.
Большие подозрения в работе Галины Феликсовны вызывает тот факт, что уже более 6 лет Отдел образования отдает тендер на поставку продуктов питання одному и тому же предприятию, и, как показал отчет финановой комиссии, часто по завышеным ценам. Цитирую предпринимателя: Выиграть тендер не возможно, у Цомина с Остапенко договорняк. Я несколько раз подавал документи на тендер, но бессмысленно. Цомин изначально цены заявляет ниже рыночных, даже ниже закупочных. Честные предприниматели таких цен дать не могут. Естественно, тендер выигрывает он. А потом пишут заявление и делают мониторинг цен. После мониторинга цены стают на много выше тех, которые я предлагал. Точно такая же ситуация с тендерами на ремонты школ и садов, в которых фигурирует СМУ 13, которое дефакто - предприятие, подконтрольное депутату Кукурузе Александру, которому люди приписывают разворовывание коммунальной собственности города и городского бюджета.

Не меньше вопросов вызывает тот факт, что финансовая комиссия обнаружила лишнее количество поваров в учебных учреждениях. И доподлинно не известно работали эти люди реально, или это фиктивные рабочие места, и зарплата этих поваров попросту оседала в карман чиновника.

Слаживая как пазл свидетельства родителей учеников, сотрудников школ и садов, отчеты финансовых инспекций, стает понятно, что сложившаяся ситуация - это ни что иное, как мафиозная сплоченная группировка, которая распространилась, как раковая опухоль от головы и вниз, от Галины Феликсовны к директорам, заведующим и далее по должностной цепочке.

Таким образом, общественная организация «Правый Сектор» считает недопустимым пребывание Остапенко Галины Феликсовны на должности  начальника отдела образования и требует ее немедленного отстранения от занимаемой должности!!!

Звернення Коваля О.О, до вчителів та батьків учнів
шкіл міста Первомайська!


У зв'язку з моєю категричною незгодою виконувати вказівки Управління освіти міста Первомайська, які порушують права вчителів та працівників школи №6, 27.02.2014 року мною було написано заяву на звільнення за власним бажанням. 28.02.2014 року під час передачі справ, до школи почали зходитись батьки учнів з проханням не залишати посаду. Я кожному пояснив причину прийнятого мною рішення: «Я не можу працювати на посаді директора доти, доки у владі знаходяться люди, які активно підтримували людину, яка звинувачується у массових вбивствах та знаходиться у міжнародному розшуку. Окрім того, я не вмію, не можу і не хочу вимагати у батьків кошти на утримання закладу, в той час, як з місцевого бюджету кошти витрачаються на придбання непотрібних місту, розрушених об'єктів і практично знищеного заводу. Я не можу пояснити батьківській громаді, чому вони повинні за власні кошти замінювати вікна у класах школи, збирати кошти на фарбу та ін. Тим не менше, я пообіцяв батьківській громаді та колективу школи, що в разі зміни політики керівництва освітньої галузі міста, я, якщо мені запропонують, повернуся на посаду директора школи».

01.03.2014 року колективом та батьківською громадою ЗОШ І-ІІІ ступенів №6 м.Первомайська було направлено звернення начальнику Управління освіти Первомайської міської ради Миколаївської області Остапенко Г.Ф., в якому зазначено, що враховуючи активну суспільну позицію педагогічного колективу та батьківської громади мікрорайону, які виступили на захист інтересів навчального закладу та учнів школи, попереджаємо про недопущення будь-яких проявів переслідування (незаплановані перевірки, погрози звільненням, прискіпливе ставлення до працівників школи та батьків) залишаємо за собою право висловлювати свій громадський протест відповідно до діючого законодавства.

Я пообіцяв кожному захищати його честь та гідність у можливі способи відповідно до чинного законодавства. Сподіваюсь на виважену позицію начальника управління освіти. Кожен вчитель та працівник навчального закладу, в першу чергу, громадянин, який має право на власну думку і право її вільно висловлювати. Працювати відповідно до затверджених норм діючого законодавства. Кожний батько чи мати має право особисто визначати свою можливість матеріальної допомоги навчальному закладу і ніхто не має права вказувати їм скільки коштів вони повинні здавати. Якщо, навіть, вони здали одну гривню на допомогу школі, то мають право запитати як на десять. Усім, кому спробують якимось чином погрожувати, заважати виконувати чесно свою роботу, створювати проблеми чи ображати, пропоную об'єднуватися з метою захисту від протиправних посягань. Разом ми сила. Правда переможе.

Коваль Олег Олегович

