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ПЕРВОМАЙСЬКА   МІСЬКА   РАДА
Миколаївської  області
31 СЕСІЯ      VIII СКЛИКАННЯ

РІШЕННЯ

 від  28.07.2022 року № 15
      м. Первомайськ

Про звіт керівника КП «Місто майбутнього» про результати фінансово-господарської діяльності підприємства
Відповідно до пункту 3 статті 29 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні» від 21 травня 1997 року № 280/97-ВР зі змінами та доповненнями, міська рада
ВИРІШИЛА:

1. Звіт керівника КП «Місто майбутнього» Андрія ПРИХОДЬКА про результати фінансово-господарської діяльності підприємства визнати незадовільним (додаток).
2. Контроль за виконанням рішення покласти на постійну комісію міської ради з питань бюджету та фінансів, планування соціально-економічного розвитку, інвестицій, торгівлі, послуг та розвитку підприємництва.

Міський голова                                                                              Олег ДЕМЧЕНКО

Додаток 
до рішення міської ради

28.07.2022 № 15
Звіт про результати фінансово-господарської діяльності 
КП «Місто майбутнього»
за 2021 рік
Комунальне підприємство «Місто майбутнього» створено рішенням міської ради від 24.05.2012 року № 18, зареєстровано – 25.01.2013 року.
Керівник – Приходько Андрій Петрович, який діє на підставі укладеного контракту на період з 24.04.2022 року до 23.04.2023 року.
Основний вид діяльності підприємства – надання інших допоміжних комерційних послуг, н. в. і. у.

Додатковий вид діяльності – рекламні агентства.

За підсумками фінансово-господарської діяльності у 2021 році комунальне підприємство «Місто майбутнього» має збиток 2,2 тис. грн, у минулому році збиток складав 1,5 тис. грн.

Чистий дохід від реалізації послуг у 2021 році склав 485,5 тис. грн, що більше, ніж у минулому році на 177,2 тис. грн або на 57,5 %.
Згідно зі штатним розписом на підприємстві працюють 4 особи: директор – 1 ст., головний бухгалтер – 0,5 ст., контролер-касир – 0,5 ст., прибиральник – 0,5 ст.

Фонд оплати праці штатних працівників за 2021 рік склав 231,8 тис. грн та порівняно з минулим роком збільшився на 52,2 тис. грн або на 29,1 %.
Середньооблікова чисельність штатних працівників на підприємстві у 2021 році залишилася на рівні 2020 року і склала 4 особи. Середньомісячна заробітна плата одного штатного працівника у 2021 році збільшилась на 1087,50 грн або на 29,1 % та склала 4829,17 грн.

Дебіторська заборгованість підприємства станом на 01.01.2022 року зменшилась порівняно з початком року на 6,5 тис. грн та склала 5,9 тис. грн. Станом на 01.01.2022 року кредиторська заборгованість збільшилась порівняно з початком року на 9,3 тис. грн та склала 36,6 тис. грн. Кредиторська заборгованість перевищила дебіторську станом на 01.01.2022 року на 30,7 тис. грн.

У 2021 році балансова вартість основних фондів зменшилась порівняно з минулим роком на 66,3 тис. грн або на 30,6 % та склала 150,1 тис. грн.

Всього за 2021 рік до бюджету Первомайської міської територіальної громади сплачено 59,3 тис. грн, у тому числі: податок на доходи фізичних осіб – 22,5 тис. грн, земельний податок – 36,8 тис. грн.

У постійному користуванні підприємства перебуває 0,5787 га земельних ділянок, із них:

· для обслуговування ринку «Фрегат» – 0,1971 га;

· для здійснення підприємницької діяльності – 13 земельних ділянок, загальною площею 0,3816 га.
Продовження додатка

Протягом 2017-2019 років підприємству в постійне користування надано 13 земельних ділянок, загальною площею 0,3816 га, із них:

· 10 ділянок, загальною площею 0,1339 га, використовуються підприємством у господарській діяльності у рамках договору «Про партнерство» з іншими суб’єктами господарської діяльності. За 2021 рік підприємством отримано дохід відповідно до договорів у сумі 200,9 тис. грн;

· 3 ділянки, загальною площею 0,2477 га, не використовуються підприємством у господарській діяльності. Як наслідок, доходу від зазначених ділянок немає, але податок на землю підприємство сплачує, що має негативні наслідки для фінансового стану підприємства.
Майно, що перебуває у власності комунального підприємства:

· огорожа;

· навіс торгівельний металевий – 14 шт.

Торгівельні місця надаються комунальним підприємством шляхом укладення договору. Оплата розрахована на 1 м² торгівельного місця у залежності від товару, також встановлюється щомісячна вартість оренди. Кількість торгівельних місць – 72 одиниці. Оплата за оренду торгівельних місць надходить у касу та на розрахунковий рахунок підприємства.
Надання послуг громадянам на ринку «Фрегат» здійснюється відповідно до тарифів, встановлених наказом директора комунального підприємства «Місто майбутнього» від 03.01.2019 року № 2 «Про встановлення оплати за оренду торгового місця по вул. Корабельна»:

· оренда торгівельного місця – 30 грн;
· торгівельний павільйон – 500 грн;
· торгівля з автомобіля – 50 грн.
Аналіз
фінансово-господарської діяльності комунального підприємства

«Місто майбутнього»

за 2021 рік

	№ з/п
	Показники
	Од. вим.
	2020 рік
	2021 рік
	2021 рік до 2020 року

	
	
	
	
	
	(+,-)
	%

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	Основна діяльність

	1
	Обсяг наданих послуг (дохід)
	тис. грн
	308,3
	485,5
	177,2
	157,5

	Труд та заробітна плата

	2
	Середньооблікова чисельність штатних працівників
	чол. 
	4
	4
	0
	100,0

	3
	Фонд оплати праці штатних працівників
	тис. грн
	179,6
	231,8
	52,2
	129,1

	Продовження додатка

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	4
	Середньомісячна заробітна плата 1-го штатного працівника
	грн-коп
	3741,67
	4829,17
	1087,50
	129,1

	5
	Заборгованість із заробітної плати
	тис. грн
	0
	0
	0
	0

	Фінансові результати

	6
	Чистий дохід (виручка) від послуг
	тис. грн
	308,3
	485,5
	177,2
	157,5

	7
	Інші доходи
	 -"-
	0
	0
	0
	0

	8
	Разом чисті доходи
	 -"-
	308,3
	485,5
	177,2
	157,5

	9
	Витрати до оподаткування
	 -"-
	309,8
	487,7
	177,9
	157,4

	10
	Податок на прибуток
	 -"-
	0
	0
	0
	0

	11
	Разом витрати
	 -"-
	309,8
	487,7
	177,9
	157,4

	12
	Чистий прибуток (+), збиток (-)
	 -"-
	-1,5
	-2,2
	-0,7
	-

	13
	Витрати на 1 грн 
чистого доходу
	грн
	1,0
	1,0
	0
	100,0

	 
	 
	 
	на 01.01.2021 р.
	на 01.01.2022 р.
	 
	 

	14
	Дебіторська заборгованість
	тис. грн
	12,4
	5,9
	-6,5
	47,6

	15
	Кредиторська заборгованість
	тис. грн
	27,3
	36,6
	9,3
	134,1

	16
	Балансова вартість основних фондів
	тис. грн
	216,4
	150,1
	-66,3
	69,4

	17
	Знос основних фондів
	тис. грн
	86,9
	61,0
	-25,9
	70,2

	18
	Залишкова вартість основних фондів
	тис. грн
	129,5
	89,1
	-40,4
	68,8


Продовження додатка

Звіт про результати фінансово-господарської діяльності 

КП «Місто майбутнього»

за січень-травень 2022 року

Комунальне підприємство «Місто майбутнього» за підсумками фінансово-господарської діяльності у січні-травні 2022 року має збиток 1,0 тис. грн, у відповідному періоді минулого року збиток складав 0,5 тис. грн.
Чистий дохід від реалізації послуг у січні-травні 2022 року склав 155,9 тис. грн, що більше, ніж у відповідному періоді минулого року на 2,7 тис. грн або на 1,8 %.
Фонд оплати праці штатних працівників за січень-травень 2022 року склав 110,4 тис. грн та порівняно з відповідним періодом минулого року збільшився на 24,3 тис. грн або на 28,2 %.

Середньооблікова чисельність штатних працівників на підприємстві у січні-травні 2022 року залишилась без змін та склала 4 особи. Середньомісячна заробітна плата одного штатного працівника у січні-травні 2022 року збільшилась на 1215,00 грн або на 28,2 % та склала 5520,00 грн.

Дебіторська заборгованість підприємства станом на 01.06.2022 року склала 4,6 тис. грн та зменшилась порівняно з початком року на 1,3 тис. грн. Станом на 01.06.2022 року кредиторська заборгованість склала 26,9 тис. грн та зменшилась порівняно з початком року на 9,7 тис. грн.

Балансова вартість основних засобів станом на 01.06.2022 року залишилась на рівні початку року та склала 150,1 тис. грн.

Станом на 01.06.2022 року доходи по підприємству склали 155,9 тис. грн, отримані від оренди торгівельного місця.
Станом на 01.06.2022 року витрати по підприємству склали 156,9 тис. грн:
· матеріальні витрати – 3,6 тис. грн;

· заробітна плата – 110,4 тис. грн;

· нарахування на заробітну плату – 36,5 тис. грн;

· амортизація – 3,4 тис. грн;
· інші витрати – 3,0 тис. грн.
Всього за січень-травень 2022 року до бюджету Первомайської міської територіальної громади сплачено 14,7 тис. грн, у тому числі: податок на доходи фізичних осіб – 11,5 тис. грн, земельний податок – 3,2 тис. грн.

Продовження додатка

Аналіз
фінансово-господарської діяльності комунального підприємства

«Місто майбутнього»

за січень-травень 2022 року

	№ з/п
	Показники
	Од. вим.
	Січень-травень 2021 року
	Січень-травень 2022 року
	Січень-травень 2022 року до січня-травня 2021 року

	
	
	
	
	
	(+,-)
	%

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	Основна діяльність

	1
	Обсяг наданих послуг (дохід)
	тис. грн
	153,2
	155,9
	2,7
	101,8

	Труд та заробітна плата

	2
	Середньооблікова чисельність штатних працівників
	чол. 
	4
	4
	0
	100,0

	3
	Фонд оплати праці штатних працівників
	тис. грн
	86,1
	110,4
	24,3
	128,2

	4
	Середньомісячна заробітна плата 1-го штатного працівника
	грн-коп
	4305,00
	5520,00
	1215,00
	128,2

	5
	Заборгованість із заробітної плати
	тис. грн
	0
	0
	0
	0

	Фінансові результати

	6
	Чистий дохід (виручка) від послуг
	тис. грн
	153,2
	155,9
	2,7
	101,8

	7
	Інші доходи
	 -"-
	0
	0
	0
	0

	8
	Разом чисті доходи
	 -"-
	153,2
	155,9
	2,7
	101,8

	9
	Витрати до оподаткування
	 -"-
	153,7
	156,9
	3,2
	102,1

	10
	Податок на прибуток
	 -"-
	0
	0
	0
	0

	11
	Разом витрати
	 -"-
	153,7
	156,9
	3,2
	102,1

	12
	Чистий прибуток (+), збиток (-)
	 -"-
	-0,5
	-1,0
	-0,5
	-

	13
	Витрати на 1 грн. чистого доходу
	грн
	1,00
	1,01
	0,01
	101,0

	
	
	
	
	
	
	

	Продовження додатка

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	 
	 
	 
	на 01.01.2022р.
	на 01.06.2022р.
	 
	 

	14
	Дебіторська заборгованість
	тис. грн
	5,9
	4,6
	-1,3
	78,0

	15
	Кредиторська заборгованість
	тис. грн
	36,6
	26,9
	-9,7
	73,5

	16
	Балансова вартість основних фондів
	тис. грн
	150,1
	150,1
	0
	100,0

	17
	Знос основних фондів
	тис. грн
	61,0
	64,3
	3,3
	105,4

	18
	Залишкова вартість основних фондів
	тис. грн
	89,1
	85,8
	-3,3
	96,3


Директор КП «Місто майбутнього»                                       Андрій ПРИХОДЬКО
