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ЗВІТ
про виконання за 9 місяців 2021 року
Програми

економічного і соціального розвитку

Первомайської територіальної громади на 2021 рік,

затвердженої рішенням міської ради

від 23.12.2020 року № 2.
м. Первомайськ
2021 рік

2.2. Промисловість

Промисловість – це високорозвинута й провідна галузь матеріального виробництва, від рівня розвитку якої залежить економічна стабільність в громаді, підвищення добробуту населення, сприяє нарощуванню обсягів надходжень до бюджетів всіх рівнів та поліпшенню соціальної ситуації.

За січень-вересень 2021 року промисловими підприємствами громади вироблено продукції та надано послуг промислового характеру в діючих цінах на суму 1044,4 млн. грн, що на 31,0 % більше, ніж у відповідному періоді 2020 року.

Порівняно з січнем – вереснем 2020 року збільшився випуск шляхових огороджень та котків польових – у 1,8 рази, оцинкованих металевих конструкцій – у 1,5 рази, сирів м’яких – на 49,9 %, дощувальних машин – на 18,6 %, консервів молочних - на 15,8 %.
Поряд з цим, зменшилося виробництво виробів гідравліки – на 77,9 %, борон-плугів дискових – на 75,0 %, живильників шлюзових – на 19,1 %, продукції із незбираного молока – на 26,9 %, масла тваринного – на 17,7 %, випуск друкованої продукції – на 5,0 %.
Динаміка показників розвитку промисловості

	
	9 місяців 2020 року звіт
	9 місяців 2021 року звіт
	Відхилення (+,-)
	Темп росту 9 місяців 2021 року до 9 місяців 2020 року, %

	Обсяг реалізованої продукції у діючих цінах, млн. грн.
	839,7
	1001,7
	162,0
	119,3

	Середньооблікова кількість штатних працівників, осіб 
	1563
	1551
	-12
	99,2

	Фонд оплати праці штатних працівників, тис.грн.
	89978,2
	104627,7
	14649,5
	116,3

	Середньомісячна заробітна плата, одного штатного працівника, грн. 
	6396,40
	7495,36
	1098,96
	117,2

	Заборгованість із виплати заробітної плати, тис.грн.
	-
	-
	-
	-

	Кількість прибуткових підприємств, одиниць
	4
	5
	1
	125,0

	Питома вага прибуткових підприємств, %
	57,1
	71,4
	14,3
	-

	Сума отриманих прибутків, тис.грн.
	5642,4
	41831,4
	36189
	в 7,4 рази 

	Кількість збиткових підприємств, одиниць
	3
	2
	1
	66,7

	Питома вага збиткових підприємств, %
	42,9
	28,6
	-14,3
	-

	Сума понесених збитків, тис.грн.
	51528
	6174,7
	-45353,3
	12,0

	Фінансовий результат до оподаткування, тис.грн.
	-45885,6
	35656,7
	81542,3
	-


Дані надані без урахування ПП «Цитадель-М», ТДВ «Бриг».

Порівняно з січнем - вереснем 2020 року обсяг реалізації  промислової продукції по громаді збільшився на 162,0 млн. грн. або на 19,3% та склав за січень-вересень 2021 року 1001,7 млн. грн. 

Середньооблікова кількість штатних працівників на основних промислових підприємствах громади за січень-вересень 2021 року склала 1551 особу і зменшилась порівняно з відповідним періодом минулого року на 12 осіб або на 0,8%. 

Середньомісячна заробітна плата одного штатного працівника в промисловості у січні-вересні 2021 року склала 7495,36 грн.
Фонд оплати праці штатних працівників за 9 місяців 2021 року в промисловості склав 104627,7 тис.грн. 
Прибутково працювали 5 підприємств (71,4%). Сума отриманих прибутків склала 41831,4 тис.грн., що на 36189 тис.грн. або в 7,4 рази більше, ніж у відповідному періоді минулого року. 

Збитково працювали 2 із 7 підприємств (28,6%). Сума збитків склала 6174,7 тис. грн.

Фінансовий результат до оподаткування в промисловості склав 35656,7 тис. грн. прибутку проти 45885,6 тис.грн. збитку, отриманого у відповідному періоді минулого року. 

2.3. Транспорт
Транспорт є важливою сферою інфраструктурного забезпечення населення міста.

Міська транспортна мережа складається з 290,6 км автошляхів загального користування. 

Протягом 9 місяців 2021 року пасажирські перевезення автомобільним транспортом по місту Первомайськ здійснювали 4 юридичних особи та 2 фізичних особи - підприємця.

Станом на 01.10.2021 року на міських автобусних маршрутах загального користування перевезення пасажирів фактично здійснюються 36 транспортними засобами, а саме: 10 автобусами та 26 мікроавтобусами.

Основні економічні показники діяльності 

автотранспортної галузі у місті Первомайськ*

	Показник
	9

місяців

2020 року
	9

місяців

2021 року
	Відхилення (+/-)
	Темп росту

9 місяців 2021 року до 9 місяців 

2020 року, %

	Обсяг перевезень пасажирів, тис.пас. 
	1156,4
	1320,0
	163,6
	114,1

	Середньооблікова чисельність штатних працівників (та/або за трудовим договором), осіб
	82
	67
	-15
	81,7

	Фонд оплати праці штатних працівників (та/або за трудовим договором), тис.грн.
	3177,6
	3703,5
	525,9
	116,6

	Середньомісячна заробітна плата одного штатного працівника, грн
	4305,7
	6141,8
	1836,1
	142,6

	Заборгованість із виплати заробітної плати
	-
	-
	-
	-

	Дохід від перевезень, тис. грн.
	7557,8
	6983,3
	-574,5
	92,4


* Основні економічні показники наведено згідно звітів перевізників через відсутність статистичних даних. З 01.01.2020 року управління статистики не надає інформацію щодо транспортної галузі по місту Первомайськ (Первомайській міській територіальній громаді).

Середньооблікова чисельність штатних працівників в автотранспортній галузі за 9 місяців 2021 року порівняно з відповідним періодом минулого року скоротилась  на 15 осіб і склала 67 осіб. 

Середньомісячна заробітна плата одного штатного працівника за звітний період поточного року склала 6141,8 грн. та зросла проти відповідного періоду минулого року на 1836,1 грн. або на 42,6%.

Дохід від надання послуг з перевезень в автотранспортній галузі за 9 місяців 2021 року склав 6983,3 тис. грн. і скоротився порівняно з відповідним періодом минулого року на 574,5 тис. грн. або  на 7,6%.

Обсяги перевезення пасажирів на міських маршрутах загального користування 

(за звітами перевізників)

тис. пас.

	
	9 місяців

2020 року

звіт
	9 місяців

2021 року

звіт
	Відхилення, 

(+/-)


	Темп росту

9 місяців

2021 року

до 9 місяців

2020 року, %

	Перевезено пасажирів всього:
	1102,5
	1276,0
	173,5
	115,7

	з них:
	
	
	
	

	Юридичними особами:
	938,8
	1053,9
	115,1
	112,3

	Фізичними особами:
	163,7
	222,1
	58,4
	135,7


*- аналіз обсягу перевезених пасажирів по місту Первомайськ проведено згідно звітів, які щомісяця надають юридичні особи та фізичні особи – перевізники, що здійснюють перевезення пасажирів на маршрутах загального користування в місті Первомайськ.
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Динаміка пасажирських перевезень, тис. пасажирів

Загальний обсяг перевезень (міські)


Загальний обсяг перевезень пасажирів по місту Первомайськ за 9 місяців 2021 року порівняно з відповідним періодом минулого року збільшився на  173,5 тис. пас. або на 15,7% та склав 1276,0 тис. пас. 

З загального обсягу перевезень на міських маршрутах 82,6% пасажирів перевезено перевізниками – юридичними особами, 17,4% - фізичними особами; порівняно з 9 місяцями 2020 року за 9 місяців 2021 року обсяг  пасажирів, що перевезли перевізники – юридичні особи збільшився на 12,3%, обсяг пасажирів, перевезених фізичними особами – зріс  на 35,7%.

Обсяги перевезень пасажирів підприємствами-перевізниками – юридичними особами

тис. пас.
	Підприємства
	9 місяців

2020 року

звіт
	9 місяців

2021 року

звіт
	Відхилення, 

 (+/-)
	Темп росту

9 місяців

 2021 року до 

9 місяців 

2020 року, 

%

	ПП «Євротранс Юг»» 
	81,6
	177,5
	95,9
	217,5

	ПП «Талісман»
	409,1
	411,3
	2,2
	100,5

	ПП «Автореал»
	218,7
	281,5
	62,8
	128,7

	ТОВ «Голта Автотранс»
	229,4
	183,6
	-45,8
	80,0

	Всього
	938,8
	1053,9
	115,1
	112,3


Найбільшу питому вагу в загальному обсязі перевезених пасажирів складає ПП«Талісман» - 39 %, за результатами роботи автотранспортних підприємств за  січень-вересень 2021 року порівняно з відповідним періодом минулого року ПП «Талісман»  збільшило обсяг перевезених пасажирів на 0,5%. 

Сума податків, сплачених юридичними та фізичними особами – підприємцями – перевізниками, станом на 01.10.2021 року становить 1403,4 тис. грн.

Відповідно до Договорів про відшкодування витрат на перевезення окремих пільгових категорій громадян міським автомобільним транспортом загального користування в місті Первомайськ, які укладено між Перевізниками та управлінням соціального захисту населення міської ради, станом на 01.10.2021 року перевізникам відшкодовано 100,0 тис.грн.

Інформація щодо діяльності поштових відділень, розташованих на території міста Первомайськ є комерційною таємницею  підприємства АТ «Укрпошта», таким чином у даному звіті не наведена (лист керівника Миколаївської дирекції АТ «Укрпошта» від 21.10.2020 року №22/07-99). 
На території міста Первомайськ здійснюють діяльність кур’єрські служби: 

-      логістична компания «Делівері» (вул. Вознесенська, 52-б);
· «Автолюкс» (вул. Кренкеля 44);
· «КСД»  (вул. Толстого, 6);
· «Ін- Тайм» (№1 вул. Вокзальна, 34; №2 ул. Корабельная , 27);
· «Нова Пошта»:
відділення №1 (вул. Вознесенська, 52);
відділення №2 (вул. Первомайська, 37А);
відділення №3 (вул. Миколи Вінграновського, 39);
відділення №4 (вул. Вокзальна,5-А);
відділення №5 (вул. Одеська,99);
почтомат 1001 (вул. Вокзальна, 34);
почтомат 1002 (вул. Первомайська,37);
· «Міст Експрес» (вул. О. Коротченка, 2-В);
· «САТ» (вул. Київська, 112);
· «Нічний експрес» (вул. Загородня, 48).
Послуги мобільного зв’язку надають такі оператори: «Київстар», «Vodafone», «Life».
Інтернет-провайдери: «Домашній Київстар», «Фобос», «Всесвіт», «Голта», «Укртелеком».
2.4. Розвиток споживчого ринку

Торговельна мережа Первомайської міської територіальної громади станом на 01.10.2021 року в своїй кількості налічує 643 об’єкти роздрібної торгівлі, 114 об’єктів ресторанного господарства та 127 об’єктів побутового обслуговування.
Протягом 9 місяців 2021 року відкрилось 8 нових об’єктів торгівлі та 1 об’єкт ресторанного господарства.
У місті розвивається мережа об’єктів торгівлі нового типу, де споживачі мають можливість не лише придбати якісні, сертифіковані товари, а і скористатися сучасними торговими послугами.

Виробництвом хліба та хлібобулочних виробів в місті займаються 5 господарюючих суб’єкти, потреба населення в хлібі забезпечена в повному обсязі. Значним джерелом у забезпеченні населення міста продовольчими та непродовольчими товарами і сільськогосподарською продукцією є 3 місцеві ринки, 3 комплекси торгових павільйонів та 6 об'єктів з торговими місцями.
Виробництво сільськогосподарської продукції в громаді здійснюють 3 підприємства різної форми власності та господарювання, 11 фермерських господарств, 3313 особистих селянських господарств. 

2.5. Джерела формування та фінансування заходів

За січень - вересень 2021 року до бюджету Первомайської міської територіальної громади надійшло коштів в сумі 376735,0 тис. грн, в тому числі:

· до загального фонду 357891,2 тис. грн;

· до спеціального фонду – 18843,8 тис. грн.

При плані на  звітний період 361911,1 тис. грн фактичні надходження склали 357891,2 тис. грн, недовиконання планових показників складає 4019,9 тис. грн або 1,1 % за рахунок недовиконання планових показників:

· по податках і зборах на 3939,6 тис. грн або на 1,8 %;

· по субвенціям з місцевих бюджетів іншим місцевим бюджетам на 80,3 тис. грн або на 0,7 %.

До загального фонду міського бюджету надійшло податків та зборів в сумі 212778,5 тис.грн при плані 216718,1 тис. грн, план недовиконано на 3939,6 тис. грн або на 1,8 %, порівняно з аналогічним періодом минулого року надходження по податках i зборах збільшились на 16645,2 тис. грн або на 8,5 %.

По податку на доходи фізичних осіб при плані 138195,3 тис. грн фактично надійшло 136133,1 тис. грн, недовиконання складає 2062,2 тис. грн або 1,5 %, порівняно з аналогічним періодом минулого року надходження збільшились на 15322,6 тис. грн або на 12,7 %.

По акцизному податку з реалізації суб’єктами господарювання підакцизних товарів надійшло 8022,9 тис. грн при плані 7826,8 тис. грн, тобто на 196,1 тис. грн або на 2,5 % більше планових показників, порівняно з аналогічним періодом минулого року надходження зменшились на 2846,7 тис. грн або на 26,2 % за рахунок ТОВ «Тедіс Україна» на 3488,0 тис. грн (в І кварталі 2020 року сплачувало податок до бюджету Підгороднянської селищної ради, що ввійшла до складу Первомайської міської територіальної громади в 2021 році, з ІІ кварталу 2020 року змінило адресу державної реєстрації юридичної особи).

По платі за землю: при плані 15744,5 тис. грн фактично надійшло 16751,2 тис. грн, тобто на 1006,7 тис. грн або на 6,4 % більше планового показника. Порівняно з аналогічним періодом минулого року надходження зменшились на 384,8 тис. грн або на 2,2 %. 
По податку на нерухоме майно, відмінне від земельної ділянки, сплачений юридичними та фізичними особами, які є власниками об’єктів житлової та нежитлової нерухомості: при плані 6857,5 тис. грн фактично надійшло 7106,1 тис. грн, тобто на 248,6 тис. грн або на 3,6 % більше планових показників, порівняно з відповідним періодом минулого року надходження збільшились на 1441,9 тис. грн або на 25,5 %.
По орендній платі за користування цілісним майновим комплексом та іншим майном, що перебуває у комунальній власності: при плані 700,0 тис. грн фактично надійшло 1114,1 тис. грн, тобто на 414,1 тис. грн або на 59,2 % більше планових показників, порівняно з аналогічним періодом минулого року надходження збільшились на 561,5 тис. грн або в 2,0 р.(за рахунок помилкового зарахування ПДФО у вересні 2021 року). 

По єдиному податку: при плані 33201,2 тис. грн фактично надійшло 32697,1 тис. грн, планові показники недовиконані на 504,1 тис. грн або на 9,4 %, порівняно з аналогічним періодом минулого року надходження збільшились на 2804,6 тис. грн або на 9,4 %. Невиконання плану надходжень пояснюється тим, що платники єдиного податку - фізичні особи І групи звільнені від сплати податку на період з грудня 2020 року по травень 2021 року відповідно до Закону України від 04.12.2020 року № 1072-ІХ «Про внесення змін до ПКУ та інших законів України щодо соціальної підтримки платників податків» та спадом ділової активності суб'єктів господарювання в зв'язку з карантинними обмеженнями.
До спеціального фонду бюджету громади за звітний період при плані 19229,9 тис. грн фактично надійшло 18843,8 тис. грн, планові показники недовиконані на 386,1 тис. грн або на 2,0 %, порівняно з відповідним періодом минулого року надходження збільшились на 7532,1 тис. грн або на 66,6 %.

Планові показники невиконані за рахунок:

· власних надходжень бюджетних установ на 775,1 тис. грн або на 6,3 %,порівняно з аналогічним періодом минулого року надходження збільшились на 2832,8 тис. грн або на 32,8 %.
По бюджету розвитку планові показники перевиконані на 206,8 тис. грн або на 35,2 %, порівняно з відповідним періодом минулого року надходження до бюджету розвитку зменшились на 15275,8 тис. грн або на 66,5 %, а саме:
· надходження від продажу землі – при запланованих 505,4 тис. грн, фактичні надходження становлять 712,2 тис. грн, планові показники перевиконано на 206,8 тис. грн або на 40,9 %, порівняно з відповідним періодом минулого року надходження зменшились на 1512,5 тис. грн або на 68,0 %.
По екологічному податку планові показники недовиконані на 26,5 тис. грн або на 22,7 % (заплановано – 116,7 тис. грн, фактичні надходження складають 90,2 тис. грн), порівняно з відповідним періодом минулого року надходження зменшились на 26,1 тис. грн або на 22,5 %.
Надходженнях до цільового фонду соціально-економічного розвитку громади склали 157,2 тис. грн при запланованих 108,9 тис. грн, планові показники перевиконано на 48,3 тис. грн або на 44,4 %. Порівняно з аналогічним періодом минулого року надходження зменшились на 8,3 тис. грн або на 5,0 %.

Видаткова частина загального фонду бюджету міської територіальної громади за 9 місяців 2021 року виконана на 94,8 % (оперативні дані), при уточненому плані на звітний період 371692,6 тис. грн виконано 352448,1 тис. грн. Спеціальний фонд бюджету міської територіальної громади виконано на 24,2 % уточненого річного плану (план – 23064 тис. грн, виконано – 5591,4 тис. грн).
Видаткова  частина загального фонду бюджету міста мала соціальну направленість.

Основну питому вагу склали:

- заробітна плата та нарахування на неї – 270814,8 тис. грн або 76,8 % загального обсягу фінансування;

- медикаменти та харчування – 9682,2 тис. грн або 2,7 % загального обсягу фінансування;

- поточні трансферти – 28841,4 тис. грн або 8,2 % загального обсягу фінансування;

- оплата комунальних послуг та енергоносіїв 27491,8 тис. грн або 7,8 % загального обсягу фінансування.

В розрiзi галузей фінансування проводилось таким чином:

- освіта – 247029,5 тис. грн або 70,1 % загального обсягу фінансування;

- охорона здоров’я – 29337,8 тис. грн або 8,3 % загального обсягу фінансування;

- соціальний захист та соціальне забезпечення – 14592,7 тис. грн або 4,1 % загального обсягу фінансування;

- житлово-комунальне господарство – 7061,5 тис. грн або 2,0 % загального обсягу фінансування;

- культура – 8809,9 тис. грн або 2,5 % загального обсягу фінансування.

На фінансування захищених статей видатків міського бюджету мобілізовані всі наявні фінансові ресурси. Станом на 01.10.2021 року забезпечено виплату заробітної плати з нарахуваннями працівникам бюджетної сфери згідно термінів, що визначаються трудовими угодами  та оплату за спожиті енергооносії.

Прострочена кредиторська заборгованість із зазначених видатків відсутня.

Бюджетні установи громади здійснюють жорсткий режим економії споживання енергоносіїв. Розрахунки за спожиті енергоносії проводяться у межах доведених лімітів асигнувань. Розпорядниками коштів міського бюджету складені договори  за кожним видом енергоносіїв, що споживаються, в межах установлених відповідним розпорядником бюджетних коштів обґрунтованих лімітів споживання з урахуванням необхідності жорсткої економії коштів.
З метою забезпечення дотримання суворої фінансово-бюджетної дисципліни розпорядженням міського голови від 02.04.2018 року № 105-р «Про внесення змін до розпорядження міського голови від 23.02.2015 року № 55-р “Про заходи щодо наповнення бюджету м. Первомайська та економного використання бюджетних коштів”» затверджені заходи щодо наповнення  міського бюджету та економного використання бюджетних коштів.
З метою забезпечення ефективного використання коштів в бюджетних установах міста проводились перевірки правильності нарахування заробітної плати, дотримання норм харчування, впровадження платних послуг, призначення різних видів пільг та доплат, 

використання коштів на медикаменти, харчування, зв’язок, відрядження, правильність постановки бухгалтерського обліку, складання тарифікаційних списків та інші.

За звітний період проведено 72 перевірки. Встановлено фінансових порушень на загальну суму 9128,7 тис. грн, з них по загальному фонду - завищені асигнування в сумі 3819,2 тис. грн, занижені асигнування  в сумі 5211,7тис. грн.
Станом на 01.10.2021 року перерозподілено завищених асигнувань в сумі 3819,2 тис. грн.
2.6. Реформування відносин власності

Рішенням міської ради від 30.09.2021 року № 24 «Про затвердження переліку об’єктів комунальної власності Первомайської міської територіальної громади, які підлягають приватизації шляхом продажу на аукціоні у 2021 році» затверджено перелік об’єктів комунальної власності територіальної громади міста, які підлягають приватизації у 2021 році. До реєстру включено 1 об’єкт по вул. Богопільська, 47. Станом на 01.10.2021 року приватизація не здійснювалась.
2.7. Розвиток підприємництва

Розроблена та реалізована Програма розвитку малого та середнього підприємництва Первомайської міської територіальної громади на 2021-2023 роки, яка затверджена рішенням міської ради від 23.12.2020 року № 6.

Динаміка показників розвитку малого та середнього підприємництва за 9 місяців 2021 року характеризується такими показниками. Загальна кількість суб’єктів підприємницької діяльності по Первомайській міській територіальній громаді склала 4043, з них 3735 - фізичні особи-підприємці та 308 - юридичні особи (дані станом на 01.04.2021 року).

Забезпечено інформування суб’єктів малого і середнього підприємництва про майно комунальних підприємств, що пропонується в продаж або в оренду. Відповідна інформація оприлюднюється шляхом  розміщення в місцевій пресі та на офіційному сайті Первомайської міської ради. 

Станом на 01.10.2021 року загальна площа приміщень, переданих суб’єктам підприємницької діяльності в оренду становить 5508,1 м².

Забезпечено надання на пільгових умовах вільних нежитлових приміщень комунальної власності суб’єктам малого підприємництва. 

Пільги по орендній платі надаються орендарям з метою:

- запобігання банкрутству (у першу чергу комунальних підприємств міста);

- поліпшення фінансового стану, підвищення конкурентоспроможності продукції (робіт, послуг) місцевого виробника, а також, якщо об’єкт оренди чи діяльність орендаря має важливе соціальне значення для міста.
Встановлено пільгову орендну ставку з коефіцієнтом 0,7 на приміщення комунальної власності для підприємців – інвалідів та суб’єктів малого підприємництва, які провадять виробничу діяльність безпосередньо на орендованих виробничих площах (окрім офісів), надають соціально необхідні послуги. 

Забезпечено реалізацію завдань державної регуляторної політики у сфері господарської діяльності.  Протягом звітного періоду згідно із нормами Закону України «Про засади державної регуляторної політики у сфері господарської діяльності» прийнято 15 регуляторних актів: 9 рішень міської ради та 6 рішень виконавчого комітету міської ради.

Одним із видів послуг, орієнтованих на максимальне задоволення потреб роботодавців у робочій силі, є надання їм компенсації фактичних витрат в розмірі єдиного внеску на загальнообов’язкове державне соціальне страхування на створення нових робочих місць для працевлаштування безробітних. Протягом 9 місяців 2021 року Первомайською міськрайонною філією Миколаївського обласного центру зайнятості прийнято 17 рішень до 6 суб’єктів господарювання,  щодо надання компенсації фактичних витрат в розмірі єдиного внеску на загальнообов’язкове державне соціальне страхування, в тому числі 13 рішень прийнято щодо надання компенсації суб’єктам малого підприємництва, які працевлаштували безробітних на нові робочі місця у пріоритетних видах економічної діяльності та 4 рішення прийнято щодо надання компенсації суб’єктам малого підприємництва, які працевлаштували на нові робочі місця, які мають додаткові гарантії у сприянні працевлаштуванню на суму 37,1 грн (з наростаючим підсумком за прийнятими рішеннями в 2020 році). Протягом 9 місяців 2021 року одноразова виплата допомоги по безробіттю для здійснення безробітними підприємницької діяльності не виплачувалась.

Для осіб, що виявили бажання зайнятись підприємницькою діяльністю організовуються курси за навчальною програмою «Підприємницька діяльність у сфері малого бізнесу» з метою ознайомлення з нормативною базою підприємництва, розрахунків та опису бізнес ідеї. Протягом звітного періоду на навчання направлено 2 особи та проведено 8 семінарів з орієнтації безробітних на підприємницьку діяльність за участю 77 осіб.

2.8. Розвиток ринкової інфраструктури

Протягом 9 місяців 2021 року мережа ринкової інфраструктури в Первомайській міській територіальній громаді суттєво не змінилась. Станом на 01.10.2021 року мережа ринкової інфраструктури налічує 1 біржу, 14 банків та їх філій, 1 фінансову компанію, 5 страхових компаній, 1 аудиторська фірма, 1 центр надання адміністративних послуг, 1 інноваційний центр, 8 юридичних фірм, 9 громадських об'єднань підприємців, 2 кредитні спілки. У громаді якісно надаються фінансово-кредитні, інформаційно-консультативні, освітні та інші послуги суб'єктам підприємницької діяльності, створені умови для ефективного здійснення діяльності та подолання труднощів у вирішенні проблем з питань ведення бізнесу.

Для підвищення правової та інформаційної обізнаності підприємців, а також отримання зворотного зв’язку щодо стану регулювання підтримки підприємницької діяльності, податкового законодавства, проводилися телефонні «гарячі лінії», семінари, наради, зустрічі на підприємствах.

Громадським організаціям підприємців та іншим громадянам забезпечений вільний доступ до інформації щодо діяльності виконавчого комітету міської ради. Відповідна інформація висвітлюється в газетах «Вісник Первомайська», «Всесвіт», по телебаченню, а також розміщується в мережі інтернету на офіційному сайті Первомайської міської ради.
Спеціалістами управлінь, відділів та інших структурних підрозділів апарату міської ради та виконавчого комітету надаються суб’єктам підприємницької діяльності консультації та методична допомога щодо чинного законодавства, що регулює підприємницьку діяльність. 
Створено та розміщено на офіційному сайті Первомайської міської ради реєстр власних регуляторних актів та реєстр інфраструктури підтримки підприємництва.

Інформація про роботу Центру надання адміністративних послуг публікувалась на інформаційних сторінках в мережі інтернет.

Забезпечена можливість відкритого оперативного доступу до даних Єдиного державного реєстру юридичних осіб та фізичних осіб-підприємців органам державної влади, юридичним та фізичним особам. При надходженні відповідного запиту інформація надається з Єдиного державного реєстру протягом двох днів замість двох-трьох тижнів.
2.9. Управління об’єктами комунальної власності
Від оренди нерухомого майна комунальної власності територіальної громади міста Первомайська до місцевого бюджету надійшли кошти в сумі 530,97 тис. грн.

У зв’язку із змінами у Законі України «Про оренду державного та комунального майна» до плану діяльності з підготовки проектів регуляторних актів міською радою на 2021 рік включено проект регуляторного акту «Про регулювання орендних відносин майнакомунальної власності Первомайської міської територіальної громади», яким буде передбачено процедуру передачі в оренду комунального майна.

У відповідності до статей 335 та 1277 Цивільного кодексу України з 01.01.2004 року до повноважень відділу комунальної власності віднесено роботу по безхазяйному та відумерлому майну. Розроблено та затверджено рішенням міської ради від 25.06.2010 року № 13 «Положення про облік і використання безхазяйного майна та відумерлої спадщини у місті Первомайську». 

Протягом 9 місяців 2021 року визнано відмерлою спадщиною житловий будинок по вул. Війська Запорозького, 2. Кошти від реалізації відумерлого майна до місцевого бюджету не надходили. 

2.10. Інвестиційна діяльність
Пріоритетними напрямами залучення інвестицій є впровадження енерго- та ресурсозберігаючих технологій, створення умов для проведення традиційних культурно-масових заходів (фестивалів, конкурсів тощо), розвиток інфраструктури для проведення спортивних заходів, захист навколишнього середовища і здійснення природоохоронних заходів, залучення інвестицій в розвиток комунальних підприємств громади, будівництво нових туристичних об’єктів.

Місцевий економічний розвиток неможливий без спільної діяльності влади, бізнесу, громади. Він пов’язаний із діями, програмами та проєктами, здійснення яких дозволяє громаді підвищити конкурентоздатність та поліпшити економіку.

Орган місцевого самоврядування у співпраці з керівництвом промислових підприємств здійснюють заходи зі сприяння залученню інвестицій для забезпечення реалізації інвестиційних проєктів розвитку, розроблених підприємствами. Проєктні пропозиції, надані промисловими підприємствами, включені до інвестиційного паспорта Первомайської міської територіальної громади та розміщені на сайті міської ради за посиланням: http://pervomaisk.mk.ua. Станом на 01.10.2021 року інвестиційний паспорт налічує 38 анкетних пропозицій.

Протягом 9 місяців 2021 року реалізовувалися проєкти соціального значення, а саме:

Відповідно до розпорядження голови облдержадміністрації від 01 липня 2021 року № 359-р «Про розподіл субвенції з обласного бюджету місцевим бюджетам на здійснення заходів щодо соціально-економічного розвитку територіальних громад Миколаївської області у 2021 році» виділено кошти на вжиття заходів з водозабезпечення та водовідведення м. Первомайськ в рамках реалізації проєкту «Нове будівництво насосної станції ІІІ-го підйому з резервуарами запасу води по вул. Кам’яномостівській», на загальну суму 500,0 тис. грн.

Відповідно до розпорядження Кабінету Міністрів України від 19 травня 2021 року № 468-р «Про розподіл у 2021 році субвенції з державного бюджету місцевим бюджетам на здійснення заходів щодо соціально-економічного розвитку окремих територій» виділено кошти на здійснення заходів:

· «Придбання пересувного цифрового рентген кабінету на базі шасі вантажного автомобіля для КНП «Первомайська центральна районна лікарня» Первомайської міської ради, розташованого за адресою вул. Академіка Миколи Амосова, будинок 28, місто Первомайськ, Миколаївської області», на загальну суму 5600,0 тис. грн;

· «Придбання та встановлення елементів дитячого ігрового майданчика для дошкільного навчального закладу ясла-садок № 5 комбінованого типу “Золота рибка” за адресою вул. Корабельна, 21 А, місто Первомайськ, Миколаївська область», на загальну суму 25,114 тис. грн;

· «Придбання та встановлення елементів дитячого ігрового майданчика за адресою: вул. Михайла Грушевського, 12, місто Первомайськ, Миколаївська область», на загальну суму 300,0 тис. грн;

· «Капітальний ремонт резервуара № 1 запасу води насосної станції “Контррезервуари” по вул. Київській, 125-Б, міста Первомайськ Миколаївської області», на загальну суму 2117,82 тис. грн;

· «Капітальний ремонт резервуара № 2 запасу води насосної станції “Контррезервуари” по вул. Київській, 125-Б, міста Первомайськ Миколаївської області», на загальну суму 2117,82 тис. грн.

Відповідно до розпорядження голови облдержадміністрації від 16 серпня 2021 року № 437-р «Про розподіл субвенції з обласного бюджету місцевим бюджетам на здійснення заходів щодо соціально-економічного розвитку територіальних громад Миколаївської області у 2021 році» виділено кошти на здійснення заходів:

· водозабезпечення та водовідведення м. Первомайська в рамках реалізації проєкту «Нове будівництво насосної станції III-го підйому з резервуарами запасу води по вул. Кам’яномостівській в м. Первомайську Миколаївської області. Коригування», на загальну суму 500,0 тис. грн;

· придбання телевізорів, іншого обладнання та інвентарю для закладу освіти - Первомайська ЗОШ - І ст. № 11 Первомайської міської ради Миколаївської області, на загальну суму 25,0 тис. грн;

· придбання телевізорів, іншого обладнання та інвентарю для закладу освіти - Первомайська ЗОШ - І–ІІІ ст. № 12 Первомайської міської ради Миколаївської області, на загальну суму 25,0 тис. грн;

· придбання камер відеоспостереження та іншого обладнання (інвентарю) для розвитку житлово-комунальної сфери та дорожньої галузі в межах території Первомайської міської ради, на загальну суму 100,0 тис. грн.

Відповідно до розпорядження голови облдержадміністрації від 27 вересня 2021 року № 499-р «Про розподіл субвенції з обласного бюджету місцевим бюджетам на здійснення заходів щодо соціально-економічного розвитку територіальних громад Миколаївської області у 2021 році» виділено кошти на здійснення заходів:

· придбання камер відеоспостереження та іншого обладнання для розвитку житлово-комунальної сфери та дорожньої галузі в межах території Первомайської міської ради, на загальну суму 50,0 тис. грн;

· покращення матеріально-технічної бази харчоблоку Первомайського ліцею «ЕРУДИТ» Первомайської міської ради, на загальну суму 50,0 тис. грн.

Для участі в щорічному обласному конкурсі проєктів та програм розвитку місцевого самоврядування у 2021 році до обласної ради направлено проєкти:

1. «Придбання автомобіля для комунального підприємства “Первомайський міський центр первинної медико-санітарної допомогиˮ Первомайської міської ради», на загальну суму 470,4 тис. грн;
2. «Покращення матеріально-технічної бази фізкультурно-оздоровчого клубу «Первомайський міський спеціалізований клуб греблі на байдарках і каное та інших водних видів спорту ім. А. Л. Дмитрієва», на загальну суму 251,0 тис. грн;

3. «Квадрокоптер для громади», на загальну суму 28,0 тис. грн.
З метою залучення міжнародної технічної допомоги проводиться аналіз міжнародних організацій-донорів, а саме: визначення пріоритетних напрямів техніко-економічного співробітництва між іноземними фондами-донорами та вітчизняними; моніторинг вже діючих програм та проєктів міжнародної технічної допомоги з метою виявлення тенденцій покращення положення в різних галузях; визначення найбільш вдалих напрямків співробітництва з фондами.

В рамках конкурсу проєктних заявок на отримання фінансування від Фінського Фонду Місцевого Співробітництва у лютому 2021 року подана заявка «Впровадження мобільної системи збору та переробки твердих побутових відходів у Первомайській міській територіальній громаді Миколаївської області» на загальну суму 55,0 тис. євро. За результатами конкурсу відповідний проєкт визначено таким, що не пройшов.

У лютому 2021 року Первомайська міська територіальна громада стала однією із 3 пілотних громад-партнерів, відібраних Європейським інвестиційним банком для моделювання процесів впровадження кредитної програми ЄІБ «Енергоефективність громадських будівель в Україні».

В рамках програми розвитку локальних ініціатив 2021 року підготовлено та надіслано до Фонду «Об’єднання» лист-намір про участь у конкурсі. Відповідна програма передбачає ряд заходів, націлених на розвиток відібраних громад через партисипативні підходи вивчення локальних проблем, інвентаризацію ресурсів та проведення конкурсу грантів. За результатами конкурсу відповідний проєкт визначено таким, що не пройшов.

В межах конкурсу «Інфраструктурні гранти #3», організованого Фондом House of Europe, подано такі проєкти:

1. «Створення матеріальної бази (комп’ютеризація) для Центру національних культур», на суму 266,6 тис. грн;

2. «Мультимедійний екран для громади», на суму 301,0 тис. грн;

3. «Дозвілля без обмежень» (комп’ютерна техніка для МЦКіД ім. Є. Зарницької), на суму 157,8 тис. грн;

4. «Агенція мистецького розвитку громади» (діджиталізація централізованої бібліотечної системи), на суму 53,6 тис. грн;

5. «Створення матеріальної бази (комп’ютеризація) Первомайської дитячої художньої школи для осучаснення освітнього процесу», на суму 288,1 тис. грн;

6. «З музикою в серці» (комп’ютеризація Дитячої музичної школи № 1), на суму 64,0 тис. грн;
7. «Комп’ютеризація Дитячої музичної школи № 2», на суму 248,0 тис. грн;

8. «Придбання новітньої техніки для дітей сільської місцевості», на суму 235,4 тис. грн;

9. «Бібліотека і громада: відкритий простір партнерства» (комп’ютеризація бібліотек для населення сіл громади), на суму 118,1 тис. грн.

З метою участі в програмі грантової допомоги проєктам людської безпеки «Кусаноне», запропонованої Урядом Японії, подано проєкт «Дітям громади – музичні інструменти», на суму 1500,0 тис. грн. Проєкт передбачає підвищення якості музичного виховання дітей з приєднаних сіл та селищ, їх різнобічний розвиток, доступність до якісної позашкільної музичної освіти.

У зв’язку з продовженням конкурсного відбору інвестиційних програм та проєктів регіонального розвитку на 2021 рік, що можуть реалізовуватися за рахунок коштів ДФРР, в січні 2021 року направлено проєкт «Реконструкція очисних споруд каналізації міста Первомайськ Миколаївської області (перша черга)» на загальну суму 28619,228 тис. грн.

В рамках конкурсного відбору інвестиційних програм і проєктів регіонального розвитку на 2022 рік направлено 4 проєкти, які можуть реалізовуватися за рахунок коштів державного фонду регіонального розвитку в Миколаївській області:

1. «Реконструкція хлораторних станцій ОВНС-1, ОВНС-2 в м. Первомайськ Миколаївської області (коригування)», на загальну суму 45140,959 тис. грн;

2. «Реконструкція споруди котельної під фізкультурно-оздоровчий комплекс з басейном за адресою: Миколаївська область. М. Первомайськ, вул. Михайла Грушевського, 52-Б.», на загальну суму 42694,243 тис. грн;

3. «Реконструкція очисних споруд каналізації міста Первомайськ Миколаївської (перша черга)», на загальну суму 28619,228 тис. грн;

4. «Нове будівництво насосної станції ІІІ-го підйому з резервуарами запасу води по вул. Кам’яномостівській в м. Первомайську Миколаївської області. Коригування», на загальну суму 52794,73 тис. грн.

У рамках Ініціативи з проєктів муніципального партнерства, оголошеною Програмою «U-LEAD з Європою», подано проєкт «Будівництво полігону твердих побутових відходів в місті Первомайськ Миколаївської області». У разі перемоги, Програма «U-LEAD з Європою» надаватиме технічну та експертну допомоги щодо підготовки й удосконалення проєктних пропозицій, пошуку фінансування, налагодження діалогу з інституціями й організаціями, які будуть зацікавленні у фінансуванні проєкту. 

У серпні 2021 року подано для розгляду та відбору комісією проєкт, пов’язаний із розвитком та модернізацією місцевої інфраструктури, що пропонується для фінансування згідно з Рамковою угодою між Урядом України та Урядом Королівства Данії щодо загальних умов та процедур, організаційних заходів та фінансових умов реалізації програми Danida Business Finance в Україні, ратифікованою Законом України від 16 червня 2020 р. № 707-ІХ. Проєкт передбачає вирішення проблем водопостачання та водовідведення, шляхом виконання ряду заходів, загальною вартістю 796000,0 тис. грн.

З метою участі у конкурсі малих грантів DREAMactions 4.0., направленому на підтримку урбаністичних мікропроєктів, у вересні подано такі проєкти:

· «МОПС (Макулатура Органіка Пластик Скло): впровадження сучасних методів збирання твердих побутових відходів у Первомайській міській територіальній громаді», на суму 100,0 тис. грн;

· «Озеленення площі Тараса Григоровича Шевченка, м. Первомайськ Миколаївської», на суму 100,0 тис. грн.

Протягом 9 місяців 2021 року, з метою створення сприятливих умов для інвестиційного розвитку громади, здійснювались такі заходи:

- на сайті міської ради оновлювалася інформація щодо інвестиційних проєктів та інвестиційного потенціалу громади, актуальних конкурсів та грантів;

- ведеться робота з пошуку міст-побратимів для налагодження відносин між народами з метою покращення благополуччя, підвищення економічного розвитку, підтримки малого та середнього бізнесу, енергозбереження та ефективного державного управління. Для потенційних партнерів розміщена інформація на сайті міської ради за адресою: http://www.pervomaisk.mk.ua;
- участь у різних програмах, конкурсах, з метою залучення більшої кількості інвестицій.
2.11. Земельні відносини

Протягом січня-вересня 2021 року здійснено продаж 2 земельних ділянок загальною площею 0,0223 га, на суму 55,62 тис. грн. 

Надходження до місцевого бюджету від продажу землі за 9 місяців 2021 року склали  712,2 тис. грн, від оренди землі - 12009,35 тис. грн.

Підготовлено 99 проєктів договорів оренди землі та угод про поновлення договорів оренди землі. 

2.12. Реалізація цільових та регіональних програм

Згідно із Законом України «Про державні цільові програми», Методичними рекомендаціями щодо порядку розроблення регіональних цільових програм, моніторингу та звітності про їх виконання, затвердженими наказом Міністерства економіки України від 04.12.2006 року № 367, станом на 01.10.2021 року в Первомайській міській територіальній громаді розроблено та профінансовано з бюджету 26 галузевих та комплексних регіональних програм з вирішення окремих економічних, соціальних, культурних та екологічних проблем.
За спрямованістю програми, що фінансувались з бюджету міської територіальної громади, реалізуються у таких сферах:
	
	Кількість програм
	Передбачено фінансування

на 2021 рік
	Профінансовано

 за 9 місяців 2021
 року

	
	одиниць
	у % до загальної кількості
	тис. грн
	у % до загальної суми
	тис. грн
	у % до передбачуваного фінансування

	Сім’я, молодь, спорт
	4
	15,4
	1093,2
	2,5
	745,6
	68,2

	Профілактика злочинності
	1
	3,8
	38,4
	0,1
	38,4
	100,0

	Земельні відносини 
	1
	3,8
	24,2
	0,1
	13,2
	54,5

	Підтримка підприємництва
	1
	3,8
	5,0
	0,0
	3,1
	62,0

	Попередження надзвичайних ситуацій
	1
	3,8
	740,9
	1,7
	474,2
	64,0

	Програма “Наша громада”
	1
	3,8
	396,7
	0,9
	218,2
	55,0

	Охорона здоров’я 
	10
	38,6
	20252,0
	45,6
	14562,3
	71,9

	Житлова політика та житлово-комунальне господарство
	1
	3,8
	17006,4
	38,3
	10367,1
	61,0

	Соціальний захист
	1
	3,8
	3678,9
	8,3
	2190,9
	59,6

	Культура
	1
	3,8
	100,0
	0,2
	0,0
	0

	Освіта
	2
	7,8
	860,0
	1,9
	537,5
	62,5

	Інші
	2
	7,8
	167,0
	0,4
	6,8
	4,1

	Всього
	26
	100,0
	44362,7
	100,0
	29157,3
	65,7


Щоквартальний моніторинг заходів програми соціально-економічного розвитку громади, інших цільових програм дозволяє своєчасно визначати перелік проблем, розв’язання яких забезпечувалось протягом звітного періоду або потребує вирішення у наступні роки.

2.13. Зовнішньоекономічна діяльність
Зовнішньоекономічна діяльність відіграє важливу роль як загалом для територіальної громади, так і для кожного підприємства, що займається виробництвом та переробкою. Насамперед сприяє підвищенню конкурентоспроможності товарів, залученню іноземних інвестицій на взаємовигідних умовах, формуванню раціональної структури експорту й імпорту.

Обсяг зовнішньоторговельного обороту товарів по громаді за січень-вересень 2021 року, за даними Головного управління статистики, склав 16809,3 тис. дол. США.

У загальній сумі торговельного обороту переважає експорт, частка якого становить 76,0 %. За січень-вересень 2021 року експорт товарів склав 12779,6 тис. дол. США. Основними країнами-партнерами з експорту товарів були США, Грузія, Болгарія, Литва, Молдова, Казахстан, Узбекистан, Ізраїль, Німеччина, Франція.

Основу товарної структури експорту визначила продукція промисловості, а саме: продукція машинобудування (дорожні огорожі, запчастини до дощувальних машин, сільськогосподарські машини та запасні частини до них) котки польові, продукція харчової промисловості (молочні консерви). За межі України експортували товари та послуги 5 промислових підприємств: ПрАТ «Завод «Фрегат», ТДВ «Первомайськдизельмаш», ДП «Ливарний завод», ПрАТ «Первомайський МКК» та ПрАТ «Санта Україна».

Обсяг імпорту за січень- вересень 2021 року склав 4029,7 тис. дол. США.
Сальдо зовнішньої торгівлі за січень- вересень 2021 року позитивне і склало 8749,9 тис. дол. США.
2.14. Демографічна ситуація

Демографічна ситуація в Первомайській міській територіальній громаді характеризується такими показниками.

Чисельність наявного населення в Первомайській міській територіальній громаді станом на 01.10.2021 року становить 69,7 тис. осіб, в тому числі по місту Первомайськ – 62,8 тис.осіб. Відбувається природне скорочення населення, так за січень-вересень 2021 року - на 574 осіб. 
За січень-вересень 2021 року в місті народилось 292 немовляти; кількість народжених порівняно з відповідним періодом минулого року скоротилась на 56 осіб. 

Кількість померлих за січень-вересень 2021 року проти відповідного періоду минулого року збільшилось з 762 осіб до 866 осіб, рівень смертності залишається досить високим.
За січень-вересень 2021 року прибуло в місто Первомайськ 542 особи, що порівняно з відповідним періодом минулого року більше на 37 осіб. Кількість вибулих за січень- вересень 2021 року проти відповідного періоду минулого року збільшилась з 558 осіб до 590 осіб.
Коефіцієнт демографічного навантаження працездатного населення особами похилого віку в місті зріс, в той же час коефіцієнт навантаження дітьми (0-15 років) зменшився, що вказує на постійне постаріння населення.
Гендерна політика є актуальною темою на сьогоднішній день, метою якої є удосконалення механізму забезпечення рівних прав та можливостей жінок і чоловіків у всіх сферах життя суспільства та впровадження європейських стандартів рівності.

В багатьох містах України проведені цікаві дослідження з даної тематики. Під час аналізу цих показників по місту Первомайську виявлено, що

- в місті із проживаючих 62,8 тис. осіб, 54 % - це жінки; чоловіки – 46 %.

Забезпечення гендерного співвідношення в органах місцевого самоврядування міста виглядає наступним чином:

- серед депутатів Первомайської міської ради: 31 % - жінки, 69 % -чоловіки;

- у складі виконавчого комітету міської ради: 52 % - жінки, 48 % - чоловіки;

- у виконавчих органах міської ради працює 71 % жінок від загальної чисельності працюючих.

За сферами зайнятості кількість жінок складає: в галузі освіти – 84 %, в соціальній сфері – 95 %, в медицині – 83 %, у сфері державного управління – 71 %, в галузі культури – 74 %.

2.15. Зайнятість населення та ринок праці 

За даними Первомайської філії Миколаївського обласного центру зайнятості на ринку праці станом на 01.10.2021 року знаходиться 597 безробітних. Профнавчання пройшли 262 особи. Рівень зареєстрованого безробіття – 1,58 %.
Протягом січня – вересня 2021 року Первомайською міськрайонною філією Миколаївського обласного центру зайнятості прийнято 17 рішень до 6 суб’єктів господарювання щодо надання компенсації фактичних витрат в розмірі єдиного внеску на загальнообов’язкове державне соціальне страхування, в тому числі 13 рішень прийнято про надання компенсації суб’єктам малого підприємництва, які працевлаштували безробітних на нові робочі місця у пріоритетних видах економічної діяльності (ФОП Шевчук В. В., ФОП Мельничук В. В., ФОП Бондарева О. В., ФОП Капацина Д. С.) та 4 рішення прийнято щодо надання компенсації  суб’єктам малого підприємництва,  які працевлаштували на нове робоче місце безробітних, які мають додаткові гарантії у сприянні працевлаштуванню (ФОП Шайхразієва М.А., ФОП Яровенко О.В.).
Постійно зідійснюється інформаційне забезпечення з питань відкриття власної справи зайнятого та не зайнятого населення шляхом виїздів до ОТГ, надання групових та індивідуальних консультацій, відвідування профінформаційного сектору та ресурсно-інформаційного центру, де розміщено багато цікавої та корисної інформації, буклетної продукції, а також розповсюджується безкоштовно інформаційно-роздаткова література, яка надходить централізовано з Державного центру зайнятості.

Управлінням соціального захисту населення Первомайської міської ради постійно забезпечується інформаційно-роз’яснювальна робота з населенням щодо переваг легальної праці, соціальних ризиків громадян, які працюють без оформлення трудових відносин та отримують заробітну плату неофіційно. Так, безпосередньо на місці здійснення господарської діяльності проведена інформаційно-роз’яснювальна робота серед 185 фізичних осіб-підприємців. Протягом січня – вересня 2021 року проведено 8 «гарячих ліній», розповсюджено 686 буклетів щодо переваг легальної зайнятості.
2.16. Грошові доходи населення та заробітна плата

Заборгованість із заробітної плати згідно з статистичними даними станом на 01.01.2021 року складала 6759,6 тис. грн. Станом на 01.10.2021 року заборгованість із заробітної плати на підприємствах міста складає 6183,0 тис. грн, з них КП «Первомайськводоканал» Первомайської міської ради – 4296,1 тис. грн, ТДВ «Бриг» - 1886,9 тис. грн.

В рахунок погашення заборгованості по заробітній платі у 2021 році надійшло 2237,9 тис. грн. 
Підприємствами комунальної форми власності проводиться аналіз витрат на утримання адміністративно-господарського апарату, легкового автотранспорту, благодійництво та інших витрат невиробничого характеру. Фінансовий стан підприємств аналізується управлінням житлово-комунального господарства міської ради, результати аналізу розглянуто на засіданні балансової комісії.

Звіти керівників підприємств-боржників із виплати заробітної плати заслухано на засіданні тимчасової комісії з питань забезпечення своєчасності і повноти сплати податків, погашення заборгованості із зарплати (грошового забезпечення), пенсій, стипендій та інших соціальних виплат. Надано рекомендації.
Управлінням соціального захисту населення постійно проводиться інформаційно-роз’яснювальна робота в частині погашення заборгованості із виплати заробітної плати, з питань оплати праці та мінімальних соціальних гарантій.
Постійно забезпечується інформаційно-роз’яснювальна робота з населенням щодо мінімальних гарантій в оплаті праці, переваг легальної праці, своєчасної виплати заробітної плати шляхом проведення «гарячих ліній», надання консультацій в телефонному режимі та при зверненні до управління соціального захисту населення, розміщення інформації на сайті міста. Також дане питання розглядається на нарадах у міського голови. Так, з початку року проведено 10 «гарячих ліній», на сайті міста розміщено статтю щодо змін мінімальних гарантій з 01.01.2021 року, надано 54 консультації в телефонному режимі та 18 при зверненні до управління.
2.17. Соціальне забезпечення

Робота у сфері соціального захисту спрямована на підтримання найуразливіших верств населення, удосконалення системи соціальних послуг, підвищення їх якості та ефективності, посилення адресності.
У Первомайській міській територіальній громаді діє Територіальний  центр соціального обслуговування (надання соціальних послуг), до його складу входять 6 відділень (2 відділення соціальної допомоги вдома, відділення організації надання адресної допомоги та соціальної адаптації, відділення стаціонарного догляду для постійного або тимчасового проживання осіб похилого віку,  з інвалідністю, які постраждали від насилля в сім'ї та торгівлі людьми, відділення стаціонарного паліативного догляду та відділення інтегрованих послуг.

Територіальним центром соціального обслуговування (надання соціальних послуг) проводиться робота по виявленню осіб з інвалідністю, ветеранів війни та праці, громадян похилого віку, які потребують поліпшення матеріально-побутових умов і потребують соціального обслуговування. Станом на 01.10.2021 року надано послуг 1184 особам.
Станом на 01.10.2021 року з місцевого бюджету виділено адресну матеріальну допомогу на лікування 89 особам на суму 206 975 грн.
У відділенні організації надання адресної допомоги та соціальної адаптації надаються послуги соціальної адаптації, консультування, освітня послуга «Університет третього віку», прокату технічних та інших засобів реабілітації, надання натуральної допомоги (продукти харчування, речі б/в, перукарські та швацькі послуги), ремонтна бригада надає ремонтно-побутові послуги. Станом на 01.10.2021 року ремонтно-господарчою групою територіального центру надано послуг: перукарем – 157, швачкою - 156, ремонтною групою – 174, з пункту прокату 212 осіб забезпечено засобами пересування.
На обслуговуванні у відділенні соціальної допомоги вдома з початку 2021 року знаходилось 425 одиноких непрацездатних осіб.
У відділені стаціонарного паліативного догляду з початку 2021 року надано послуг 22 особам.
У відділені стаціонарного догляду для постійного або тимчасового проживання одиноких непрацездатних громадян та інвалідів з початку 2021 року надано послуг 40 особам.

Протягом 9 місяців 2021 року 212 особам, які опинилися в скрутному становищі надано допомогу: речами - 3859 одиниць на суму 140,2 тис. грн, продуктовими наборами на суму 22,4 тис. грн, засобами гігієни 580 одиниць на суму 52,4 тис. грн.
2.18. Пенсійне забезпечення
Станом на 01.10.2021 року по місту Первомайськ та Первомайському району проводено 1527 індивідуальних перерахунків пенсій за заявами громадян. Середній розмір пенсійної виплати складає 3064,97 грн.

Первомайським відділом обслуговування громадян (сервісним центром) прийом ociб здійснюється стаціонарно, на виїзних [image: image2.jpg]


прийомах, шляхом надання електронних послуг. Прийом громадян здійснюється сервісним центром щоденно з 8.00 до 18.00 без обідньої перерви.
Приміщення, у якому здійснюється обслуговування, поділено на робочу зону та зону очікування. Зона очікування обладнана столами, стійками для оформлення документів, місцями для сидіння. У вільному доступі зали очікування знаходяться журнал скарг та пропозицій, скринька для звернень громадян, медична аптечка, кулер з водою для відвідувачів.

Інформаційні стенди розміщені у доступному для вільного ознайомлення місці в яскравій та зручній для сприйняття формі та містять актуальну інформацію. 

Робочі місця, де здійснюються прийом та обслуговування громадня, створено за принципом відкритості та прозорості, оформлено інформаційними табличками із зазначенням номера робочого місця, прізвища, імені по-батькові та посади працівника, а також даних про те, які саме послуги надаються працівником на відповідному робочому місці. З метою впорядкування процесу обслуговування громадян та забезпечення його оперативності у сервісному центрі впроваджено систему електронної черги, що дозволило зробити процес прийому громадян в органах Фонду більш прозорим та зручним.

Сервісним центром проводиться активна інформаційно-роз'яснювальна робота щодо популяризації веб-порталу електронних послуг Пенсійного фонду України. Веб-портал Пенсійного фонду України надає можливість: отримати інформацію про страховий стаж, нараховану заробітну плату та сплачені страхові внески з системи персоніфікованого обліку, починаючи з 2000 року; переглянути власну пенсійну справу без відвідування Пенсійного фонду в будь-який зручний час; сформувати запити на попередню підготовку документів, подати скаргу; записатися на прийом до працівників сервісного центру, не виходячи з дому; отримати інформацію про стан розрахунків платників з Пенсійним фондом України (для юридичних ociб та фізичних осіб-підприємців). Кількість зареєстрованих на веб-порталі станом на 01.10.2021 складає 5332 особи.
Налагоджено роботу постійно діючої «гарячої» телефонної лінії. Під час роботи «гарячої» телефонної лінії протягом 9 місяців 2021 року отримали консультації та роз'яснення 2148 громадян.

Сepвісним центром ведеться постійна інформаційно-роз'яснювальна робота серед населення міста щодо легалізації заробітної плати, негативного впливу отримання заробтної плати «в конверті» та наслідки впливу на майбутню пенсію застрахованих ociб (не зарахування стажу, втрата соціальних гарантій).

2.19. Реформування сфери надання адміністративних послуг

Реформування сфери надання адміністративних послуг протягом звітного періоду здійснювалось відповідно до принципів державної політики у цій сфері, а саме:

· відкритості та прозорості;

· оперативності та своєчасності;

· доступності до інформації про надання адміністративних послуг;

· раціональної мінімізації кількості документів та процедурних дій, що вимагаються для отримання адміністративних послуг;

· доступності та зручності для суб’єктів звернень;

· захищеності персональних даних.

З метою удосконалення надання адміністративних послуг в рамках реалізації Закону України «Про адміністративні послуги» здійснено:

- протягом звітного періоду відповідно до підпункту 3 пункту 2 статті 6, пункту 11 статті 12 Закону України «Про адміністративні послуги» прийом споживачів адміністративних послуг в приміщенні ЦНАП здійснювався у понеділок з 8.00 до 20.00 години, з вівторка по четвер – з 8.00 до 17.00 години, п’ятницю – з 8.00 до 15.45 години без перерви на обід;

- в серпні 2021 року проводилась інвентаризація адміністративних послуг; за результатами інвентаризації вносились зміни до Переліку адміністративних послуг, що надаються через ЦНАП;

- адміністративні послуги, затвердженні рішенням міської ради від 26.08.2021 року № 2 «Про затвердження переліку адміністративних послуг, що надаються через відділ «Центр надання адміністративних послуг» апарату виконавчого комітету міської ради», протягом звітного періоду надавались через адміністраторів ЦНАП.
За 9 місяців 2021 року згідно затвердженого переліку через ЦНАП надано 24568 адміністративних послуг.
2.20. Житлова політика та житлово-комунальне господарство

Протягом 9 місяців 2021 року за послуги з утримання житлових багатоквартирних будинків та прибудинкової території нараховано 13096,4 тис. грн, сплачено 12368,0 тис. грн, рівень сплати за послуги становить 94,4 %, заборгованість станом на 01.10.2021 року склала 7216,1 тис. грн, а саме:

ПП Горбенко І. І. - нараховано – 525,8 тис. грн, сплачено – 424,0 тис. грн, рівень сплати за послуги склав 80,6 %, заборгованість за послуги з утримання житлових багатоквартирних будинків та прибудинкової території склала 504,3 тис. грн;
КП «Затишок» - за послуги з управління житловими багатоквартирними будинками нараховано 65,7 тис. грн, сплачено – 140,1 тис. грн, рівень сплати за послуги виріс у 2,1 рази, заборгованість за надані послуги склала 1280,3 тис. грн;

ТОВ «Комунтехбудсервіс» - за послуги з управління житловими багатоквартирними будинками нараховано 4845,4 тис. грн, сплачено – 4510,9 тис. грн, рівень сплати за послуги склав 93,1 %, заборгованість за надані послуги склала 2453,7 тис. грн;

ТОВ «Еталонсервіс» - за послуги з управління житловими багатоквартирними будинками нараховано 5722,2 тис. грн, сплачено – 5501,3 тис. грн, рівень сплати за послуги склав 96,1 %, заборгованість за надані послуги склала 2222,8 тис. грн.
ФОП Фролова І. І. - за послуги з управління житловими багатоквартирними будинками нараховано 1241,3 тис. грн, сплачено - 1152,9 тис. грн, рівень сплати склав 92,9 %, заборгованість за надані послуги склала 321,0 тис. грн.
КП «Житло» - за послуги з управління управління житловими багатоквартирними будинками нараховано 315,8 тис. грн, сплачено – 279,6 тис. грн, рівень сплати склав 88,5 %, заборгованість за надані послуги склала 271,6 тис. грн.

КП «Житло - Плюс» - за послуги з управління житловими багатоквартирними будинками нараховано 380,2 тис. грн, сплачено – 359,2 тис. грн, рівень сплати склав 94,5 %, заборгованість за надані послуги склала 162,4 тис. грн.

 За 9 місяців 2021 року на позачерговий технічний огляд та експертне обстеження ліфтів у міському бюджеті затверджено видатки у сумі 80,0 тис. грн, за рахунок яких станом на 01.10.2021 року проведено позачерговий технічний огляд та експертне обстеження 3 ліфтів у будинку № 116 по вул. Гетьмана Мазепи та 3 ліфтів у будинку № 31 по вул. Федора Достоєвського.

          Управлінням житлово- комунального господарства міської ради здійснюється подальша робота по створенню об’єднань співвласників багатоквартирних житлових будинків: надаються консультації ініціативним групам, які звертаються з питання створення ОСББ, допомога щодо підготовки необхідного пакету документів. 

     Станом на 01.10.2021 року створено 86 ОСББ, до складу яких входять 117 житлових багатоквартирних будинків, п’ять будинків обрали форму управління багатоквартирним будинком співвласниками, без створення юридичної особи. Зареєстровано 3 асоціації ОСББ: «Гвардійська» за адресою: вул. Гвардійська,1 (до складу асоціації входять 27 будинків); «Мрія» за адресою: Жуковського, 63 (до складу асоціації входять 13 будинків), «Затишний дім - Вікторія»  за адресою: Олександра Коротченка, 25 (до складу асоціації входять 3 будинки); «Надія»за адресою: с. Кінецьпіль, вул Зелена, 7 (до складу асоціації входять 3 будинки). 

Водопостачання та водовідведення

За 9 місяців 2021 року нараховано за послуги централізованого водопостачання та водовідведення – 46597,7 тис. грн, сплачено – 43263,4 тис. грн або 92,8 %, заборгованість за надані послуги станом на 01.10.2021 року складає 12129,3 тис. грн, та збільшилася з початку 2021 року на 590,54 тис. грн, у тому числі: 

по комунальному підприємству «Первомайськводоканал»: нараховано за послуги централізованого водопостачання та водовідведення 46074,5 тис. грн, сплачено - 42761,9 тис.грн. або 92,8 %, у тому числі: населенню – 38255,5 тис. грн, сплачено – 35141,4 тис. грн або 91,9 %, бюджетним установам - 2831,1 тис. грн, сплачено - 2651,4 тис. грн або 93,7 %, іншим споживачам нараховано 4987,9 тис. грн, сплачено – 4969,1 тис. грн або 99,6 %. Заборгованість станом на 01.10.2021 року складає 12058,9 тис. грн, яка збільшилась з початку року на 537,7 тис. грн;

по комунальному підприємству «Житло»: нараховано за послуги централізованого водопостачання та водовідведення – 271,2 тис. грн, сплачено – 276 тис. грн або 101,8 %. Заборгованість станом на 01.10.2021 року складає 28,6 тис. грн;

по комунальному підприємству «Житло - Плюс»: нараховано за послуги централізованого водопостачання та водовідведення – 137,5 тис. грн, сплачено – 110,9 тис. грн або 80,7 %. Заборгованість станом на 01.10.2021 року складає 41,4 тис. грн;

по комунальному підприємству «Кодима»: нараховано за послуги централізованого водопостачання та водовідведення – 114,5 тис. грн, сплачено – 114,6 тис. грн або 100,1 %. Заборгованість станом на 01.10.2021 року складає 0,4 тис. грн.

Загальна кількість абонентів – населення складає 30213, з них загальна кількість боржників – 10485, які мають поточну заборгованість у сумі 6852,2 тис. грн, 695 боржників із заборгованістю від 3 до 6 місяців на суму 524,6 тис. грн, 521 боржник із заборгованістю від 6 до 12 місяців на суму 438,9 тис. грн, 1801 боржник із заборгованістю понад 12 місяців на суму 2374,9 тис. грн.
За звітний період з боржниками укладені 113 договорів з реструктуризації боргу на загальну суму 655,7 тис. грн, вручені 12507 попереджень про сплату заборгованості та 1873 досудових попередження, 1 боржник сплатив заборгованість через ДВС на суму 4,0 тис. грн.
З метою розвитку та утримання об’єктів централізованого водопостачання та водовідведення за 9 місяців 2021 року з міського бюджету профінансовано кошти в сумі 1985,6 тис. грн на:

- фінансову підтримку з міського бюджету КП «Первомайськводоканал» для погашення заборгованості за спожиту електроенергію в сумі 1700,0 тис. грн;

- інжинірингові роботи та складання технічного звіту, виготовлення проєктно- кошторисної документації, експертизу ПКД по об’єкту «Капітальний ремонтрезервуарів запасу води насосної станції «Контррезервуари» по вул. Київській, 125-Б міста Первомайськ Миколаївської області» – 104,2 тис. грн;

- реконструкцію ділянки напірного каналізаційного колектора НСК "ПТУ" - НСК "Південна" м. Первомайськ Миколаївської області - 134,0 тис. грн;

- коригування проєктно-кошторисної документації по проєкту «Будівництво насосної станції ІІІ підйому з резервуарами запасу води по вул.Кам’яномостівській в м. Первомайськ Миколаївської області» – 47,5 тис. грн.

За 9 місяців 2021 року комунальним підприємством «Первомайськводоканал» піднято води з річок – 2935,6 тис. м³, подано води в місто – 2359,4 тис. м³, реалізовано послуг споживачам – 1231,9 тис. м³, у тому числі населенню – 1028,7 тис. м³.

Надійшло стоків на очисні споруди каналізації по комунальному підприємству «Первомайськводоканал» за 9 місяців 2021 року – 944,9 тис. м³ очищено каналізаційних 907,0 тис. м³, реалізовано послуг всього 625,7 тис. м³, у тому числі населенню – 502,1 тис. м³.

Теплопостачання

Станом на 01.10.2020 року 2191 абонентів-населення, що отримували послуги з централізованого опалення мають заборгованість 8475,5 тис. грн, із них 45 абонентів сплатили заборгованість через касу, банки та ДВС на загальну суму 33,9 тис. грн.

Благоустрій

За послуги з вивезення та захоронення твердих побутових відходів за 9 місяців 2021 року нараховано – 6609,3 тис. грн, сплачено – 6632,0 тис. грн або 100,3 %, заборгованість за послуги станом на 01.10.2021 року складає 2283,1 та зменшилась з початку року на 61,0 тис. грн, в тому числі:

по комунальному підприємству «Комунсервіс» за послуги з вивезення твердих побутових відходів нараховано – 6486,2 тис. грн, сплачено – 6505,2 тис. грн або 100,3 %, заборгованість за послуги станом на 01.10.2021 року складає 2255,7 тис. грн та зменшилася з початку року на 77,5 тис. грн;
по комунальному підприємству «Житло» за послуги з вивезення твердих побутових відходів нараховано – 143,2 тис. грн, сплачено – 135,0 тис. грн або 94,3 %, заборгованість за послуги станом на 01.10.2021 року складає 27,2 тис. грн та збільшилася з початку року на 17,5 тис. грн;
по комунальному підприємству «Кодима» за послуги з вивезення твердих побутових відходів нараховано – 123,1 тис. грн, сплачено – 126,8 тис. грн або 103,0 %, заборгованість за послуги станом на 01.10.2021 року складає 0,2 тис. грн та зменшилася з початку року на 1,0 тис. грн.

Станом на 01.10.2021 року загальна кількість абонентів-населення, які отримують послуги з вивозу твердих побутових відходів складає - 22394. Із загальної кількості абонентів - 12388 мають поточну заборгованість на загальну суму 2255,7 тис. грн. За звітний період укладено 36 договорів про реструктуризацію заборгованості на загальну суму 60,2 тис. грн, вручено 2496 попереджень боржникам та 149 досудових попередження.
Протягом 9 місяців 2021 року укладені договори з благоустрою міста з:

1. КП «Флора» на послуги з підрізання дерев і живих огорож на суму 199,95 тис. грн, та на відшкодування витрат за утримання зелених насаджень на суму 104,7 тис. грн, які станом на 01.10.2021 року профінансовано в повному обсязі.

2. Аварійно-рятувальним загоном спеціального призначення головного управління Державної Служби України з надзвичайних ситуацій у Кіровоградській області укладено договір на обстеження акваторії річки Південний Буг біля міського пляжу «Радуга» на суму 19,4 тис. грн, яке профінансовано в повному обсязі.

3. КП «Первомайський міський парк культури та відпочинку «Дружба народів»»  на послуги з прибирання міського пляжу «Райдуга» на суму 60 тис. грн, станом на 01.10.2021 року профінансовано 24,3 тис. грн; відшкодування витрат балансоутримувачу, понесені ним на здійснення утримання об’єктів дитячої та спортивної інфраструктури, які розміщенні на території міського парку культури та відпочинку «Дружба народів» і були проведені раніше за рахунок коштів суб’єкта господарювання на суму 120,7 тис. грн, профінансовано 12,6 тис. грн; утримання прибережної зони річки Південний Буг на суму 48,9 тис. грн, профінансовано 15,0 тис. грн.

4. КП «Житло» на відшкодування витрат за вивіз негабаритного сміття з контейнерних майданчиків на суму 75,0 тис. грн, станом на 01.10.2021 року профінансовано 26,7 тис. грн; на послуги з прибирання та підмітання вулиць смт Підгородна на суму 15,0 тис. грн.

5.  ТОВ «Еталонсервіс» на послуги з прибирання вулиць Корабельна, Гетьмана Мазепи на суму 163,0 тис. грн, профінансовано 9,54 тис. грн.

6.  ФОП Пєстов Петро Євгенович на прибирання та підмітання вулиць: 

· Вокзальної, Тараса Шевченка, Льва Толстого, Івана Виговського, Михайла Грушевського, Театральна, площі Тараса Шевченка, скверу Перемоги, площі Визволення, мостів через річку Південний Буг на суму 489,5 тис. грн, станом на 01.10.2021 року профінансовано 280,94 тис. грн;

· Одеської, Олександра Коротченка, Федора Достоєвського, скверу Афганців на суму 242,24 тис. грн, станом на 01.10.2021 року профінансовано 129,4 тис. грн;
· Богопільської, Миколи Вінграновського на суму 59,52 тис. грн, станом на 01.10.2021 року профінансовано 43,2 тис. грн;
· Автодорівської, Сидора Білого, скверу Слави на суму 70,261 тис. грн, профінансовано 32,94 тис. грн;
· Вознесенської, Київської, Леоніда Федорова на суму 156,0 тис. грн, профінансовано 95,1 тис. грн;
· Олени Пчілки, Лейтенанта Шмідта на суму 35,5 тис. грн, профінансовано 10,0 тис. грн.

7. ТОВ «Чист - Комп» на послуги з прибирання та підмітання вулиць на загальну суму 148,8 тис. грн, послуги з механізованого прибирання вулиць на суму 98,8 тис. грн.
8. ТОВ «Трафік менеджмент груп» на нанесення горизонтальної розмітки на суму 319,42 тис. грн.

9.  ФОП Музикою С.І. на:

- благоустрій кладовищ міста Первомайська по вулицях: Богопільській на суму 75,0 тис. грн, Кам’яномостівській на суму 140,95 тис. грн, які станом на 01.10.2021 року профінансовані в повному обсязі, по вулиці Вознесенській на суму 72,93 тис. грн;

- благоустрій кладовищ, які розташовані в межах Первомайської міської територіальної громади: смт Підгородна на суму 48,2 тис. грн, с. Кінецьпіль на суму 41,9 тис. грн, виконані роботи профінансовано в сумі 41,9 тис. грн;

- послуги з виготовлення та встановлення автобусних зупинок: «вул. Вознесенська-Вознесенський поворот» на суму 26,54 тис. грн; «вул. Київська- вул. Вознесенська» на суму 26,54 тис. грн; «вул. Одеська- 72 містечко (права сторона)» на суму 32,96 тис. грн; «вул. Одеська- 72 містечко (ліва сторона)» на суму 32,96 тис. грн;

-  поточний ремонт лавок на суму 18,96 тис. грн;

- поточний ремонт шахтних колодязів на суму 49,4 тис. грн;

- вирівнювання поверхні міського пляжу з завезенням піску на суму 20,0 тис. грн;

- поточний ремонт дитячих майданчиків на суму 26,0 тис. грн;

- поточний ремонт автобусної зупинки по вул. Василя Молокова на суму 1,51 тис. грн.

Ліквідацію стихійних сміттєзвалищ та вивіз негабаритного сміття здійснює КП «Комунсервіс». На дані заходи виділено 425,0 тис. грн, які станом на 01.10.2021 року профінансовано з міського бюджету в сумі 227,8 тис. грн. 

На вирішення питань по регулюванню чисельності тварин гуманними методами укладений договір з Первомайською районною державною лікарнею ветеринарної медицини на суму 80,0 тис. грн.

Протягом 9 місяців 2021 року профінансовані з міського бюджету, згідно укладених договорів, виконані роботи та надані послуги:

- дезінфекцію 22 шахтних колодязів (вул. Маршала Павла Рибалка, 201, 72, 52, вул. Перемоги, 63, 81, пров. Благодатний, 16, вул. Кам’яноломна, 5, вул. Дачна, 34, вул. Зої Космодем’янської, 8, вул. Маршала Костянтина Рокоссовського, 23, вул. Кодимська, 64, вул. Івана Сєченова, 15, вул. Івана Поповича, 59, вул. Голтянська, 50), вул. Олекси Гірника,72, вул. Михайла Коцюбинського,4, вул. Чарльза Дарвіна, 24-32, вул. Миколи Островського,14, вул. Війська Запорізького, 18, вул. Січнева,51, вул. Дунайська,38, вул. Олени Пчілки,4) на суму 11,02 тис. грн та щодо здійснення протималярійних заходів на суму 26,0 тис. грн (ТОВ «Медична дезінфекція»);

- знесення аварійних дерев на суму 48,9 тис. грн (ФОП Окунь М. І.);

- придбання інвентарю на суму 3,23 тис. грн та господарських товарів на суму 0,6 тис. грн (ФОП Тягнирядно Н. С.);

- придбання вакцин для ін’єкцій каштанів на суму 8,04 тис. грн (ФОП Мурзак О. М.);

- озеленення територій та утримання зелених насаджень на суму 104,4 тис. грн, що становить 11,3 % від загальної суми за договором (ТОВ «Миколаївзеленгосп»);

- придбання пального на суму 49,98 тис. грн (ТОВ «Світ - ОІЛ»);

 - придбання інвентарю, запасних частин, ліски та тримерів, мастила для двокатних двигунів на суму 3,0 тис. грн (ФОП Тросіненко О. О.);

- придбання подарунків переможцям конкурсу «Чисте місто», присвяченого 345-й річниці міста Первомайськ на суму 20,0 тис. грн (ФОП Беседа О. В.);

- постійне та обов’язкове обслуговування державними аварійно-рятувальними службами об’єктів та окремих територій на суму 6,1 тис. грн (23 державна пожежно- рятувальна частина Головного управління ДСНС України в Миколаївській області);

- придбання агроволокна на суму 8,22 тис. грн (ФОП Тінаренко І. П.);

- придбання декоративних рослин на суму 13,05 тис. грн (ФОП Гончарова О. В.). Освітлення міських вулиць


На виконання робіт з освітлення вулиць міста, обслуговування, відновлення та ремонту мереж зовнішнього освітлення вулиць, оплату електричної енергії, спожитої вуличним освітленням та світлофорними об’єктами, у 2021 році передбачені видатки з міського бюджету в сумі 3500,0 тис. грн.

Станом на 01.10.2021 року проведені роботи з обслуговування та ремонту мереж вуличного зовнішнього освітлення на ділянках по 64 вулицях міської територіальної громади на суму 423,04тис. грн.
На оплату електричної енергії, спожитої вуличним освітленням та світлофорними об'єктами, використано 256,74 тис. грн.
Дороги

На проведення у 2021 році робіт з поточного (ямкового) ремонту вулиць і доріг міста, виконання робіт з грейдерування вулиць міста, послуги з утримання та обслуговування засобів регулювання дрожнього руху, в тому числі світлофорів та дорожніх знаків, на придбання матеріалів та послуги по нанесенню горизонтальної дорожньої розмітки з міського бюджету передбачені видатки в сумі 1850,0 тис. грн.
Станом на 01.10.2021 року на виділені депутатами міської ради кошти виконані роботи з поточного (ямкового) ремонту дорожнього покриття на об’єкті «Поточний ремонт дорожнього покриття по вул. Корабельній вздовж ТДВ “Бриг”» на суму 50,0 тис. грн.

Протягом 9 місяців 2021 року надані послуги з технічного обслуговування 6 електроустановок та технічних засобів регулювання дорожнього руху – світлофорів, обслуговування та встановлення дорожніх знаків (встановлено – 23, поправлено - 39) на суму 37,5 тис. грн.
Виконані роботи з нанесення горизонтальної розмітки на 14 магістральних дорогах міста та на 94 пішохідних переходах вартістю 319,42 тис. грн.

Станом на 01.10.2021 року на проїзних частинах доріг міста встановлено 16 залізобетонних та 5 чавунних кришки на оглядових колодязях комунікаційних мереж. 

2.21. Енергозабезпечення та енергозбереження

Питання енергоефективності та енергозбереження є складовою соціально-економічного розвитку Первомайської міської територіальної громади. Для забезпечення реалізації енергоефективної політики на території громади діє Програма енергозбереження та розвитку альтернативних джерел енергії Первомайської територіальної громади на період до 2024 року затверджена рішенням Первомайської міської ради від 23.12.2020 року № 7.

У лютому 2021 року Первомайська міська територіальна громада стала однією із 6 пілотних громад-партнерів, відібраних Європейським інвестиційним банком для моделювання процесів впровадження кредитної програми ЄІБ «Енергоефективність громадських будівель в Україні». Для моделювання обрані об’єкти в сфері охорони здоров’я: лікувальний комплекс № 2 по вул.Федора Толбухіна, акушерсько-гінекологічне відділення по вул. Богопільській; в сфері освіти: ЗОШ № 4 та ЗОШ № 5.
В квітні 2021 року відбулась робоча зустріч з фінансовим експертом консультативної групи ЄІБ щодо подальшої співпраці.

В рамках проєкту «Енергоефективність у громадах ІІ» (GIZ), на платформі http://misto-em.org.ua/  створено профіль Первомайської міської територіальної громади.

Управлінням економічного розвитку територіальної громади ведеться робота щодо проведення інвентаризації будівель бюджетної сфери: систем опалення, стану зовнішніх стін, підвалів, фундаменту, покрівлі, вентиляції, освітлення (зовнішнього та внутрішнього), водопостачання та водовідведення. 

З метою здійснення контролю та забезпечення системного аналізу існуючого стану споживання енергетичних ресурсів в установах бюджетної сфери щоденно проводиться моніторинг споживання енергоресурсів з використанням програми «Енергоплан-2.1».
Задля розуміння важливості питання ощадного використання енергоресурсів,  впровадження альтернативних джерел енергії, охорони навколишнього природного середовища на території Первомайської міської територіальної громади в рамках Європейського Тижня Сталої Енергії в Україні, за підтримки Асоціації «Енергоефективні міста України», 25, 26 та 27 жовтня 2021 року будуть проведеної Дні сталої енергії. Заходи направлені на популяризацію ідей раціонального використання енергоресурсів, альтернативних та екологічно безпечних джерел енергії. Важливим питанням є залучення молоді, дітей до участі в заходах. Тому, цього року більшість подій будуть проведені в навчальних закладах міської територіальної громади.
Для забезпечення ефективного використання паливно-енергетичних ресурсів протягом 9 місяців 2021 року у бюджетних установах та закладах міської територіальної громади за рахунок коштів місцевого бюджету та інших залучених коштів проведені заходи:
1. В закладах освіти:

1.1. замінено 21 вікно (9 закладів) та 20 (10 закладів) дверей на металопластикові (177,7 тис. грн, у тому числі за рахунок коштів місцевого бюджету в сумі 25,0 тис. грн, інші кошти – 152,7 тис. грн);

1.2. проведена заміна та встановлення приладів обліку споживання води, тепло-, електро- та газових лічильників (69,7 тис. грн);
1.3. проведено додаткові ремонтні роботи по ремонту електрообладнання, часткова заміна труб системи опалення, технічне обслуговування газопровідної мережі та перевірка газового обладнання (179,6 тис. грн);
1.4. проведено поточний ремонт даху дошкільного навчального закладу № 4 на суму 198,3 тис. грн;

1.5. поточний ремонт санвузлів Первомайської гімназії № 2 (110,0 тис. грн);

1.6. поточний ремонт даху будівлі топкової Первомайської гімназії № 17 (188,7 тис. грн);

1.7. поетапно у 45 закладах освіти замінено 468 освітлювальних приладів на енергоощадні на суму 13,1 тис. грн.

Загальна вартість заходів склала 937,1 тис. грн.

2. В закладах охорони здоров’я (КП «Первомайський міський центр медико - санітарної допомоги», КНП «Первомайська центральна міська багатопрофільна лікарня», КНП «Первомайська центральна районна лікарня»):
2.1. проведено заміну 4 вікон та 1 дверей на металопластикові вартістю 38,7 тис. грн;

2.2. поетапно замінено 120 освітлювальних приладів на енергоощадні (6,4 тис. грн), економія за I півріччя 2021 року склала 2434 кВт або 8,1 тис. грн;

2.3. проведено поточний ремонт амбулаторії «Центр-1» та «Центр-2» по вул. Івана Виговського,9 на суму 62,1 тис. грн та 35,4 тис. грн;

2.4. проведено поточний ремонт приміщень харчоблоку у лікувальному комплексі № 2 по вул. Федора Толбухіна, 105 на суму 6,5 тис. грн;

2.5. проведено ремонт та утеплення тепломереж на території КНП «Первомайська центральна районна лікарня» на  загальну суму 88,8 тис. грн.

Вартість заходів склала 237,9 тис. грн.

3. В закладах та установах управління культури, національностей, релігій, молоді та спорту міської ради  проведено поточний ремонт фасаду будівель:

- МЦКіД ім.Є.Зарницької на суму 6,3 тис. грн;

- Дитячої художньої школи на суму 2,0 тис. грн;

-Дитячої музичної школи № 1 на суму 1,6 тис. грн;

- Дитячої музичної школи № 2 на суму 1,6 тис. грн;

- Публічна бібліотека суму 3,1 тис. грн;

  Вартість заходів склала 14,6 тис. грн.
4. В закладах управління соціального захисту населення міської ради, фінансового управління міської ради та виконавчого комітету Первомайської міської ради замінено 99 освітлювальних приладів на енергоощаді на загальну суму 4,6 тис. грн.
Споживання енергоресурсів закладами та установами бюджетної сфери Первомайської міської територіальної громади за 9 місяців 2021 року

	№ п/п
	Вид енергоресурсів
	Одиниці вимірювання
	Споживання енергоресурсів

(нат. од.)
	Загальна вартість спожитих енергоресурсів (тис. грн)

	1
	Електроенергія
	тис. кВт/год
	2565,6
	8131,3

	2
	Газ природний
	тис. куб.м
	445,1
	3761,0

	3
	Водопостачання/водовідведення
	тис. куб.м
	75,9
	1892,9

	4
	Теплоенергія
	Гкал 
	6269,4
	21675,1

	5
	Вугілля, брикети 
	тони
	357,6
	1214,5

	6
	Всього
	-
	-
	36674,8


Аналіз споживання енергоресурсів бюджетними установами та закладами Первомайської міської територіальної громади показав, що в загальній вартості спожитих за 9 місяців 2021 року енергоресурсів питома вага витрат на оплату теплоенергії становить 59,1 %, електроенергії – 22,2 %, природного газу – 10,2 %, води та стоків – 5,2 %, вугілля, пелети – 3,3 %.

В ході аналізу встановлено, що витрати на споживання енергоресурсів залежать від впливу декількох факторів: розміру тарифів на енергоресурси, питомих витрат енергоресурсів на 1 м² загальної площі, від загальної або опалювальної площі приміщення, від зовнішньої температури повітря в опалювальний період, зниження/підвищення рівня енергетичної ефективності будівель.
2.22. Охорона здоров’я
Медичне обслуговування мешканців міста здійснюється комунальним некомерційним підприємством «Первомайська центральна міська багатопрофільна лікарня»,  комунальним некомерційним підприємством «Первомайська центральна районна лікарня» та комунальним підприємством «Первомайський міський центр первинної медико-санітарної допомоги».

Ліжковий фонд медичних закладів громади складає 382 ліжка цілодобового перебування та 70 ліжок денного стаціонару. 
В КНП «Первомайська центральна міська багатопрофільна лікарня» за рахунок державного бюджету отримано обладнання на суму 18,1 млн грн, за рахунок позабюджетних коштів придбано медичного обладнання на суму 0,5 млн грн, за рахунок власних надходжень проведені поточні ремонти у відділеннях. В КНП «ЦРЛ» для покращення матеріально-технічної бази використано коштів в сумі 10,6 млн.грн, за рахунок субвенції з державного бюджету придбано пересувний цифровий рентген кабінет на базі шасі вантажного автомобіля вартістю 5,6 млн. грн., також 
2.23. Освіта
Протягом 9 місяців 2021 року діяльність управління освіти Первомайської міської ради та його методичного кабінету було спрямовано на виконання Законів України «Про освіту», «Про загальну середню освіту», «Про дошкільну освіту», «Про позашкільну освіту», Концепції «Нова українська школа», Державних стандартів початкової загальної, базової і повної середньої освіти, Базового компоненту дошкільної освіти в Україні, Концепції національно-патріотичного виховання дітей і молоді України, реалізацію Програми розвитку освіти м. Первомайська на 2018-2022 роки.
Протягом 2020/2021 навчального року у зв’язку із утворенням Первомайської міської територіальної громади оновлено мережу закладів освіти, яка станом на 01.10.2021 року складає 45 закладів освіти (дошкільної освіти – 22, загальної середньої освіти – 18, позашкільної освіти – 4 та Центр професійного розвитку педагогічних працівників).

З метою приведення типу закладу у відповідність до вимог чинного законодавства, задоволення потреб мешканців громади щодо отримання повної загальної середньої освіти перепрофільовано 16 закладів освіти.

Освітній процес на кінець 2020/2021 навчального року забезпечували 892 педагоги, з них у ЗЗСО – 547, у ЗДО – 293, у ЗПО – 52.

Протягом 9 місяців 2020 року якісний склад учителів закладів загальної середньої освіти міста (спеціалісти вищої та І кваліфікаційної категорій) складає 66,4 %, вихователів ЗДО - 25,6 %. Нефахівцями є 13 (2,4 %) педагогів ЗЗСО та 72 (24,6 %) – ЗДО. Кількість працюючих пенсіонерів у школах – 73 особи. Педагогічні колективи поповнилися 4 молодими фахівцями 2021 року випуску.
У квітні 2021 року на міському рівні атестовано 72 особи, із них – 16 керівників. Кваліфікаційну категорію «спеціаліст вищої категорії» присвоєно 3-м особам, «старший учитель» – 1-й особі, «керівник гуртка-методист» - 1-й особі. Атестовані на відповідність раніше присвоєній кваліфікаційній категорії «спеціаліст вищої категорії» - 47 осіб.

Підтвердили звання «старший учитель» – 21, «учитель-методист» – 11, «вихователь-методист» – 2, «практичний психолог-методист» - 2.

У 2020/2021 навчальному році відповідно до вимог Законів України «Про освіту», «Про загальну середню освіту», «Про дошкільну освіту», «Про позашкільну освіту» забезпечувалися права дітей на отримання освіти. Так, станом на 01.01.2021 року в 131 групі ЗДО виховувалося 2494 дитини. Завантаженість дитячих садків становила 98 % від їх проєктної потужності. Охоплення дошкільним вихованням дітей віком від 1 до 6-ти років складало 83 % від їх загальної кількості. Усіма формами освіти охоплено 100 % дітей 3-х – 6-ти років.

У ЗЗСО громади в 306 класах навчалися 7680 учнів. Середня наповнюваність 1-11-х класів становила 25,1. Найвищою вона була в ЗОШ І ст. № 11 (31,4), гімназії (30,1), ЗОШ І-ІІІ ст. № 5 (28,8), ЗОШ І-ІІІ ст. № 4 (28,6), НВК «ЗОШ І-ІІІ ст. № 15-колегіум» (28,5), ЗОШ І-ІІІ ст. № 16 (28,3); найнижчою – в Чаусівському НВК (5,6), Грушівській ЗОШ І-ІІ ст. (12,9), ЗОШ І-ІІ ст. № 7 (16,9), Підгороднянській ЗОШ І-ІІІ ст. (18,8), ЗОШ І-ІІ ст. № 8 (19,1).

З 01.09.2021 року в школах громади навчається 7701 учень у 305 класах при стабільній середній наповнюваності класів – 25,2.

Протягом 2020/2021 навчального року продовжено впровадження профільного навчання, яким у 21-му профільному класі шкіл № 4, гімназії, НВК «ЗОШ І-ІІ ст. № 15- колегіум», Кінецьпільському та Підгороднянському ЗЗСО охоплено 514 старшокласників. Учні 10-11 класів зазначених закладів навчалися в таких класах: української філології – 8, англійської філології – 4, історичного профілю – 4, фізичного профілю – 2, профілю інформатики – 2, без поглибленого вивчення окремих предметів – 1.

Освітній процес у закладах освіти міської ради здійснювався відповідно до програм та підручників, що визначені в Переліках навчальної літератури, рекомендованої для використання МОН України. Забезпечення  підручниками учнів 1-11-х класів у цілому складало 98 %. Упродовж навчального року педагогами ЗЗСО здійснено вибір та замовлення підручників для 4-го та 8-го класів.

На виконання постанови Кабінету Міністрів України від 09.12.2020 року № 1236 «Про встановлення карантину та запровадження обмежувальних протиепідемічних заходів з метою запобігання поширенню на території країни гострої респіраторної хвороби СОVID-19, спричиненої коронавірусом SARS-CoV-2» зі змінами та доповненнями, Положення про дистанційну форму здобуття повної загальної середньої освіти, затвердженого наказом МОН України від 08.09.2020 року № 1115, освітній процес у певні періоди 2020/2021 навчального року здійснювався в ЗЗСО територіальної громади в змішаному та дистанційному форматах відповідно до епідситуації. Педагогами використовувалися такі електронні платформи: «Мій клас», «Google Classroom», «Prometheus», програми відеозв’язку Zoom, Meet, Skype, мобільні додатки Viber, Telegram тощо.

У закладах позашкільної освіти (ДЮЦНВ, СЮН, ЦНТТУМ, ДЮСШ) функціонувало 175 гуртків та секцій, у ЗЗСО – 82. Усього гуртковою роботою охоплено 4208 учнів (54,8 %): у закладах загальної середньої освіти – 1522 (19,8 %), у ЗПО – 2686 (35,0 %).

На належному рівні здійснювався психолого-педагогічний супровід дітей з особливими освітніми потребами, що перебували на інклюзивному навчанні. Відповідне навчання організоване для 16 дошкільників у ЗДО № 1, 4, 5, 6, 11, 30 та для 34 учнів у ЗЗСО № 1, 3, 4, 5, 7, 11, 12, 16, 17, НВК «ЗОШ І-ІІ ст. № 15-колегіум». Індивідуалізацію навчання у зазначених закладах освіти забезпечували асистенти вихователів – 8 осіб та асистенти вчителів – 19 осіб. Командами психолого-педагогічного супроводу у співпраці з батьками/законними представниками розроблено індивідуальні програми розвитку дітей з особливими освітніми потребами. Методичний супровід інклюзивного навчання здійснювався фахівцями КЗ «Інклюзивно-ресурсний центр Первомайської міської ради Миколаївської області». Протягом 2020/2021 навчального року проведено 34 заходи для різних категорій педагогічних працівників з питань організації інклюзивного навчання, зокрема, організована їх участь у навчаннях в рамках Міжнародного україно-чеського проєкту «На шляху до інклюзії».

Протягом навчального року в інклюзивно-ресурсному центрі комплексну оцінку розвитку пройшли 194 дитини. Корекційно-розвиткові та психолого-педагогічні послуги отримували 76 дітей. Під час карантинних умов корекційно-розвиткова та методична робота здійснювалась працівниками ІРЦ в онлайн-режимі.

На педагогічному патронажі у ЗЗСО станом на 01.10.2021 року перебуває 64 учні.
За звітний період свідоцтва про базову загальну середню освіту отримали 660 дев’ятикласників, з них – 14 осіб (2,1 %) із відзнакою (ЗОШ № 1, 3, 4, 5, 12, НВК «ЗОШ І-ІІ ст. № 15-колегіум», гімназія, Грушівська ЗОШ, Кінецьпільський ЗЗСО, Підгороднянська ЗОШ).

Свідоцтва про здобуття повної загальної середньої освіти отримали 234 випускники ЗЗСО. З них – 7 осіб (3 %) нагороджено золотими і срібними медалями (гімназія, НВК «ЗОШ І-ІІ ст. № 15-колегіум», Кінецьпільський ЗЗСО).

Заклади освіти міста забезпечують виконання ст. 30 Закону України «Про освіту» щодо прозорості та відкритості їх функціонування. На офіційних вебсайтах ЗЗСО, ЗДО, ЗПО розміщено відповідну інформацію, публікуються новини та анонси, систематично оновлюються відомості про залучення і використання коштів.

Упродовж року здійснювався організаційний та науково-методичний супровід зовнішнього незалежного оцінювання. При управлінні освіти міської ради діяв консультаційно-реєстраційний пункт з питань ЗНО-2021. Робота з учасниками тестування та їх батьками проводилася через консультації, наради, тематичні зустрічі. Важливі відомості про терміни й умови проведення пробного та основного тестувань публікувалися на шпальтах місцевих ЗМІ, на сайті міської ради та управління освіти.

У ЗЗСО міської ради створено певну систему роботи з підтримки й розвитку здібних та обдарованих учнів. Школярі долучалися до інтелектуальних змагань та творчих конкурсів, які переважно проводилися цьогоріч дистанційно у зв’язку з епідситуацією.

Вагомим досягненням у 2020/2021 навчального року стали результати первомайських школярів на ІІ (обласному) етапі Всеукраїнського конкурсу-захисту науково-дослідницьких робіт МАН. Лауреатами та переможцями зазначених змагань стали четверо учнів гімназії. Координацію діяльності юних дослідників в секціях «Англійська мова», «Психологія», «Експериментальна фізика» здійснювали педагоги гімназії, в секції «Історія України» – учитель ЗОШ № 1. Призером (ІІ місце) всеукраїнського конкурсу «МАН-Юніор Дослідник» у номінації «Техніка» став учень 8 класу ЗОШ № 1 Власенко Віктор (учитель Свистунова В. М.)

Упродовж навчального року учні ЗЗСО стали активними учасниками та переможцями Всеукраїнського відкритого марафону з української мови імені Петра Яцика, міських та обласних етапів конкурсів «Поетична пристань», «Я – патріот», «Світ надії-Дивосвіт», «Юні краєзнавці», «Громадянин», «Лідер», «Пролісок», «Новорічна композиція», «Український сувенір», XX Всеукраїнського конкурсу учнівської творчості, всеукраїнських інтерактивних конкурсів «Колосок», «Кенгуру», «Левеня», «Бобер», «Патріот», українознавчої гри «Соняшник», різноманітних конкурсів малюнків тощо.

Значні успіхи в конкурсах, турнірах та змаганнях різних рівнів мають вихованці закладів позашкільної освіти. У 2020/2021 н. р. гуртківці ЦНТТУМ, ДЮЦНВ, ДЮСШ, СЮН здобули 1109 перемог: міжнародних – 59, всеукраїнських – 877, обласних – 199.

Три колективи ДЮЦНВ підтвердили звання «Зразковий художній колектив» (наказ МОН України від 23.04.2021 № 460): хореографічний ансамбль «Усмішка» (керівник Куліш О. Ф.), театральний гурток «Атомс» (керівник Гаврилюк Т. П.), гурток в’язання гачком «Павутинка» (керівник Пак О. М.).

Упродовж року продовжувала роботу колегія управління освіти міської ради. Відповідно до плану роботи на засіданнях колегії заслухано питання щодо ефективності внутрішніх моніторингів якості освітньої діяльності ЗДО; стану організації інклюзивного навчання учнів з особливими освітніми потребами у закладах освіти громади; стану впровадження системи управління безпечністю харчових продуктів (СУБХП) в закладах громади відповідно до законодавства; стану виконання адміністраціями закладів освіти установчих документів у частині створення й дотримання безпечних та нешкідливих умов навчання, виховання й праці учасників освітнього процесу; стану реалізації вимог Закону України «Про звернення громадян». Колегією також проаналізовано результати участі випускників шкіл громади в ЗНО – 2020, рівень організації профільного навчання, кадрове забезпечення закладів освіти, підбито підсумки фінансово-господарської діяльності управління освіти за 2020 рік та розглянуто бюджет галузі на 2021 рік. За наслідками аналітичної роботи визначено позитивні та негативні аспекти в діяльності адміністрацій закладів освіти, спроєктовано чіткі шляхи реалізації поставлених завдань, підвищення якості освітніх послуг.

Координація діяльності професійних спільнот, проведення методичної/консультативної роботи на рівні міста та громади забезпечувалися Центром професійного розвитку педагогічних працівників, який створено рішенням сесії Первомайської міської ради від 01.07.2020 № 8. На пошук інноваційних підходів і шляхів розвитку всіх складових галузі, формування в освітньому середовищі сучасного педагогічного мислення, професійної компетентності керівних, методичних, педагогічних кадрів дошкільної, загальної середньої, позашкільної освіти спрямовано роботу 37 методичних об’єднань, 21 творчого об’єднання (групи, педмайстерні, лабораторії, студії, клуби, практикуми), майстер-класу, Школи перспективного педагогічного досвіду, Школи майстерності вчителів початкових класів, Школи молодого спеціаліста, мистецьких зустрічей вчителів художньо-естетичного циклу, 23 консультаційних пунктів з питань удосконалення освітнього процесу та творчого використання елементів перспективного педагогічного досвіду, «педагогічної хвилі». Проведено ряд семінарів-практикумів для керівників закладів освіти, заступників директорів, методистів ЗДО та ЗПО, резерву керівних кадрів, бібліотекарів, педагогів-організаторів, практичних психологів та соціальних педагогів ЗЗСО, ЗДО. Оформлено презентаційні виставки «Від школи знань – до школи компетентностей» (ЗЗСО) та «Сучасний дитячий садок: від педагогіки знань – до педагогіки компетентностей» (ЗДО).

Центром професійного розвитку педагогічних працівників сформовано та розміщено на вебсайті https://cprpp.at.ua електронну базу даних щодо перспективного педагогічного досвіду та інноваційної діяльності колективів і окремих працівників закладів освіти.
Задля консалтингової підтримки педагогів створено неформальні професійні спільноти педагогічних працівників (групи у месенджерах), налагоджено співпрацю із Миколаївським обласним інститутом післядипломної педагогічної освіти, Міжрайонним центром зайнятості, громадською організацією «Здорова нація», благодійною організацією «Ольвія».

Діагностування професійних потреб педагогів проводилося шляхом вивчення тематичних питань, анкетування, індивідуальних та колективних бесід. Протягом 2020/2021 навчального року проведено міські дослідження щодо якості ведення шкільних сайтів відповідно до вимог ЗУ «Про освіту» (антибулінгові заходи); упровадження вчителями початкових класів інноваційних освітніх технологій; впровадження інноваційних освітніх технологій в процесі викладання хімії. За результатами моніторингів проведено консультації («Планування власного професійного розвитку», «Формування інноваційної компетентності», «Впровадження інноваційних технологій (інтерактивні технології кооперативного навчання)»), підготовлено відповідні методичні рекомендації.

У рамках співпраці з Міжнародною організацією «Aflatoun International» колективом ЗДО № 1 продовжено упровадження програми фінансової грамоти для дітей дошкільного віку «Афлатот». У 16 класах закладів загальної середньої освіти № 4 (2 класи), № 5 (3 класи), № 9 (2 класи), № 11 (3 класи), № 12 (3 класи), НВК-колегіум (3 класи) реалізується науково-педагогічний проєкт «Інтелект України». Усіма ЗЗСО продовжено реалізацію проєкту «Вчимося жити разом». У ЗОШ І ст. № 11 (два четвертих класи) підбито підсумки експериментальної роботи в рамках всеукраїнського проєкту з розроблення і впровадження навчально-методичного забезпечення початкової освіти в умовах реалізації нового Державного стандарту початкової загальної освіти.

Протягом навчального року освітяни здобули ряд перемог у фахових конкурсах. За підсумками всеукраїнського конкурсу «Директор 2020: краща практика» директор ЗОШ № 5 Короткова Н. Б. посіла І місце; обласного етапу Всеукраїнського конкурсу авторських програм практичних психологів і соціальних педагогів «Нові технології у новій школі» (номінація «Розвивальні програми») практичний психолог ЗДО № 12 Оцик Л. А. – ІІІ місце. Керівники гуртків СЮН вибороли чотири перемоги в обласному конкурсі методичних розробок еколого-натуралістичного спрямування (Лукіянчук Л. В., Герега І. Г., Суха В. В. – ІІ місце; Костенко І. М. – І місце) та чотири перемоги в обласному конкурсі «Я – педагог позашкільник» (Костенко І. М., Суха В. В., Герега І. Г. – І місце).

Статус лауреатів всеукраїнських та обласних конкурсів здобули педагоги ЗДО № 5, 14 (всеукраїнський заочний практикум «Цікава логоматематика»), № 5, 6, 16, 33 (всеукраїнський огляд Різдвяних вертепів, колядок та щедрівок – 2021), № 32 (всеукраїнський конкурс фото-, кіно- та аудіовізуального мистецтва «Світ ISee»).

Управління освіти міської ради протягом звітного періоду здійснювало заходи з охорони здоров’я, життя дітей, попередження випадків травмування. У закладах освіти громади видано відповідні накази, розроблено й проведено інструктажі, уроки, заняття та бесіди, до участі в яких залучалися батьки, працівники Національної поліції, ДСНС, ЦЗ, УСЗН, ВВДФССНВ.

Вартість харчування дітей у закладах дошкільної та середньої освіти залишилася на рівні 2020 року. Сніданок для учнів 1-4-х класів становить 17 грн, обід для дітей пільгової категорії – 19 грн, додатковий сніданок для тубінфікованих дітей – 6 грн.
Відповідно до міської програми «Маршрут до школи» забезпечувалося перевезення 63-х дітей до місця навчання з віддаленого мікрорайону «Грензавод», на що у 2020 році витрачено 100,738 тис. грн, а у 2021 передбачено 178,024 тис. грн. Для 143 учнів 10-11 класів громади організовано перевезення громадським транспортом за рахунок коштів місцевого бюджету.

Протягом навчального року проводилася робота із зміцнення матеріально-технічної бази закладів освіти. Зокрема, поточні видатки з місцевого бюджету в 2020 році склали понад 6 млн. грн. За ці кошти придбано певні товари та здійснено ряд робіт, серед яких: заміна дерев’яних віконних та дверних блоків на металопластикові у 8-ми закладах – 343,5 тис. грн (в тому числі кошти обласної субвенції – 84,95 тис. грн); поточний ремонт дахів ДНЗ № 14, ЗОШ № 12, 16 – 65,7 тис. грн; виготовлення технічної документації, поточний ремонт блискавкозахисту та заземлюючих пристроїв ДНЗ № 1, 6, 14, 16, 31, 34 – 237,6 тис. грн; поточний ремонт систем опалення ДНЗ № 13, ДНЗ-ЦРД – 25,6 тис. грн; встановлення систем відеоспостереження у школах – 400,0 тис. грн (кошти субвенції з обласного бюджету); поточний ремонт системи пожежної сигналізації ДНЗ № 4 – 133,0 тис. грн; поточний ремонт подвір’я ЗОШ № 1 – 45,0 тис. грн; монтажні та пусконалагоджувальні роботи вентиляційної системи ДНЗ № 3 – 36,7 тис. грн; ремонт та перезарядка вогнегасників – 49,7 тис. грн.

Придбано: дидактичні матеріали, навчальне обладнання, інвентар для фізкультурно-спортивних приміщень, меблі для 1-х класів НУШ – 1721,5 тис. грн (субвенція та місцевий бюджет); корекційне обладнання для інклюзивних груп ДНЗ № 4, 5, 6, 11, 30, ДНЗ-ЦРД – 82,1 тис. грн (субвенція); вогнегасники для всіх закладів – 49,5 тис. грн; посуд та кухонне обладнання – 285,7 тис. грн; меблі, комп’ютерна техніка, телевізори – 111,3 тис. грн; дезінфікуючі засоби, термометри інфрачервоні тощо – 1463,3 тис. грн (кошти субвенції та місцевий бюджет); господарчі товари та будівельні матеріали – 429,3 тис. грн.

Капітальні видатки по галузі складають 3149,4 тис. грн. З них:

· погашення заборгованості 2018 року за реконструкцію частини будівлі гімназії під Інклюзивно-ресурсний центр Первомайської міської ради – 665,9 тис. грн;

· технічне переоснащення систем газопостачання ДНЗ № 3, 12, 33, ЗОШ № 1, 3, 6, 7, 9, 12, 17 – 160,0 тис. грн;

· придбання: інтерактивних комплектів для усіх ЗОШ – 1247,16 тис. грн; кухонного обладнання ЗОШ № 4 (субвенція та місцевий бюджет), ДНЗ № 6, ДНЗ-ЦРД (місцевий бюджет) – 801,2 тис. грн; ноутбуків для ДНЗ-ЦРД та ЗОШ № 11, телевізора для ЗОШ № 11 – 40,299 тис. грн (кошти місцевого бюджету); меблів для ресурсних кімнат ЗОШ № 17, НВК-колегіум – 94,5 тис. грн; лічильників тепла та багатотарифних електролічильників – 96,5 тис. грн; велокамер для ДЮСШ – 20,0 тис. грн; тенісного столу та комплектів навчальних посібників для ЗОШ № 11 (субвенція НУШ для учасників експерименту) – 23,7 тис. грн.

2.24. Культура

Діяльність установ культури спрямована на збереження культурної спадщини, розвиток та підтримку творчої молоді, аматорських колективів. Мережа закладів культури налічує: центр культури ім. Є. Зарницької, Палац культури «Фрегат», 6 мистецьких шкіл та Публічна бібліотека Первомайської міської ради.

В центрі культури ім. Є. Зарницької, діють 10 колективів, що носять звання «народний», 3 колективи, що носять звання «зразковий», 23 гуртки художньої самодіяльності, 26 любительських об’єднань.

У 2021 році продовжує успішно працювати центр естетичного виховання дитини «Барвінок». Станом на 01.10.2021 року в центрі естетичного виховання дитини «Барвінок» займаються близько 252 дитини віком від 4 до 11 років за напрямами гурткової роботи: вокал, театральне мистецтво, ритміка, основи образотворчого мистецтва.

З метою пошуку і розкриття творчих здібностей молодих виконавців, підтримки творчої та обдарованої молоді, розвитку, стимулювання та реалізації духовного і творчого потенціалу підтримки юних обдарувань, подальшого вдосконалення виконавської майстерності управлінням культури міської ради проводяться започатковані міські фестивалі, конкурси різноманітні за жанром:

· родинної творчості «Мотив для двох сердець»;

· мистецтв національних культур «Ми українські»;

· естрадного мистецтва «Молодіжний зорепад»;

· дитячої творчості «Первомайське джерельце»;

· серед учнівської та студентської молоді «Мій Первомайськ – стежками часу»;
· конкурс-виставка «Дивограй до Великодня»;

· фестиваль української народної пісні «Пісенна моя Україна»;

· фестиваль військово-патріотичної та козацької пісні «Покрова»;

· міський фестиваль «Kite Fest – 2021».

Протягом 9 місяців 2021 року проведено близько 44 культурно-масових заходів. Серед них найбільш значущими є новорічні та різдвяні свята, заходи до Міжнародного жіночого дня 8 Березня, Дня молоді, Дня Державного Прапора України та 30-ої річниці Незалежності України, а також святкування 345-ї річниці заснування міста Первомайська. Урочистості з нагоди відзначення загальнодержавних та міських свят в громаді проводяться з урахуванням протиепідеміологічних заходів, пов’язаних із запобіганням поширенню гострої респіраторної хвороби COVID-19, а саме: можливі заходи проведені на свіжому повітрі, з дотриманням безпечної соціальної дистанції та маскового режиму.

Високий професійний рівень учнів мистецьких шкіл та учасників художньої самодіяльності засвідчено високими нагородами на міжнародних, всеукраїнських та обласних конкурсах, оглядах та фестивалях. Первомайська міська територіальна громада представлена на 13 обласних, 30 всеукраїнських та 35 міжнародних конкурсах та фестивалях. Отримано 46 нагород за І місце, 37 нагород за ІІ місце, 29 нагород за ІІІ місце та 6 учасників отримали Гран-прі.

Упродовж 2020-2021 навчального року 964 учні навчались в мистецьких школах громади. Отримали документ про початкову мистецьку освіту 85 учнів.

Публічна бібліотека Первомайської міської ради є інформаційним осередком у громаді, місія якої – забезпечення вільного та оперативного доступу до інформації, із використанням сучасних технологій, прилучення до цінностей світової культури, сприяння розвитку людини, її прагненню до самореалізації і вдосконаленню. Збереження інтелектуального багатства нашого краю для майбутніх поколінь. У бібліотеці є комп’ютерний парк із 16 персональних комп’ютерів та вільний доступ до мережі Інтернет, що надає можливість жителям безкоштовно навчатися, відпочивати, спілкуватися в режимі онлайн, навіть дистанційно працювати.

Фонди нараховують 237126 примірників. Протягом 9 місяців 2021 року фонди поповнилися на 1900 примірників. Періодичних видань, що забезпечують різноманітні читацькі інтереси жителів громади є в наявності 245 назв газет та журналів. За 9 місяців 2021 року Публічна бібліотека надала послуги понад 10424 користувачам.

Візитівкою бібліотеки є традиційні краєзнавчі студії, працюють клуби за інтересами: для дітей – «Казкарята» та «Школа вічливості», молодіжний – «Книголюб», родинний – «Сімейне коло», середнього віку – «Світлиця» та елегантного віку – «Гармонія життя». Бібліотека є культурно-освітнім осередком, який сприяє культурному, освітньому та інтелектуальному розвитку Первомайської міської територіальної громади. Бібліотека сьогодні є не тільки носієм інформації, а й своєрідним містком з минулого, оскільки зберігає безліч пам’яток нашої культури.

Робота управління культури, національностей, релігій молоді та спорту Первомайської міської ради протягом 9 місяців 2021 року спрямовувалася на пропаганду оздоровчої фізичної культури, як основного засобу боротьби із захворюваннями, правопорушеннями та утвердження здорового способу життя.

Розвиток фізкультурно-оздоровчої галузі в громаді спрямований на підвищення рівня фізичної культури населення. Для цього проводиться робота щодо посилення ролі фізичного виховання, його оздоровчої спрямованості в усіх навчально-виховних закладах від дошкільних до вищих навчальних закладів, збільшення кількості мешканців громади, що займаються фізичною культурою та спортом, здійснюється чіткий контроль за збереженням існуючої мережі спортивних клубів, активізується робота зі спортивним активом громади.
Протягом 9 місяців 2021 року питання щодо розвитку фізичної культури та спорту неодноразово розглядалися на нарадах при міському голові, першому заступнику міського голови та на засіданнях виконавчого комітету міської ради. Виконавчим комітетом міської ради прийняті відповідні рішення, що стосуються розвитку фізичної культури та спорту.

З метою створення належних умов для зміцнення здоров’я людини засобами фізичної культури та спорту в громаді діє Міська комплексна Програма «Спортивна громада» на 2021-2025 роки, цільова «Програма розвитку футболу в Первомайській територіальній громаді на 2021-2025 роки».

З метою покращення роботи відділу у справах молоді, спорту та фізичної культури управління культури, національностей, релігій, молоді та спорту міської ради створений та здійснює щоквартальні засідання консультативно-дорадчий орган – колегія з питань фізичної культури та спорту. Основні питання, що виносились на розгляд членів колегії: затвердження плану спортивно-масових заходів на 2021 рік; збільшення розміру коштів на проведення спортивно-масової роботи; перевірка статутної діяльності спортивних клубів за місцем проживання та навчання населення; участь збірних спортивних команд у змаганнях обласного, Всеукраїнського та Міжнародного рівнів та надання фінансової допомоги спортивним клубам, федераціям, організаціям відповідно до затвердженого кошторису витрат на спортивно-масову роботу в 2021 році.

У Первомайській міській територіальній громаді розвинута інфраструктура для фізкультурно-оздоровчої та спортивної роботи за місцем проживання населення, мережі дитячо-юнацьких спортивних закладів, їх утримання, ремонт, використання за призначенням. Функціонують: 1 стадіон, 46 спортивних майданчиків, 7 футбольних полів, 28 спортивних залів.

Працює дитячо-юнацька спортивна школа з видів спорту управління освіти міської ради, 13 спортивних клубів за місцем проживання та 1 спортивний клуб за місцем навчання. Створені федерації з 3 видів спорту.

Всього у громаді близько 16 тис. осіб організовано займаються фізичною культурою і спортом. Активізувалася спортивно-масова робота в соціально-побутовій сфері громади.

Розширилася мережа спортивних груп, які задовольняють потреби населення в оздоровчих послугах. Продовжується практика проведення спортивно-масових заходів у скверах, парках, місцях масового відпочинку.

З метою залучення до занять фізичною культурою та спортом учнівської, студентської молоді та жителів громади проводиться відповідна роз’яснювальна та інформаційно-пропагандистська робота. Зокрема, всі спортивні заходи, які проводяться у громаді широко висвітлюються в місцевих засобах масової інформації – по телебаченню (ТК «Всесвіт» та ТК «Олта»), в пресі. В газетах «Вісник Первомайська» та «Всесвіт» діє постійна рубрика «Спорт».

Виконавчим комітетом Первомайської міської ради прийняте рішення від 29.12.2005 року № 746 «Про утворення координаційної ради щодо сприяння ліцензуванню фізкультурно-оздоровчої та спортивної діяльності в місті Первомайську», яким затверджене Положення про координаційну раду щодо сприяння ліцензуванню фізкультурно-оздоровчої та спортивної діяльності в місті Первомайську та її персональний склад.

Серед найбільших спортивно-масових заходів за 9 місяців 2021 року необхідно відмітити проведення:

1. Турнір з міні-футболу на Першість міста.

2. Першість міста з футболу серед КФК.

3. Відзначення Дня фізичної культури та спорту.

4. Першості області з футболу серед ЗОШ міста.

5. Відкритий Чемпіонат Миколаївської області з веслування на байдарках і каное з нагоди святкування 345-ї річниці Дня міста та пам’яті ЗТУ Дмитрієва А. Л.
6. Чемпіонат з загально-фізичної підготовки серед веслярів на байдарках і каное та веслувального слалому.

7. Всеукраїнський турнір з футболу на кубок пам’яті ЗТУ Л. Кривитського.

Первомайська міська територіальна громада багата спортивними талантами. Збірні команди посідають призові місця в обласних та всеукраїнських змаганнях. Високий моральний дух, фахова майстерність і невичерпна воля до перемоги допомагають сьогодні первомайським спортсменам досягати нових спортивних вершин.

Загалом в скарбничку спортивних надбань за 9 місяців 2021 року спортсмени внесли 83 золоті медалі, 55 срібних та 41 бронзову медаль. Проведені 88 фізкультурно-спортивних заходів, у яких взяли участь 10057 осіб.

В місті Первомайськ працює спортивно-оздоровчий клуб «Прометей», яким керує чемпіон України з тенісу серед інвалідів Олег Шемчук.

На базі клубу «Прометей» організовано проведення реабілітаційно-оздоровчих занять для дітей та молоді з особливими потребами. Забезпечуються умови для проведення навчально-тренувальних змагань та зборів членів спортивного клубу «Прометей». У відповідності до плану роботи систематично проводяться загальноміські змагання з вищезазначеного виду спорту, приурочені різним подіям та датам. Зокрема, такі змагання проводилися з нагоди Дня фізичної культури і спорту, Дня працівників газового господарства, які є спонсорами клубу, з нагоди Дня міста Первомайська.

Кадрове забезпечення фізкультурно-оздоровчої та спортивно-масової роботи в місті забезпечене. Тренерський склад міста Первомайська налічує 33 фахівця, які здійснюють відбір і підготовку спортсменів, забезпечують їх участь у змаганнях всіх рівнів.

В громаді здійснюється підтримка молодіжних ініціатив, спрямованих на розвиток культурно-просвітницької роботи, здорового способу життя. З метою залучення молоді до процесів державотворення студенти вищих навчальних закладів залучаються до виробничої практики в органах місцевого самоврядування та діє молодіжний консультативно-дорадчий орган Первомайської міської ради – Молодіжна рада.

Протягом звітного періоду 2021 року проведено ряд групових, масових та індивідуальних профорієнтаційних консультацій для випускників та учнів шкіл міста Первомайськ.

З метою відродження національно-культурних традицій, збереження його етнічної спадщини, активізації пошукової, наукової та творчої роботи по вивченню рідного краю проведено щорічний міський конкурс «Мій Первомайськ – стежками часу» серед учнівської та студентської молоді міста. В конкурсі взяло участь 23 роботи.

Відділ у справах молоді, спорту та фізичної культури спільно з управлінням освіти міської ради, Первомайським відділом поліції Головного управління Національної поліції в Миколаївській області, управлінням у справах дітей та центром соціальних служб продовжують роботу щодо удосконалення та поповнення банку даних про стан і тенденції злочинності серед дітей та молоді, аналізують і вносять пропозиції щодо профілактики негативних проявів у молодіжному середовищі. Систематично проводиться профілактична робота в 17 опорних пунктах, які діють в освітніх закладах міста та комунальному закладі «Первомайський центр соціально-психологічної реабілітації дітей» Миколаївської обласної ради. Продовжує роботу служба соціального супроводу неповнолітніх та молоді, що повернулися з місць позбавлення волі або умовно засуджені. Продовжено впровадження інформаційно-освітніх програм первинної профілактики і протидії вживанню наркотичних речовин, алкоголю тощо («Основи здоров’я», «Рівний-рівному», «Школа проти СНІДу», «Корисні звички», «Сімейна розмова»).

Інформаційно-роз’яснювальна робота триває у всіх загальноосвітніх навчальних закладах. Розроблено відповідні плани роботи, які передбачають тематичні класні години, засідання круглого столу, відеолекторії, конкурси учнівської творчості, диспути та вікторини «Наркоманія і ВІЛ-інфікування», «Шкідливий вплив психотропних речовин на здоров’я людини», «10 міфів про наркотики», «Обери майбутнє», «Здоров’я людини – здоров’я нації» тощо. 

В школах продовжують працювати музеї бойової слави, що постійно поповнюються новими матеріалами, які використовуються на уроках та в позаурочний час. У всіх навчальних закладах громади оформлені куточки державної символіки, проводяться виховні заходи, які спрямовані на формування поваги до державних символів.
2.25. Охорона навколишнього природного середовища
Територія Первомайської міської територіальної громади є одною з найзеленіших в Миколаївській області.


З метою ландшафтної реконструкції, створення високохудожніх паркових композицій, підбору видових насаджень за рахунок спонсорських коштів в парку відпочинку «Дружба народів» висаджено алеї смарагдової туї та декоративних слив. Комунальним підприємством  «Флора» проводяться покоси на 230 м² газонів та догляд за 3,25 тис. м² квітників.


Прибирання скверів, вулиць та прибудинкових територій багатоповерхових будинків та вивезення сміття забезпечується з використанням необхідної техніки.


Укладання договорів на послуги з вивезення побутових відходів сприяє зменшенню кількості несанкціонованих сміттєзвалищ.

За 9 місяців 2021 року заходи з охорони навколишнього природного середовища профінансовані на загальну суму 198,8 тис. грн із запланованих 378,5 тис. грн або – 52,5 %, у тому числі:

· Придбання урн для збору сміття комунальному підприємству Первомайської міської ради «Первомайський парк культури та відпочинку «Дружба Народів» на суму 13,5 тис. грн;

· Придбання контейнерів для ТПВ об’ємом 1,1 м3 на суму 185,3 тис. грн.

2.26. Техногенна безпека

Основні завдання цивільного захисту Первомайської міської ланки територіальної підсистеми єдиної державної системи цивільного захисту Миколаївської області здійснюється відповідно розпорядження міського голови від 16.02.2021 року № 54-р «Про основні завдання цивільного захисту Первомайської міської  територіальної громади на 2021 рік», яким затверджено план основних заходів цивільного захисту Первомайської міської ланки територіальної підсистеми єдиної державної системи цивільного захисту Миколаївської області на 2021 рік та комплексний план проведення інформаційно-роз’яснювальної  роботи та навчання населення Первомайської міської територіальної громади з питань цивільного захисту, діям в умовах надзвичайних ситуацій техногенного та природного характеру та правилам безпеки життєдіяльності на 2021 рік.

З метою забезпечення виконання заходів спрямованих на захист населення і територій від надзвичайних ситуацій техногенного і природного характеру затверджена цільова Програма захисту населення і територій Первомайської міської територіальної громади від надзвичайних ситуацій техногенного та природного характеру на 2021-2025 роки.

Для ефективної реалізації державної політики у сфері захисту населення і територій від надзвичайних ситуацій техногенного та природного характеру рішеннями виконавчого комітету міської ради від 12.06.2020 року № 209 «Про затвердження посадового складу міської комісії з питань техногенно-екологічної безпеки та надзвичайних ситуацій при виконавчому комітеті Первомайської міської ради та Положення про цю комісію» та від 16.07.2021 року № 300 «Про внесення змін до рішення виконавчого комітету міської ради від12.06.2020 року № 209 «Про затвердження посадового складу міської комісії з питань техногенно-екологічної безпеки та надзвичайних ситуацій при виконавчому комітеті Первомайської міської ради та Положення про цю комісію» затверджено посадовий склад міської комісії з питань техногенно-екологічної безпеки та надзвичайних ситуацій при виконавчому комітеті Первомайської міської ради та Положення про міську комісію з питань техногенно-екологічної безпеки та надзвичайних ситуацій при виконавчому комітеті Первомайської міської ради.

З метою своєчасного прийняття необхідних рішень та вжиття превентивних заходів щодо поліпшення стану цивільного захисту, техногенно-екологічної та пожежної безпеки станом на 07.10.2021 року проведено 14 засідань міської комісії з питань техногенно-екологічної безпеки та надзвичайних ситуацій при виконавчому комітеті міської ради.

Рішенням виконавчого комітету міської ради від 22.07.2021 року № 302 «Про створення міської комісії з питань евакуації при виконавчому комітеті Первомайської міської ради» затверджено персональний склад міської комісії з питань евакуації при виконавчому комітеті Первомайської міської ради.

Відповідно до вимог Кодексу цивільного захисту України представниками Головного управління ДСНС України у Миколаївській області здійснено перевірки Первомайської міської ланки територіальної підсистеми єдиної державної системи цивільного захисту Миколаївської області:

- 09.02.2021 року щодо підготовки та готовності до пропуску льодоходу, повені та паводків, результат якої оцінено як «обмежено відповідає вимогам».

- 28.05.2021 року щодо стану готовності місць масового відпочинку населення на водних об’єктах, результат якої оцінено як «задовільно».
В період з 13 по 22 вересня 2021 року здійснена комплексна перевірка виконання вимог законів та інших нормативно-правових актів з питань цивільного захисту, техногенної і пожежної безпеки та діяльності аварійно-рятувальних служб у Миколаївській області, в тому числі Первомайської міської ланки територіальної підсистеми єдиної державної системи цивільного захисту Миколаївської області. 


Рішенням виконавчого комітету міської ради від 07.09.2021 року № 363 «Про створення та використання місцевого матеріального резерву Первомайської міської територіальної громади для запобігання і ліквідації наслідків надзвичайних ситуацій» затверджено номенклатуру місцевого матеріального резерву Первомайської міської територіальної громади для запобігання і ліквідації наслідків надзвичайних ситуацій.

Обсяг місцевого матеріального резерву Первомайської міської територіальної громади для запобігання і ліквідації наслідків надзвичайних ситуацій станом на 07.10.2021 року становить 75,04 % від затверджених номенклатурою норм.

З початку року з місцевого матеріального резерву Первомайської міської територіальної громади для запобігання і ліквідації наслідків надзвичайних ситуацій виділено дизельного пального у кількості 6166 л на суму 149,7 тис. грн та бензину марки А-92 у кількості 320 л на суму 7,0 тис. грн.
З початку 2021 року для поповнення матеріального резерву з бюджету Первомайської міської територіальної громади виділено кошти у сумі 50,0 тис.грн, на які придбано паливно-мастильні матеріали: ДП - 1268 л. на суму 27 896 грн та бензин А-92 - 1000 л. на суму 22 000 грн.

Рішенням міської ради від 23.12.2020 року № 21 «Про бюджет Первомайської міської територіальної громади на 2021 рік» визначено резервний фонд у розмірі 200,0 тис. грн.


Створення матеріального резерву для запобігання, ліквідації надзвичайних ситуацій техногенного і природного характеру та їх наслідків здійснюється згідно з цільовою Програмою захисту населення і територій Первомайської міської територіальної громади від надзвичайних ситуацій техногенного та природного характеру на 2021-2025 роки, затвердженою рішенням міської ради від 25.03.2021 року № 9. 
З метою запобігання загибелі людей на водних об’єктах на території громади функціонує рятувально-водолазна станція, на утримання якої профінансовано 418,7 тис. грн. Протягом купального періоду на території пляжу «Райдуга» був розміщений інформаційних стенд з матеріалами щодо запобігання нещасних випадків на воді, а у місцях, визначених як заборонені для купання, встановлено попереджувальні таблички «Купатись заборонено».

На обліку згідно облікових карток та паспортів на території Первомайської міської територіальної громади розташовано 105 захисних споруд ЦЗ, технічну інвентаризацію пройшли - 65 захисних споруди. 

Станом на 01.10.2021 року в наявності 88 актів оцінки стану готовності захисних споруд цивільного захисту з них:

- готові - 2 ЗС ЦЗ, місткістю 1660 осіб;

- обмежено готові - 41 ЗС ЦЗ, місткістю 9835 осіб;

- не готові - 45 ЗС ЦЗ, місткістю 13460 осіб.

На території міста рішенням виконавчого комітету Первомайської міської ради від 09.10.2020 року № 435 «Про створення пунктів видачі засобів радіаційного і хімічного захисту на території міста Первомайська» визначені 17 пунктів видачі засобів радіаційного та хімічного захисту, з них 1 міський та 16 об’єктових.

Рішенням виконавчого комітету Первомайської міської ради від 14.08.2020 року № 279 «Про затвердження Положення про місцеву автоматизовану систему централізованого оповіщення» затверджено Положення про місцеву автоматизовану систему централізованого оповіщення.

Між виконавчим комітетом Первомайської міської ради укладено договори з КП «Укрспецзв’язок» від 19.03.2021 року № 249-21-2021 про надання послуг з експлуатаційно-технічного обслуговування апаратури і технічних засобів оповіщення цивільного захисту та з МФ АТ «Укртелеком» від 06.05.2021 року № 51S000-134/21 щодо оренди частини технологічних приміщень нерухомого майна ПАТ «Укртелеком» для розміщення та забезпечення функціонування апаратури і технічних засобів оповіщення цивільного захисту. 
Між виконавчим комітетом Первомайської міської ради та ТОВ «Телерадіокомпанія «Твій Всесвіт» укладено договір № 1 від 05.02.2021 року про надання послуг з розміщення інформаційного повідомлення.

Станом на 01.10.2021 року проведені 10 щомісячних перевірок системи централізованого оповіщення з практичним запуском і подачею сигналу «Увага всім!».

Підготовка та навчання населення діям у надзвичайних ситуаціях у 2021 році організовується відповідно до Комплексного плану проведення інформаційно-роз’яснювальної  роботи та навчання населення Первомайської міської територіальної громади з питань цивільного захисту, діям в умовах надзвичайних ситуацій техногенного та природного характеру та правилам безпеки життєдіяльності на 2021 рік, затвердженого розпорядженням міського голови від 16.02.2021 року № 54-р «Про основні завдання цивільного захисту Первомайської міської  територіальної громади на 2021 рік», розпорядженням міського голови від 02.02.2021 року № 30-р «Про організацію навчання населення з питань цивільного захисту і діям в умовах надзвичайних ситуацій техногенного і природного характеру у 2021 році», яким доведено Організаційно-методичні вказівки щодо навчання населення з питань цивільного захисту і діям в умовах надзвичайних ситуацій техногенного і природного характеру на 2021 рік, план-графік проведення практичної підготовки осіб керівного складу і фахівців, діяльність яких пов’язана з організацією і здійсненням заходів цивільного захисту на підприємствах, в установах, організаціях Первомайської міської територіальної громади у 2021 році.

У 2021 році навчання керівного складу та фахівців, діяльність яких пов’язана з організацією і здійсненням заходів з питань цивільного захисту організовується відповідно до План-графіку підготовки осіб керівного складу та фахівців, діяльність яких пов’язана з організацією і здійсненням заходів з питань цивільного захисту у 2021 році, затвердженого розпорядженням голови Миколаївської облдержадміністрації від 30.12.2020 року № 575-р «Про організацію навчання осіб керівного складу та фахівців, діяльність яких пов’язана з організацією і здійсненням заходів з питань цивільного захисту в мережі підрозділів навчально-методичного центру цивільного захисту та безпеки життєдіяльності Миколаївської області 2021 року».

Відповідно до Графіку проведення штабних тренувань з органами управління та силами цивільного захисту ланок територіальної підсистеми єдиної державної системи цивільного захисту Миколаївської області на 2021 рік (під керівництвом місцевих органів виконавчої влади та органів місцевого самоврядування), затвердженого розпорядженням голови Миколаївської облдержадміністрації від 26.01.2021 року № 27-р «Про основні завдання цивільного захисту Миколаївської області на 2021 рік» 28.04.2021 року було проведено штабне тренування на тему: «Дії органів управління та силами цивільного захисту Первомайської міської ланки територіальної підсистеми єдиної державної системи цивільного захисту Миколаївської області у разі загрози та виникнення надзвичайних ситуацій природного і техногенного характеру».

Станом на 01.10.2021 року відповідно до План-графіку підготовки осіб керівного складу та фахівців, діяльність яких пов’язана з організацією і здійсненням заходів з питань цивільного захисту у 2021 році, пройшли навчання за державним замовленням 28 осіб, що складає 100 % від запланованого та за контрактом 119 осіб, що складає 76,3 % від запланованого.
Підготовка та перевірка рівня до дій в умовах надзвичайних ситуацій на підприємствах, в установах та організаціях, незалежно від форм власності та господарювання здійснюється шляхом проведення спеціальних об’єктових навчань та тренувань.

Станом на 01.10.2021 року на підприємствах, в установах та організаціях організовано та проведено:

· спеціальних об’єктових навчань, тренувань - 5, задіяно 368 особи;
· об’єктових тренувань у навчальних закладах - 2, задіяно 65 осіб.

· навчання непрацюючого населення з основних питань цивільного захисту здійснюється шляхом: 
· публікації в міських засобах масової інформації статей, застережень, оголошень з тематики дій в умовах виникнення надзвичайних ситуацій, запобігання травмуванню та загибелі людей та попередження нещасних випадків у побуті;

· розповсюдження печатної продукції із застереженнями та порядку дій при нещасних випадках, при користуванні газом у побуті та в інших екстремальних ситуаціях, в тому числі в ході рейдів по місцях масового відпочинку населення на воді, під час яких розповсюджені пам’ятки з рекомендаціями щодо дотримання правил поведінки на воді, та щодо запобігання пожежам;

· розміщення пропагандистської продукції з питань цивільного захисту на офіційному сайті громади;

· доведення до непрацюючого населення правил та рекомендацій щодо дій в умовах надзвичайних ситуацій в мережі консультаційних пунктів з питань цивільного захисту, затверджених рішенням виконавчого комітету міської ради від 11.06.2021 року № 224 «Про створення мережі консультаційних пунктів з питань цивільного захисту на території Первомайської міської територіальної громади та затвердження Положення про консультаційні пункти з питань цивільного захисту Первомайської міської територіальної громади».

2.27. Охорона праці

Протягом січня – вересня 2021 року управлінням соціального захисту населення проводилась інформаційно-роз’яснювальна робота у вигляді консультацій по «гарячій лінії» та у телефонному режимі. Питання охорони праці висвітлені на офіційному сайті міста. З початку року проведено 5 «гарячих ліній»; з питань охорони праці до управління соціального захисту звернулося 12 підприємств. На офіційному сайті розміщено 5 статей та надано 5 консультацій телефоном з питань розслідування нещасного випадку на підприємстві, який не пов’язаний з виробництвом, проведення спеціального навчання на підприємстві, проведення стажування працівників при прийомі на роботу, термінів проведення повторного інструктажу з пожежної безпеки, організації проведення медичних оглядів працівників, норм видачі спецодягу, розслідування нещасних випадків невиробничого характеру, пільг працівникам за важкі та шкідливі умови праці, розділу «Охорона праці» у колективному договорі, навчання водіїв з питань охорони праці, організації проведення  розслідування нещасного випадку на виробництві, розслідування нещасного випадку на виробництві, який стався з працівником, що знаходився у відрядженні. 


Під час реєстрації колективних договорів підприємств, установ та організацій контролюється наявність у них розділу «Охорона праці» та конкретні зобов’язання керівників підприємств щодо соціального захисту працівників. Так, з початку року перевірено 53 колективних договори та надано 12 рекомендацій до них.

Також контролюється питання щодо навчання з питань охорони праці посадових осіб та працівників зайнятих на роботах з підвищеною небезпекою. З початку року пройшли навчання 378 осіб, з них: із загальних питань охорони праці – 216, з питань підвищеної небезпеки – 162.
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