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ПЕРВОМАЙСЬКА   МІСЬКА   РАДА
Миколаївської  області
17 СЕСІЯ     VІІІ СКЛИКАННЯ

РІШЕННЯ

 від 29.07.2021 року    № 7
      м. Первомайськ

Про затвердження Статуту комунального 

закладу «Центр культури імені Єфросинії 

Зарницької» 
Відповідно до статей 25, 59, 60 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні» від 21.05.1997 року № 280/97-ВР, керуючись Законами України «Про культуру» від 14.12.2010 року № 2778-VI, «Про державну реєстрацію юридичних осіб, фізичних осіб-підприємців та громадських формувань» від 15.05.2003 року № 755-IV, рішенням Первомайської міської ради від 25.02.2021 року № 33 «Про початок реорганізації Районного будинку культури та Міського центру культури і дозвілля імені Єфросинії Зарницької шляхом злиття» міська рада
ВИРІШИЛА:

1. Затвердити Статут комунального закладу «Центр культури імені Єфросинії Зарницької».  (Додаток).
2. Доручити начальнику управління культури, національностей, релігій, молоді та спорту Первомайської міської ради Наталії ОЛІШЕВСЬКІЙ подати  Статут комунального закладу «Центр культури імені Єфросинії Зарницької» для реєстрації згідно з чинним законодавством України.
3. Контроль за виконанням рішення покласти на постійну комісію міської ради з питань охорони здоров’я, освіти, науки, культури, молоді, спорту та туризму, соціального захисту, мови, прав національних меншин, гендерної рівності, материнства та дитинства.
 
Секретар міської ради                                                          Михайло МЕДВЕДЧУК
ЗАТВЕРДЖЕНО

рішення міської ради 

29.07.2021  № 7
Секретар міської ради
____________ Михайло МЕДВЕДЧУК
Статут

комунального закладу 

«Центр культури імені Єфросинії Зарницької»
1. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ
1.1. Комунальний заклад «Центр культури імені Єфросинії Зарницької»       (далі - Заклад) є неприбутковим комунальним закладом культури Первомайської міської територіальної громади, діяльність якого спрямована на  надання культурних послуг, збереження та розвиток народної творчості, аматорського мистецтва, проведення культурно-масових та дозвіллєвих заходів, координацію діяльності Закладів культури та творчих колективів територіальної громади, формування нового культурно-мистецького середовища, створення умов для розвитку творчих здібностей, спілкування, відпочинку, розваг, відновлення духовних і фізичних сил на основі вивчення культурних запитів та інтересів різних категорій населення.

1.2. Заклад є правонаступником Районного будинку культури                            (код ЄДРПОУ 03044883), місцезнаходження якого: 55200, Миколаївська область, місто Первомайськ, вулиця Богопільська, будинок 47 та Міського центру культури і дозвілля імені Єфросинії Зарницької                                         (код ЄДРПОУ 37822270), місцезнаходження якого: 55200, Миколаївська область, місто Первомайськ, площа Тараса Григоровича Шевченка, будинок 1.
1.3. Повне найменування Закладу: Комунальний заклад «Центр культури імені Єфросинії Зарницької».
1.4. Скорочене найменування Закладу: КЗ «ЦК ім. Є. Зарницької».
1.5. Власником Закладу є Первомайська міська територіальна громада          (далі – Власник).

1.6. Засновником Закладу є Первомайська міська рада (далі – Засновник).
1.7. Уповноваженим Органом управління Закладу є управління культури, національностей, релігій, молоді та спорту Первомайської міської ради         (далі - Орган управління).
1.8. Заклад у своїй діяльності підпорядкований Органу управління.
1.9. У своїй діяльності Заклад керується Конституцією України, законами України, наказами та нормативно-правовими актами Міністерства культури України, нормативними та іншими актами Первомайської міської ради, виконавчого комітету міської ради, розпорядженнями міського голови, цим Статутом, чинними нормативно-правовими актами України, розпорядженнями та наказами Органу управління. 
1.10. Заклад є юридичною особою, неприбутковою організацією.

1.11. Місцезнаходження (юридична адреса) Закладу: 55200, Україна, Миколаївська область, місто Первомайськ, площа Тараса Григоровича Шевченка, будинок 1.
2.  МЕТА, ЗАВДАННЯ І ПРЕДМЕТ ДІЯЛЬНОСТІ
2.1. Метою діяльності Закладу є задоволення культурних потреб громадян у розвитку народної традиційної культури, сучасного мистецтва, підтримки художньої творчості, забезпечення умов для самодіяльної творчої ініціативи, духовного розвитку і організації дозвілля населення, розвитку фізичної культури і спорту, туристичної діяльності та залучення туристів в територіальну громаду, надання  комплексу культурних послуг.

 2.2. Заклад  створено з урахуванням соціально-економічних,                культурно-дозвіллєвих потреб населення Первомайської міської територіальної громади за наявності необхідної матеріально-технічної бази, кадрів та відповідно до нормативів забезпечення населення клубними Закладами, затверджених в установленому порядку Кабінетом Міністрів України.

2.3. Основними завданнями Закладу є:
2.3.1 сприяння процесам відродження і розвитку національної культури та культур інших національних груп, що проживають на території територіальної громади;
2.3.2 задоволення культурно-дозвіллєвих потреб населення;
2.3.3 розвиток усіх видів та жанрів самодіяльної народної творчості, аматорського та сучасного мистецтва, народних художніх промислів, туризму в  територіальній громаді;
2.3.4 створення умов для індивідуальної та колективної народної творчості в усьому різноманітті її видів та жанрів, розкриття творчих здібностей населення;
2.3.5 реалізація прав населення на свободу літературної і художньої творчості, забезпечення доступності усіх видів культурних послуг та культурної діяльності для кожного жителя  територіальної громади;
2.3.6 підтримка соціально важливих культурно-творчих, пізнавально-розважальних, художньо-естетичних ініціатив;
2.3.7 впровадження нових форм організації дозвілля відповідно до потреб населення;
2.3.8 вироблення та запровадження нових моделей культурного обслуговування населення;
2.3.9 комплексний підхід до формування розумових і фізичних здібностей особистості, вдосконалення фізичної та психологічної підготовки до активного життя, професійної діяльності на принципах індивідуального підходу;
2.3.10 забезпечення розвитку платних послуг за рахунок розширення їх сфери з використанням прогресивних форм організації цих послуг і сучасних технічних засобів дозвілля;
2.3.11 розвиток фізичної культури населення територіальної громади та спорту;
2.3.12 оздоровча робота, впровадження нових видів, напрямів фізичного та фізично-духовного розвитку особистості, широке використання різноманітних засобів та форм фізичного виховання і масового спорту, безперервності цього процесу протягом усього життя;
2.3.13 співпраця з організаціями, які здійснюють діяльність у сфері культури і туризму;

2.3.14 надання комплексу культурних послуг;

2.3.15 неформальне навчання та спілкування жителів територіальної громади.
2.4. Предметом діяльності Закладу є:
2.4.1 театральна та концертна діяльність;
2.4.2  діяльність із підтримки театральних і концертних заходів;
2.4.3  функціювання  концертних залів;
2.4.4  демонстрація кінофільмів;
2.4.5  надання інших послуг бронювання та пов’язана з цим діяльність;
2.4.6  організація конгресів і торговельних виставок;
2.4.7  функціювання бібліотек і архівів;
2.4.8 надання в оренду й експлуатацію власного чи орендованого нерухомого майна;
2.4.9  організація  інших видів відпочинку та розваг; 
2.4.10 інша діяльність у сфері спорту;
2.4.11 створення та організація діяльності творчих колективів                    (народних колективів, колективів що носять звання «зразковий», театральних груп, гуртків з художньої самодіяльності, хореографічних, театральних студій, духових, народних, естрадних оркестрів, музичних ансамблів, тощо), інших клубних формувань;
2.4.12 організація роботи колективів художньої самодіяльності, забезпечення їх повноцінного функціонування (концертна діяльність, репертуар, систематичні заняття, збір місцевого фольклору, випуск методичних матеріалів, тощо);
2.4.13 організація і проведення тематичних театрально-розважальних, концертних, ігрових, літературно-музичних, обрядових та інших програм, фестивалів, оглядів, конкурсів, виставок та інших форм показу результатів творчої діяльності клубних формувань, в тому числі з реалізацією квитків на такі заходи;
2.4.14 проведення спектаклів, концертів, інших театрально-видовищних заходів за участю професійних творчих колективів та окремих виконавців, у тому числі з реалізацією квитків на такі заходи;
2.4.15 організація та проведення масових театралізованих свят, народних гулянь, обрядів, ритуалів відповідно до місцевих традицій і звичаїв;
2.4.16 організація дозвілля для різновікових груп населення, зокрема проведення вечорів відпочинку, дискотек, молодіжних балів, карнавалів, дитячих ранків тощо;
2.4.17 організація кіносеансів та кінофестивалів;
2.4.18 організація гастрольної діяльності формувань Закладу;
2.4.19 сприяння створенню та організації культурно-розважальних заходів, залучення в установленому порядку для проведення цих заходів професійних колективів та окремих виконавців;
2.4.20 проведення лекцій та семінарів культурно-мистецької тематики;
2.4.21 підготовлення, тиражування та реалізація інформаційно-довідкових матеріалів, рекламної продукції, пов’язаної з діяльністю Закладу;
2.4.22 підготовлення, розроблення і поширення методичних матеріалів, репертуарних і рекламних матеріалів з питань культури, туризму, духовної і культурної спадщини, розвитку традиційних видів народної творчості, художніх промислів та ремесел;
2.4.23 впровадження в практику Закладів культури нових найбільш дієвих форм і методів культосвітньої роботи;
2.4.24 формування позитивного іміджу Закладів культури на основі запроваджених ефективних форм і методів культосвітньої роботи;
2.4.25 надання в прокат підприємствам, установам, організаціям на договірній основі інвентарю, сценічних костюмів, аудіо-, відеотехніки, звукопідсилюючої апаратури та іншого музичного, технічного, сценічного обладнання, проведення їх ремонту і налагодження;
2.4.26 надання сцени суб’єктам діяльності в галузі культури для проведення гастрольних заходів, реалізації спільних проєктів та програм;
2.4.27 участь в обласних фестивалях, регіональних, Міжнародних, Всеукраїнських конкурсах, фестивалях, виставках образотворчого та декоративно-прикладного мистецтва та інших культурно-мистецьких заходах;
2.4.28 здійснення при потребі загальнодоступного бібліотечного, комп’ютерно-інформаційного, консультативного обслуговування користувачів, надання бібліотечних послуг шляхом видачі документів на абонементах;
2.4.29 виявлення та вивчення матеріалів, пов’язаних з історичними подіями, які відбувалися на території територіальної громади;
2.4.30 проведення науково-дослідницької, краєзнавчої роботи щодо всебічного вивчення історії територіальної громади, та окремих особистостей та ін.;
2.4.31 створення, виконання, тиражування, розповсюдження, демонстрування (публічний показ і публічне сповіщення) та популяризація творів літератури і мистецтва;
2.4.32 створення, збереження, охорона, використання та популяризація національного культурного надбання;
2.4.33 організація відпочинку і дозвілля громадян;
2.4.34 створення умов та залучення населення територіальної громади до активних занять фізичною культурою і спортом, здорового способу життя;
2.4.35 діяльність зі сприяння та підготовлення спортивних заходів при наявності або відсутності спортивних споруд;
2.4.36 діяльність, яка стосується проведення спортивних заходів;
2.4.37  організація та проведення спортивних заходів просто неба та у приміщеннях для професіоналів або аматорів;
2.4.38 організація туристичної діяльності на території територіальної громади;
2.4.39 здійснення інших видів діяльності у встановленому законом порядку, які відповідають меті його створення і не заборонені чинним законодавством.

3. СТРУКТУРА
3.1. Комунальний заклад «Центр культури імені Єфросинії Зарницької» є окремою юридичною особою.
3.2. Структура, штатний розпис та кошторис Закладу затверджуються Органом управління.
3.3. Структура Закладу може змінюватись у зв’язку з розширенням базової мережі територіальної громади (приєднання нових Закладів культури) та іншими причинами за рішенням Засновника.
3.3.1. Заклад здійснює управління такими підрозділами, має право централізувати повністю або частково виконання їх окремих творчо-виробничих функцій та повноважень.
3.4. Структура Закладу визначається завданнями, напрямами та змістом його діяльності, місцевими умовами та можливостями.

3.5. Заклад планує свою діяльність відповідно до культурних потреб населення, виходячи з творчих можливостей та фінансових ресурсів.

3.6. До структури Закладу можуть входити культурно-дозвіллєві клубні формування, які діють на підставі Положень про них, які затверджуються Органом управління.
3.7. Культурно-освітня, виховна, організаційно-масова дозвільна робота в Закладі здійснюється диференційовано з використанням різних організаційних форм роботи: гурткова робота, індивідуальні заняття, конкурси, огляди, концерти, фестивалі тощо.

3.8. Заклад може організовувати роботу клубних формувань, творчих об’єднань у приміщеннях інших закладів та установ відповідно до укладених угод за погодженням з Органом управління.

3.9. Заклад може залучати до участі в організаційно-масових заходах дошкільні, заклади загальної середньої освіти, позашкільні, професійно-технічні, вищі заклади освіти, інші заклади та організації в установленому чинним законодавством порядку.

3.10. З метою удосконалення культурно-дозвіллєвої роботи в Закладі можуть створюватись методичні, громадські ради, комісії. Діяльність методичних, громадських рад, комісій може здійснюватися з урахуванням рекомендацій Органу управління.
4. ОРГАНІЗАЦІЙНА ДІЯЛЬНІСТЬ
4.1. Заклад самостійно планує культурно-дозвіллєву, туристичну, фізкультурно-спортивну, методичну, організаційну, господарську діяльність. Перспективні, річні плани Заклад погоджує з Органом управління.
4.2. Заклад здійснює підготовлення програм культурного, фізкультурно-спортивного та  туристичного розвитку територіальної громади, подання їх на розгляд Органу управління та затвердження, забезпечує їх виконання. Заклад здійснює подання для затвердження Органу управління звітів про хід і результати виконання цих програм.
4.3. Заклад має право створювати курси, студії, гуртки, інші формування, в тому числі на засадах самофінансування, надавати платні послуги згідно з чинним законодавством України.
4.4. Заклад дотримується вимог трудового законодавства, правил і норм охорони праці та протипожежної безпеки, виробничої санітарії на підставі чинних інструктивних положень і нормативних актів.
5. ОРГАНИ УПРАВЛІННЯ
5.1. Управління Закладом здійснюється на основі поєднання прав Засновника і принципів самоврядування трудового колективу. Засновник здійснює свої права з управління Закладом безпосередньо так і через Орган управління - управління культури, національностей, релігій, молоді та спорту Первомайської міської ради. 

5.2. До повноважень Засновника належить: 
5.2.1 прийняття рішення про створення, реорганізацію та ліквідацію Закладу;
5.2.2 затвердження Статуту Закладу, а також змін та доповнень до Статуту викладених у новій редакції;
5.2.3 здійснення інших повноважень, передбачених нормативно-правовими актами.
5.3. До повноважень Органу управління належить:
5.3.1 здійснення фінансування закладу відповідно до законодавства. Орган управління є головним розпорядником коштів Закладу. 
5.3.2 підготовлення щодо внесення пропозицій по внесенню змін та доповнень до Статуту Закладу для подальшого затвердження їх Засновником;
5.3.3 затвердження структури, штатного розпису та кошторису Закладу;
5.3.4 майнове, фінансове забезпечення діяльності Закладу;
5.3.5 затвердження програм культурного, фізкультурно-спортивного та туристичного розвитку Закладу та звітів про їх виконання;
5.3.6 здійснення поточного контролю за використанням і збереженням майна, фінансово-господарською діяльністю Закладу;
5.3.7 здійснення організаційного керівництва Закладом;
5.3.8 координація співпраці Закладу з іншими Закладами культури;
5.3.9 погодження перспективних та річних планів роботи;
5.3.10 вирішення інших питань діяльності Закладу, крім віднесених цим Статутом та чинним законодавством України до компетенції міської ради, міського  голови, директора або інших органів.
5.4. Загальне керівництво Закладом здійснює директор. Вимоги до особи, яка може займати посаду директора Закладу, визначаються чинним законодавством України, зокрема Законом України «Про культуру».
5.5. До компетенції директора Закладу відноситься:
5.5.1 забезпечення діяльності Закладу;
5.5.2 вирішення поточних питань роботи Закладу;
5.5.3 вирішення інших питань.
5.6. Директор Закладу в межах повноважень:
5.6.1 відповідно до чинного законодавства діє без довіреності (доручення) від імені Закладу;
5.6.2 представляє інтереси Закладу в органах державної влади та місцевого самоврядування, інших органах, підприємствах, установах та організаціях всіх форм власності, перед громадськими організаціями, фізичними та юридичними особами, представниками іноземних держав;
5.6.3 надає доручення працівникам Закладу щодо  забезпечення діяльності Закладу;
5.6.4 організовує роботу Закладу;
5.6.5 несе персональну відповідальність за результати діяльності Закладу;
5.6.6 у межах своєї компетенції видає накази, обов’язкові для виконання працівниками Закладу;
5.6.7 затверджує посадові інструкції, функціональні обов’язки працівників Закладу;
5.6.8 затверджує правила внутрішнього трудового розпорядку Закладу;
5.6.9 здійснює заходи щодо поліпшення умов праці, дотримання правил техніки безпеки, санітарно-гігієнічних умов праці, пожежної безпеки тощо;
5.6.10 виконує рішення міської ради, виконавчого комітету міської ради, розпорядження міського голови,  накази та розпорядження Органу управління;
5.6.11 забезпечує виконання наказів Органу управління щодо  своєчасного проведення інвентаризації;
5.6.12 забезпечує дотримання фінансової дисципліни та збереження матеріально-технічної бази Закладу;
5.6.13  забезпечує належний рівень побутових умов для перебування населення в Закладі;
5.6.14 призначає та звільняє працівників Закладу за погодженням з Органом управління  згідно чинного законодавства;
5.6.15 вирішує інші питання діяльності Закладу, крім віднесених цим Статутом та чинним законодавством України до компетенції міської ради, виконавчого комітету міської ради, міського голови, Органу управління  або інших органів.
5.7. На вимогу Органу упраління у встановлений ними термін директор зобов’язаний надати інформацію стосовно діяльності Закладу їх працівників.
6. ТРУДОВИЙ КОЛЕКТИВ
6.1. Між керівництвом Закладу  і трудовим колективом Закладу, або Уповноваженим ним органом укладається колективний договір, яким регулюються виробничі, трудові та соціальні відносини трудового колективу з керівництвом Закладу.
6.2. Основною формою здійснення повноважень трудового колективу є загальні збори. Загальні збори скликаються за необхідністю, але не менш одного разу на рік. Загальні збори вважаються правомочними, якщо на них присутні не менше ніж 2/3 всіх працівників Закладу. Рішення приймаються простою більшістю голосів.
6.3. Трудовий колектив Закладу становлять усі громадяни, які своєю працею беруть участь у його діяльності на основі трудового договору              (контракту, угоди) або інших форм, що регулюють трудові відносини працівника з Закладом. Повноваження трудового колективу щодо його участі в управлінні Закладом та структурних підрозділів встановлюються Кодексом законів про працю України, іншими чинними нормативно-правовими актами та цим Статутом.
6.4. Рішення з соціально-економічних питань, що стосуються діяльності Закладу та структурних підрозділів, розробляються і приймаються його органами управління за участі трудового колективу або уповноваженого ним органу.
6.5. Питання щодо поліпшення умов праці, життя і здоров'я, гарантії обов’язкового медичного страхування працівників Закладу, а також інші питання соціального розвитку вирішуються трудовим колективом за участі Власника або уповноваженого ним органу відповідно до законодавства.
7. МАЙНО ТА КОШТИ
7.1. Майно Закладу є комунальною власністю Первомайської міської територіальної громади  в особі Первомайської міської ради та закріплюється за Органом управління на праві оперативного управління.
8. ФІНАНСОВО-ГОСПОДАРСЬКА ДІЯЛЬНІСТЬ
8.1. Фінансово-господарська діяльність Закладу здійснюється відповідно до законодавства та цього Статуту.
8.2. Основним джерелом фінансування Закладу є кошти   місцевого бюджету, фінансування Закладу здійснюється  через Орган управління. Фінансування Закладу може здійснюватися також за рахунок додаткових джерел фінансування, не заборонених чинним законодавством України. Бюджетне фінансування Закладу не може зменшуватися або припинятися у разі наявності додаткових джерел фінансування.
8.3. Додатковими джерелами надходження коштів Закладу можуть бути:
8.3.1 кошти, що надходять вiд господарської дiяльностi, надання платних послуг;
8.3.2 кошти, одержанi за роботи (послуги), виконанi на замовлення пiдприємств, установ, органiзацiй та фiзичних осiб;
8.3.3 кошти міжнародної допомоги, проєктів міжнародних організацій, гуманітарної допомоги;
8.3.4 гранти, благодiйнi внески, добровiльнi пожертвування, грошовi внески, матерiальнi цiнностi, одержанi вiд фiзичних i юридичних осiб, у тому числi iноземних;
8.3.5 інші надходження.
Кошти, отримані Закладом з додаткових джерел фінансування, використовуються для провадження діяльності, передбаченої цим Статутом.
8.4.  Отримані Закладом кошти або їх частина не можуть бути розділені серед засновників (учасників), працівників (крім оплати їхньої праці, нарахування єдиного соціального внеску, інших подібних виплат), членів органів управління та інших пов’язаних з ними осіб. 
8.5. Кошти, отримані Закладом використовуються виключно для фінансування видатків на його утримання, реалізації мети, завдань, предмету діяльності, визначених цим Статутом.
8.6. Розмiр плати за надання платних послуг встановлюється Закладом за необхідності у нацiональнiй валютi України.
8.7. Заклад під час здійснення фінансово-господарської діяльності має право:
8.7.1 користуватися безоплатно земельними ділянками, на яких він розташований, тимчасово безоплатно користуватися земельними ділянками, які знаходяться у комунальній власності територіальної громади для проведення масових заходів (ярмарок, гулянь, фізкультурно-спортивних заходів та ін.);
8.7.2 розвивати власну матеріальну базу;
8.7.3 виконувати інші дії, що не суперечать чинному законодавству та цьому Статуту.
9. МІЖНАРОДНЕ СПІВРОБІТНИЦТВО
9.1. Заклад має право проводити культурно-освітній обмін у рамках культурних програм, проєктів, встановлювати відповідно до законодавства прямі зв’язки з іноземними Закладами культури, міжнародними організаціями та асоціаціями, іншими суб’єктами (нерезидентами) культурного спрямування, за погодженням з Органом управління.
9.2. Заклад має право брати участь у роботі відповідних міжнародних організацій та фондів, провадити зовнішньоекономічну діяльність у сфері культури відповідно до законодавства за погодженням з  Органом управління.
10. ПРИПИНЕННЯ ДІЯЛЬНОСТІ
10.1. Припинення діяльності Закладу здійснюється шляхом його реорганізації (злиття, поділ, виділення, перетворення) або ліквідації  за рішенням Засновника або суду відповідно до чинного законодавства України.

11. ПРИКІНЦЕВІ ПОЛОЖЕННЯ
11.1. Цей Статут набирає чинності з моменту його державної реєстрації відповідно до чинного законодавства України.
11.2. Зміни та доповнення до Статуту Закладу викладаються у новій редакції,  затверджуються рішенням Засновника та підлягають обов’язковій державній реєстрації.
11.3. Питання діяльності Закладу, які не врегульовані цим Статутом, регулюються відповідно до вимог чинного законодавства України.
11.4. У разі невідповідності окремих положень Статуту Закладу Конституції, законам та іншим актам законодавства України діють норми останніх, як актів більш високої юридичної сили. Норми Статуту Закладу в цьому разі діють у частині, що не суперечить нормам законодавства України.
__________________________________________________________
Рішення Первомайської міської ради

Про затвердження Статуту комунального закладу 
«Центр культури імені Єфросинії Зарницької» 


