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ПЕРВОМАЙСЬКА   МІСЬКА   РАДА
Миколаївської  області
14 СЕСІЯ     VІІІ СКЛИКАННЯ

РІШЕННЯ

 від  24.06.2021 року    № 19
      м. Первомайськ

Про затвердження Положення про 

управління культури, національностей, 

релігій, молоді та спорту Первомайської 

міської ради (нова редакція)

Відповідно до пункту 4 статті 54 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні» від 21.05.1997 року № 280/97-ВР, керуючись Законами України «Про культуру» від 14.12.2010 року № 2778-VI, «Про фізичну культуру і спорт» від 24.12.1993 року № 3808-XII, «Про основні засади молодіжної політики» від 27.04.2021 року № 1414-IX, Постанови Кабінету Міністрів України від 2 липня 2014 року № 220 «Про затвердження Положення про Міністерство молоді та спорту України», з метою забезпечення реалізації основних завдань державної політики у сфері культури, релігій, міжнаціональних відносин, молодіжній сфері, сфері фізичної культури та спорту та для приведення установчих документів управління культури, національностей, релігій, молоді та спорту Первомайської міської ради у відповідність до вимог чинного законодавства, міська рада
ВИРІШИЛА:

1. Затвердити Положення про управління культури, національностей, релігій, молоді та спорту Первомайської  міської ради (нова редакція), що додається.

2. Визнати таким, що втратило чинність, рішення міської ради від 27.09.2013 року № 14 «Про затвердження Положення про управління культури, національностей, релігій, молоді та спорту міської ради (нова редакція)».
3. Контроль за виконанням рішення покласти на постійну комісію міської ради з питань охорони здоров’я, освіти, науки, культури, молоді, спорту та туризму, соціального захисту, мови, прав національних меншин, гендерної рівності, материнства та дитинства.
Міський голова






               Олег ДЕМЧЕНКО

ЗАТВЕРДЖЕНО

рішення міської ради 

24.06.2021 № 19 
ПОЛОЖЕННЯ

ПРО УПРАВЛІННЯ КУЛЬТУРИ, НАЦІОНАЛЬНОСТЕЙ, РЕЛІГІЙ, 

МОЛОДІ ТА СПОРТУ ПЕРВОМАЙСЬКОЇ МІСЬКОЇ РАДИ

                                                      (нова редакція)

1. Загальні положення.

1.1. Дане Положення про управління культури, національностей, релігій, молоді та спорту Первомайської міської ради (далі – Положення) визначає основні завдання, функції, права і відповідальність управління культури, національностей, релігій, молоді та спорту Первомайської міської ради, а також взаємовідносини з іншими виконавчими органами міської ради, підприємствами, установами, організаціями, і вступає в силу з дня його затвердження міською радою.

1.2. Управління культури, національностей, релігій, молоді та спорту Первомайської міської ради (далі - Управління) є виконавчим органом Первомайської міської ради, яке утворюється міською радою і є підзвітним, і підконтрольним їй, та підпорядковується виконавчому комітету міської ради та міському голові, а з питань здійснення делегованих йому повноважень підконтрольне управлінню культури, національностей та релігій Миколаївської обласної державної адміністрації. 

1.3. Управління є уповноваженим органом засновника з управління комунальними закладами та установами культури Первомайської міської ради.

1.4. У своїй діяльності Управління керується Конституцією України, Конвенцією про захист прав людини і основоположних свобод, Європейською хартією місцевого самоврядування, іншими міжнародними договорами та правовими актами, ратифікованими Верховною Радою України, законами України «Про місцеве самоврядування в Україні», «Про службу в органах місцевого самоврядування, «Про культуру», «Про бібліотеки та бібліотечну справу», «Про музеї і музейну справу», «Про охорону культурної спадщини», «Про основні засади молодіжної політики», «Про фізичну культуру і спорт», «Про свободу совісті та релігійні організації», «Про національні меншини в Україні» та іншими законами України з питань організації та діяльності органів місцевого самоврядування, постановами Верховної Ради України, Указами Президента України, декретами, постановами і розпорядженнями КМУ, наказами та іншими нормативно-правовими документами профільних міністерств, розпорядними документами Миколаївської обласної державної адміністрації, Миколаївської обласної ради, рішеннями Первомайської міської ради, виконавчого комітету Первомайської міської ради та розпорядженнями міського голови, а також цим Положенням.

1.5. Положення про Управління, структура, чисельність, фонд оплати праці, видатки на утримання затверджуються Первомайською міською радою. Зміни до Положення можуть бути внесені за ініціативою міського голови, депутатів міської ради, начальника Управління, а також з метою приведення Положення у відповідність до чинного законодавства.

1.6. Управління утворене як юридична особа, підлягає державній реєстрації відповідно до Закону України «Про державну реєстрацію юридичних осіб, фізичних осіб – підприємців та громадських формувань».

1.7. Повна назва Управління: Управління культури, національностей, релігій, молоді та спорту Первомайської міської ради.

Скорочене найменування: Управління культури Первомайської міської ради.
1.8. Організаційно-правова форма – орган місцевого самоврядування.

1.9. Місцезнаходження та поштова адреса Управління: 55213, Миколаївська область, місто Первомайськ, вул. Михайла Грушевського, будинок, 1.

1.10. Управління, заклади та установи, що йому підпорядковуються, фінансуються за рахунок коштів місцевого бюджету.

1.11. Управління має самостійний баланс, рахунки в Головному управлінні державної казначейської служби України в Миколаївській області, печатку із зображенням Державного Герба України і своїм найменуванням, кутовий штамп, бланки із своїми реквізитами.

1.12. Управління є головним розпорядником коштів  по сумам, які передбачені в бюджеті по галузям «Культура», «Молодь», «Фізична культура і спорт» та виконує функції головного розпорядника коштів згідно Бюджетного кодексу України. 
2. Мета Управління:

2.1. Метою Управління є забезпечення в межах визначених законодавством прав членів Первомайської міської територіальної громади у сферах: культури і мистецтва, молодіжної політики, фізичної культури і спорту, міжнаціональних відносин, релігії та прав громадян на свободу світогляду і віросповідання, захисту прав національних меншин України, бібліотечної, музейної і клубної справи шляхом виконання державних, обласних та місцевих програм, збереження та популяризації національного культурного надбання, створення конкурентоспроможного мистецького середовища задля розвитку культурного простору та надання якісних послуг через мережу закладів культури, фізичної культури та спорту різних форм власності.

3. Основні завдання Управління:

3.1. Для досягнення мети своєї діяльності Управління вирішує такі завдання:

3.1.1 реалізує пріоритети державної політики та повноваження органів місцевого самоврядування у сферах: культури і мистецтва, охорони культурної спадщини, молодіжної політики, фізичної культури і спорту, бібліотечної, музейної і клубної справи, міжнаціональних відносин, релігії та прав громадян на свободу світогляду і віросповідання, захисту прав національних меншин України шляхом надання якісних культурних послуг через мережу закладів культури;

3.1.2 формує конкурентоспроможне мистецьке середовище шляхом створення власного мистецького продукту, визначає перспективи і напрями розвитку у сфері культури, молодіжної політики, фізичної культури і спорту, формує зміст спеціальної освіти в галузі культури, співпрацює з міжнародними проєктами і творчими організаціями;

3.1.3 створює умови для надання жителям Первомайської міської територіальної громади якісних послуг у сфері культури, молодіжної політики, фізичної культури і спорту;

3.1.4 сприяє відродженню та розвитку традицій і культури української нації, етнічної культурної і мовної самобутності корінних народів і національних меншин України, самодіяльної творчості, художніх промислів та ремесел, всіх видів мистецтв;

3.1.5 забезпечує діяльність та розвиток базової мережі закладів культури, закладів мистецьких шкіл шляхом створення умов щодо покращення якості та збільшення і урізноманітнення обсягу послуг населенню;

3.1.6 реалізує повноваження органів виконавчої влади у сфері збереження та використання культурної спадщини, музейної та бібліотечної справ, художньо-естетичної та позашкільної освіти закладів культури;

3.1.7 організовує та здійснює нормативне забезпечення закладів культури, координує їх діяльність;

3.1.8 організовує фінансове забезпечення закладів культури, зміцнення їх матеріальної бази;

3.1.9 готує проєкти розпорядчих актів міської ради, їх виконавчих органів і міського голови, в тому числі нормативного характеру;

3.1.10 забезпечує вільний розвиток культурно-мистецьких процесів, доступності всіх видів культурних послуг і культурної діяльності для кожного громадянина;

3.1.11 забезпечує реалізацію молодіжної політики, створює умови для творчого і духовного розвитку молоді, її інтелектуального самовдосконалення, волонтерської діяльності, тощо;

3.1.12 забезпечує розвиток фізичної культури і спорту та створює умови для заняття фізичною культурою і спортом максимально широкого кола жителів Первомайської міської територіальної громади;

3.1.13 забезпечує популяризацію фізичної культури та спорту, здорового способу життя та співпрацю з громадськими, відомчими, приватними організаціями та закладами фізкультурно-спортивної спрямованості у вирішення завдань популяризації здорового способу життя та створенні передумов для заняття фізкультурою і спортом;

3.1.14 забезпечує підготовлення і проведення загальноміських культурно-мистецьких заходів, конкурсів, фестивалів, майстер-класів, концертів, тощо, спортивних змагань, заходів щодо участі талановитих дітей та молоді в обласних, всеукраїнських та міжнародних конкурсах, фестивалях, змаганнях, конференціях, виставках, чемпіонатах та першостях з видів спорту;

3.1.15 забезпечує на території Первомайської міської територіальної громади облік, охорону, збереження та використання пам’яток історії та культури, доступу населення до об’єктів культурної спадщини.

3.2. При здійснення повноважень Управління зобов’язане:

3.2.1 забезпечити дотримання конституційних прав та свобод людини і громадянина, які закріплені в Конституції України;

3.2.2 забезпечити виконання вимог діючого законодавства України щодо конфіденційності інформації відносно особи, не допускати в своїй діяльності порушення вимог антикорупційного законодавства;

3.2.3 забезпечити створення умов для збереження та розвитку культури, сприяти відродженню мистецьких осередків;

3.2.4 здійснювати контроль за дотриманням фінансової дисципліни у підвідомчих закладах.

4. Основні функції Управління відповідно до завдань та повноважень:

4.1. Відповідно до покладених на нього завдань Управління реалізує такі функції:

4.1.1 забезпечує в межах визначених законодавством повноваження у сферах: культури і мистецтва, молодіжної політики, фізичної культури і спорту, бібліотечної, музейної і клубної справи, міжнаціональних відносин, релігії та прав громадян на свободу світогляду і віросповідання, захисту прав національних меншин України, шляхом виконання відповідних державних і місцевих програм;

4.1.2 готує та надає на розгляд Первомайської міської ради та її виконавчого комітету, міському голові проєкти рішень, розпоряджень з питань культури і мистецтв, молодіжної політики, фізичної культури і спорту, бібліотечної, музейної і клубної справи, міжнаціональних відносин, релігії та прав громадян на свободу світогляду і віросповідання, захисту прав і національних меншин України;

4.1.3 розглядає і подає на розгляд Первомайської міської ради пропозиції до проєктів фінансування та матеріально-технічного забезпечення виконання програм і здійснення заходів, спрямованих на розвиток культури, молодіжної політики, фізичної культури і спорту;

4.1.4 забезпечує виконання рішень Первомайської міської ради, виконавчого комітету, розпоряджень міського голови з питань, що віднесені до компетенції Управління;

4.1.5 здійснює розгляд звернень громадян та прийом громадян з питань, що відносяться до компетенції Управління за встановленим графіком;

4.1.6 вивчає потребу щодо створення додаткових можливостей для повноцінного і здорового розвитку та творчої самореалізації мешканців Первомайської міської територіальної громади, забезпечує постійне оновлення мережі гуртків, спортивних секцій тощо, пов’язаних з оздоровленням та організацією їх дозвілля;

4.1.7 здійснює координаційну роботу закладів та установ, що належать до комунальної власності Первомайської міської ради, аналізує результати господарської діяльності, готує пропозиції та заходи щодо ефективності їх роботи відповідно до компетенції Управління;

4.1.8 залучає жителів, громадські організації та об’єднання, заклади, підприємства та організації різних форм власності до активної участі у суспільного-культурному житті територіальної громади;

4.1.9 сприяє роботі творчих спілок асоціації національно-культурних товариств, інших громадських об’єднань та організацій, які діють у сфері культури, молодіжної політики, фізичної культури і спорту;

4.1.10 залучає в установленому законодавством порядку до благодійної діяльності підприємства та організацій різних форм власності, громадські об’єднання та організації тощо, у сфері культури, молодіжної політики, фізичної культури і спорту;

4.1.11 здійснює і розширює міжнародне співробітництво, регулює участь у реалізації міжнародних проєктів та програм у сфері культури та мистецтв, національної музейної політики, фізичної культури і спорту та державної мовної і молодіжної політики;

4.1.12 організовує та проводить державні, професійні, загальноміські заходи, фестивалі, виставки, конкурси, тощо з метою розвитку творчих здібностей, талантів, культурної самобутності жителів Первомайської міської територіальної громади;

4.1.13 організовує дозвілля та культурний відпочинок жителів Первомайської міської територіальної громади;

4.1.14 регулює діяльність охорони національного культурного надбання у сфері культурної спадщини, музейної та бібліотечної справ, позашкільної освіти закладів культури;

4.1.15 сприяє збереженню, популяризації історичних і культурних пам’яток, збереженню та відродженню національних культурних традицій;

4.1.16 сприяє створенню умов задоволення і формування бібліотечних, бібліографічних, інформаційних культурно-освітніх і духовних потреб жителів Первомайської міської територіальної громади;

4.1.17 регулює забезпечення сприятливих умов для творчого і духовного розвитку дітей і підлітків, надання допомоги у задоволенні їх потреб у самовизначенні та творчій самореалізації;

4.1.18 залучає молодь до вирішення питань у сфері соціально-економічного, культурного життя Первомайської міської територіальної громади шляхом участі у розробленні та виконанні місцевих програм у молодіжній сфері;

4.1.19 сприяє співпраці місцевої ради з громадськими об’єднаннями та їх відокремленими підрозділами, органами студентського та учнівського самоврядування, релігійними, благодійними організаціями, творчими спілками, професійними спілками та їх об’єднаннями, асоціаціями, організаціями роботодавців та їх об’єднаннями, органами самоорганізації населення, іншими непідприємницькими товариствами та установами, легалізованими відповідно до законодавства щодо вирішення питань місцевого значення у молодіжній сфері;

4.1.20 створює умови для занять фізичною культурою і спортом за місцем проживання та в місцях масового відпочинку жителів Первомайської міської територіальної громади;

4.1.21 організовує та сприяє проведенню фізкультурно-оздоровчих та спортивно-масових заходів на території Первомайської міської територіальної громади на виконання державних, обласних, районних та місцевих програм;

4.1.22 організовує проведення серед дітей, молоді та дорослого населення, спортивно-масових заходів, міських турнірів та змагань, чемпіонатів, кубків інших спортивних змагань із визнаних у державі видів спорту;

4.1.23 організовує залучення широких верств населення Первомайської міської територіальної громади до масового спорту, співпрацює з центрами та клубами фізкультурно-спортивної спрямованості для популяризації здорового способу життя та фізичної реабілітації;

4.1.24 сприяє проведенню заходів щодо облаштування сучасних спортивних майданчиків за місцем проживання, у місцях масового відпочинку населення;

4.1.25 готує рішення виконавчого комітету Первомайської міської ради щодо призначення і виплат іменних стипендій Первомайського міського голови та надання грошових винагород видатним спортсменам Первомайської міської територіальної громади, членам збірних команд України, області з різних видів спорту, які зайняли призові І-ІІІ місця на чемпіонатах та першостях України, Європи, світу, міжнародних змаганнях та Олімпійських іграх;

4.1.26 здійснює реалізацію державної політики у сфері міжнаціональних відносин, сприяє консолідації та розвитку української нації, забезпечує права національних меншин та прав громадян на свободу світогляду та віросповідання;

4.1.27 сприяє гармонізації міжконфесійних відносин, вживає в межах своєї компетенції заходи щодо запобігання проявам розпалювання міжетнічної, расової та релігійної ворожнечі;

4.1.28 забезпечує формування, публікацію та підтримку в актуальному стані матеріалів, які відносяться до компетенції Управління на офіційному сайті Первомайської міської ради;

4.1.29 здійснює в межах своїх повноважень заходи щодо попередження та мінімізації можливості виникнення конфлікту інтересів та запобігання і протидії корупції в Управлінні;

4.1.30 координує концертно-гастрольну діяльність на території Первомайської міської територіальної громади;

4.1.31 здійснює інформатизацію культурно-мистецької сфери, створює сучасні інформаційні ресурси;

4.1.32 реалізує заходи, які посилюють роль бібліотек як інформаційних центрів та поліпшують поінформованість населення;

4.1.33 здійснює координаційну роботу закладів галузі, що належать до комунальної власності, аналізує результати господарської діяльності, готує пропозиції та заходи щодо їх ефективної роботи, згідно компетенції Управління;

4.1.34 комплектує бібліотеки новою літературою та комп’ютерною технікою; 

4.1.35 здійснює технічне переоснащення закладів культури;

4.1.36 популяризує пам’ятки національного та місцевого значення;

4.1.37 здійснює інші повноваження, покладені на Управління відповідно до чинного законодавства.

4.2. Організовує фінансове забезпечення закладів культури, зміцнення їх матеріальної бази:
4.2.1 вносить пропозиції щодо обсягів бюджетного фінансування закладів та установ культури, які перебувають у комунальній власності, аналізує їх використання;

4.2.2 здійснює контроль за фінансово-господарською діяльністю закладів;

4.2.3 сприяє збереженню та зміцненню матеріально-технічної бази закладів культури, введенню в дію їх нових будівель, комплектуванню меблями, відповідним обладнанням тощо у межах затвердженого кошторису;

4.2.4 здійснює нагляд за експлуатацією будівель і об’єктів, опалювальних систем та інженерних споруд;

4.2.5 організовує підготовлення закладів культури до  роботи в осінньо-зимовий період, проведення поточного й капітального ремонту приміщень у межах затвердженого кошторису;

4.2.6 забезпечує закупівлю необхідних товарів, робіт та послуг у визначені терміни та відповідно до чинного законодавства.

4.3. Забезпечує соціальний захист, охорону життя, здоров'я та захист прав учасників освітнього процессу, учасників самодіяльності в закладах культури:

4.3.1 сприяє наданню педагогічним працівникам, працівникам культури державних гарантій, передбачених законодавством, вживає заходів до соціального захисту працівників;

4.3.2 здійснює контроль за дотриманням правил техніки безпеки, протипожежної безпеки, вимог Кодексу Цивільного захисту України в закладах культури та надає практичну допомогу в проведенні відповідної роботи.
4.4. Інша діяльність Управління:

4.4.1 подає в установленому порядку статистичну звітність про стан і розвиток культури, фізичної культури і спорту Первомайської міської територіальної громади, організовує з цією метою збір, опрацювання інформації та формування банку даних;

4.4.2 інформує населення про стан та перспективи розвитку культури в Первомайській міській територіальній громаді;

4.4.3 розробляє програму розвитку культури Первомайської міської територіальної громади та організовує її виконання;

4.4.4 взаємодіє з органами громадського самоврядування;

4.4.5 готує за запитами громадян, Пенсійного фонду України архівні довідки з питань трудової діяльності працівників закладів культури;

4.4.6 забезпечує облік військовозобов’язаних у структурних підрозділах Управління та підпорядкованих закладах за правилами та формами, встановленими Міністерством оборони України;

4.4.7  розглядає та вносить в установленому порядку пропозиції щодо заохочення та нагородження працівників культури, фізичної культури та спорту.

5. Права Управління

Управління  має право:

5.1. Брати участь в утворенні, реорганізації, перепрофілюванні та ліквідації закладів культури, молоді, фізичної культури і спорту,  всіх типів і форм власності;

5.2. Скликати конференції, педагогічних працівників закладів культури Первомайської міської територіальної громади, проводити наради з  керівниками з питань, що належать до компетенції  Управління;

5.3. Виносити на розгляд міської ради пропозиції щодо фінансування закладів культури, молоді, фізичної культури і спорту, та  брати безпосередню участь у формуванні бюджету галузі культури Первомайської міської територіальної громади;

5.4. Зупиняти (скасовувати) в межах своєї компетенції дію наказів керівників закладів культури, якщо вони суперечать законодавству або видані з перевищенням повноважень;
5.5. Встановлювати додаткові види та розміри доплат працівникам закладів культури, молоді, фізичної культури і спорту;

5.6. Надавати з дозволу міської ради в оренду фізичним та юридичним особам неексплуатоване майно та вільні площі закладів, які знаходяться на балансі Управління;

5.7. Укладати угоди про співробітництво та встановлювати прямі зв'язки з  закладами  культури зарубіжних країн, міжнародними організаціями, фондами тощо;
5.8. Делегувати окремі свої повноваження органам управління закладами культури;

5.9. Погоджувати питання щодо надання дозволу на проведення гастрольної та концертної діяльності на території Первомайської міської територіальної громади;

5.10. Виступати організатором міжнародних фестивалів, конкурсів, художніх виставок – продажів, творчих обмінів тощо у галузі культури і мистецтв.

5.11. Одержувати в установленому законодавством порядку від інших структурних підрозділів виконавчого комітету Первомайської міської ради, підприємств, установ та організацій незалежно від форм власності та їх посадових осіб інформацію, документи і матеріали, необхідні для виконання покладених на нього завдань;

5.12. Залучати до виконання окремих робіт, участі у вивчення окремих питань спеціалістів, фахівців інших структурних підрозділів виконавчого комітету Первомайської міської ради;
5.13. Здійснювати контроль за недопущенням привілеїв чи обмежень (дискримінації) за ознаками віку, статі, раси, кольору шкіри, стану здоров’я, інвалідності, особливих освітніх потреб, громадянства, національності, політичних, релігійних чи інших переконань, місця проживання, мови спілкування, походження, сімейного, соціального та майнового стану, складних життєвих обставин, наявності судимості та іншими ознаками;

5.14. Оприлюднювати всю публічну інформацію відповідно до вимог Законів України  «Про культуру», «Про освіту», «Про доступ до публічної інформації» та «Про відкритість використання публічних коштів», в тому числі кошторис та офіційну звітність про всі отримані та використані кошти, а також перелік і вартість товарів, робіт, послуг, спрямованих на потреби кожного закладу та інші видатки у сфері культури;

5.15. Планувати та забезпечувати розвиток мережі закладів культури;

5.16. Визначати потребу в закладах культури усіх типів відповідно до чинного законодавства, з урахуванням соціально-економічної, демографічної ситуації та культурно-освітніх потреб Первомайської міської територіальної громади;

5.17. Надавати міській раді пропозиції щодо формування та розвитку мережі комунальних закладів культури як окремих юридичних осіб, їх реорганізації, ліквідації чи перепрофілювання (зміни типу);

5.18. Створювати умови для здобуття громадянами мистецької освіти;

5.19. Прогнозувати потребу Первомайської міської територіальної громади в педагогічних працівниках і спеціалістах в галузі культури, у разі необхідності здійснює замовлення їх підготовки;

5.20. Сприяти створенню безперешкодного середовища та інших умов для забезпечення прав і можливостей осіб з особливими освітніми потребами для здобуття ними мистецької освіти; 

5.21. Сприяти утриманню та розвитку матеріально-технічної бази закладів культури міської ради на рівні, достатньому для виконання вимог стандартів в галузі культури та ліцензійних умов;

5.22. Приймати участь у грантових конкурсах від державних, комунальних чи приватних фондів та отримувати фінансову, матеріальну і організаційну допомогу для здійснення деяких програм, спрямованих на розвиток культури, збереження культурної спадщини, молодіжної політики, фізичної культури і спорту;

5.23. Створювати належні умови для вибору вихованцями закладів позашкільної освіти видів творчої діяльності відповідно до їх інтересів та запитів батьків або осіб, які їх замінюють;

5.24. Здійснювати управління закладами культури усіх типів і форм власності, розташованими на території Первомайської міської територіальної громади, у межах повноважень, визначених законами та установчими документами;

5.25. Розробляти згідно із встановленими вимогами проєкти локальних нормативно-правових актів (регламенту, положень, статутів, галузевих програм, концепцій, рішень тощо);
5.26. Видавати в межах своїх повноважень накази з основної діяльності, адміністративно-господарських та кадрових питань (особового складу) тимчасового та постійного зберігання;
5.27. Подавати на затвердження Первомайської міської ради першу редакцію статуту закладів культури;

5.28. Приймати рішення про проведення конкурсу на посаду керівників закладів культури;

5.29. Здійснювати організацію і проведення конкурсу на заміщення вакантної посади керівників закладів культури  у порядку, визначеному законодавством;

5.30. Організовувати проведення атестації педагогічних кадрів закладів освіти відповідно до чинного законодавства України.

5.31.Затверджувати перелік платних освітніх та інших послуг, що не увійшли до переліку, затвердженого Кабінетом Міністрів України.

6. Структура  апарату Управління

6.1. Штатний розпис Управління складається відповідно до структури, затвердженої рішенням міської ради.

6.2. Управління очолює начальник, який призначається на посаду та звільняється з посади міським головою.

Особа, яка призначається на посаду начальника, повинна мати вищу освіту в галузі  культура не нижче ступеня магістра, спеціаліста, вільне володіння державною мовою. Стаж роботи на службі в органах місцевого самоврядування, на посадах державної служби або стаж керівної роботи в закладах культури не менше 2 років.

6.3. Начальник управління представляючи інтереси Первомайської міської територіальної громади в галузі культури у відносинах з юридичними та фізичними особами:

6.3.1 здійснює керівництво діяльністю Управління, забезпечує виконання покладених на Управління завдань, визначає посадові обов’язки і ступінь відповідальності працівників Управління;

6.3.2 затверджує положення про підрозділи Управління, функціональні обов’язки його працівників;

6.3.3 планує роботу Управління і аналізує стан її виконання;

6.3.4 видає в межах компетенції Управління накази, організовує і контролює їх виконання;

6.3.5 призначає на посаду та звільняє з посади працівників структурних  підрозділів Управління відповідно до чинного законодавства;

6.3.6 укладає трудовий договір (контракт) з керівником позашкільних закладів галузі культури, призначеним у порядку, встановленому законодавством;

6.3.7 затверджує кошторис закладів, які підпорядковані Управлінню у випадках та порядку, визначених законодавством у тому числі обсяг коштів, що передбачається на підвищення кваліфікації  працівників;

6.3.8 заохочує та накладає дисциплінарні стягнення на працівників Управління, керівників закладів та установ підпорядкованих Управлінню;

6.3.9 подає на затвердження міського голови проєкт кошторису доходів і видатків, вносить пропозиції щодо граничної чисельності та фонду оплати праці працівників Управління;
6.3.10 розпоряджається коштами, які виділяються на утримання Управління;

6.3.11 затверджує на підставі Типових штатних нормативів штатні розписи закладів, які підпорядкованні Управлінню;

6.3.12 Погоджує розміри щорічної грошової винагороди керівників закладів та установ галузі; 

6.3.13 розглядає клопотання, вносить пропозиції про нагородження кращих працівників культури міської ради відомчими й державними нагородами та про присвоєння їм почесних звань;
6.3.14 розглядає клопотання і приймає рішення щодо заохочення та відзначення академічних та інших досягнень учнів;

6.3.15 розглядає подання щодо присвоєння спортивних розрядів спортсменам Первомайської міської територіальної громади, відповідно до Положення про Єдину спортивну класифікацію України; 
6.3.16 розглядає заяви про надання відповідних категорій спортивним школам Первомайської міської територіальної громади, відповідно до Положення про надання категорій спортивним школам; 
6.3.17 має право першого підпису на фінансових документах;

6.3.18 сприяє розвитку міжнародних зв'язків з питань культури, молоді, фізичної культури і спорту;

6.3.19 накази начальника Управління, видані з порушенням законодавства або з перевищенням повноважень, можуть бути скасовані міським головою, начальником управління культури, національностей та релігій Миколаївської обласної державної адміністрації або оскаржені в судовому порядку.

6.4. Для узгодженого вирішення питань, що належать до компетенції Управління, може утворюватися колегія у складі начальника управління (голова колегії) спеціалістів Управління. До складу колегії можуть також входити керівники підприємств, установ та організацій, провідні митці, представники громадських організацій культурного спрямування. Рішення колегії оформлюються протокольно та затверджуються наказами начальника Управління. 

6.5. Для організації роботи щодо ефективного і раціонального використання бюджетних коштів при Управлінні,  як його структурний підрозділ, функціонує централізована бухгалтерія, що діє відповідно до положення, затвердженого начальником Управління.

6.6. Для централізованого господарського обслуговування закладів культури міської ради при Управлінні може бути створений, як структурний підрозділ, господарча група, що діє відповідно до затвердженого начальником Управління положення.
7. Припинення  діяльності Управління 
7.1. Припинення  діяльності Управління проводиться міською радою у встановленому чинним законодавством порядку.
7.2. Зміни до Положення про управління відповідно до діючого законодавства вносяться на підставі рішення сесії міської ради.
Заступник міського голови

з питань діяльності

виконавчих органів міської ради                                        Володимир РЯБЧЕНКО
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