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ПЕРВОМАЙСЬКА   МІСЬКА   РАДА
Миколаївської  області
9 СЕСІЯ     VІІІ СКЛИКАННЯ

РІШЕННЯ

 від  25.02.2021 року    № 44

      м. Первомайськ

Про зміну засновника, назви та

затвердження нової редакції 

Статуту комунального підприємства
«Орлик» Грушівської сільської ради

Відповідно до пункту 30 частини 1 статті 26 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», статей 57, 78 Господарського кодексу України, положень Закону України «Про державну реєстрацію юридичних осіб, фізичних осіб - підприємців та громадських формувань», рішення Первомайської міської ради від 10.12.2020 року № 2 «Про початок реорганізації Підгороднянської селищної ради, Чаусянської сільської ради, Кінецьпільської сільської ради, Грушівської сільської ради, Кам’янобалківської сільської ради шляхом приєднання до Первомайської міської ради», міська рада
ВИРІШИЛА:                                                                               

1. Вивести Грушівську сільську раду (код ЄДРПОУ 04377204) зі складу засновників комунального підприємства «Орлик» Грушівської сільської ради (код ЄДРПОУ 33224268),  яке розташоване за адресою:  55225, с. Грушівка, вул. Центральна, 60, Первомайський район, Миколаївська область.

2. Включити Первомайську міської раду Миколаївської області (код ЄДРПОУ 35926170) до складу засновників комунального підприємства «Орлик» Грушівської сільської ради.

3. Перейменувати комунальне підприємство «Орлик» Грушівської сільської ради на комунальне підприємство «Орлик» Первомайської міської ради Миколаївської області (скорочено КП «Орлик» Первомайської міської ради Миколаївської області).

4. Встановити статутний капітал комунального підприємства «Орлик» Первомайської міської ради Миколаївської області в розмірі 1 (одна) гривня.

5. Виконавчому комітету Первомайської міської ради перерахувати внесок до статутного капіталу комунального підприємства «Орлик» Первомайської міської ради Миколаївської області в розмірі 1 (одна) гривня, на розрахунковий рахунок підприємства  (UA 623266100000026009053235009) в  Миколаївському регіональному управлінні акціонерного товариства комерційного банку  «Приватбанк», (ЄДРПОУ 33224268) у встановлені законодавством строки.
6. Затвердити Статут комунального підприємства «Орлик» Первомайської міської ради Миколаївської області (код ЄДРПОУ 33224268) у новій редакції (додаток).

7. Доручити  комунальному підприємству «Орлик» Первомайської міської ради Миколаївської області (ЩЕДРОВА) здійснити у встановленому законодавством порядку заходи з державної реєстрації змін до відомостей про юридичну особу, що відображені у новій редакції Статуту.

8. Контроль за виконанням рішення покласти на постійну комісію міської ради з питань містобудування, архітектури, кадастру, власності, приватизації, земельних відносин та планування територій.

Міський голова                                                                             Олег ДЕМЧЕНКО

                                                                                 ЗАТВЕРДЖЕНО

рішення міської ради

25.02.2021  №  44
                                                     Міський голова

                                                                          ________ Олег ДЕМЧЕНКО

СТАТУТ
комунального підприємства
«Орлик» 

Первомайської міської  ради 

Миколаївської області

 (нова редакція)

1.Загальні положення

1.1. Комунальне підприємство «Орлик» Первомайської міської ради Миколаївської області (далі – Підприємство)  є комунальним унітарним госпрозрахунковим підприємством, засновником якого є Первомайська міська рада  Миколаївської області (далі – Засновник).

1.1.1. Засновник, до сфери управління якого входить Підприємство, є представником Власника – Первомайської міської територіальної громади. 

1.1.2. Органом управління майном Підприємства є виконавчий комітет Первомайської міської ради Миколаївської області (далі – Орган управління майном).

1.2.  Повна назва підприємства:

повна назва українською мовою: Комунальне підприємство «Орлик» Первомайської міської ради Миколаївської області;

скорочена назва українською мовою: КП «Орлик» Первомайської міської ради Миколаївської області.  

1.3. Місце знаходження Підприємства: 55225, с. Грушівка, вул. Центральна, 60, Первомайський район, Миколаївська область.

1.4. Підприємство є юридичною особою публічного права. Права і обов’язки юридичної   особи Підприємство набуває з дня його державної реєстрації.

1.5. Статутний фонд Підприємства утворюється за рішенням Засновника.
1.6. Підприємство діє на принципах госпрозрахунку, може від свого імені укладати угоди, набувати майнові та немайнові особисті права, бути позивачем і відповідачем в судах, мати самостійний баланс, розрахунковий та інший рахунки в установах банків, печатки та штампи із своїм найменуванням, необхідні штампи, бланки, може мати знак для товарів і послуг. Підприємство не має у своєму складі інших юридичних осіб.

1.7. У своїй господарській діяльності підприємство керується Конституцією України, Господарським та Цивільним кодексами України, Законом України «Про місцеве самоврядування в Україні», іншими законами та нормативно-правовими актами України, указами і розпорядженнями Президента України, декретами, постановами і розпорядженнями Кабінету Міністрів України, наказами міністерств та інших центральних органів виконавчої влади, рішеннями і розпорядженнями місцевих органів виконавчої влади, рішеннями Засновника,  рішеннями Органу управління майном Підприємства, а також цим Статутом.

2. Мета і завдання діяльності Підприємства

2.1. Метою створення Підприємства є виконання робіт і надання послуг виробничого характеру населенню, підприємствам та організаціям. Основне завдання Підприємства – виконання робіт та надання послуг належної якості з метою отримання прибутку.   

2.2. Підприємство є багатогалузевим і може створювати окремі госпрозрахункові підрозділи, філії та дочірні підприємства з правом юридичної особи. 

2.3. Напрями діяльності підприємства:

2.3.1. Роздрібна та оптова торгівля продовольчими та непродовольчими товарами;

2.3.2.   Послуги по благоустрою та обслуговуванню території ринку;

2.3.3. Надання транспортних послуг населенню, підприємствам та організаціям;

2.3.4.  Інші види діяльності, що не суперечать діючому законодавству України. 

3. Майно Підприємства

3.1. Майно Підприємства становлять основні фонди, обігові кошти, а також інші цінності, вартість яких відображається у самостійному балансі Підприємства.

3.2. Майно закріплене за Підприємством на  праві повного господарського відання.

3.3. Підприємство володіє, користується та розпоряджається закріпленим за ним майном згідно чинного законодавства України та цього Статуту. Відчуження майна здійснюється з дозволу та у порядку встановленому Засновником  та у відповідності до норм чинного законодавства.

3.4. Джерелами формування майна Підприємства є:

3.4.1. Майно, передане йому Засновником;

3.4.2. Доходи, отримані від господарської діяльності, в тому числі від реалізації продукції, виконання робіт, надання послуг;

3.4.3.  Кредити банків та інших кредиторів;

3.4.4.  Капітальні вкладення та дотації з бюджетів;                   
3.4.5.  Інші джерела, що не заборонені чинним законодавством.

3.5. Списання майна з балансу Підприємства здійснюється в порядку, встановленому Засновником та нормами чинного законодавства.

3.6.  Статутний капітал Підприємства становить:  1 ( одну) гривню.

4. Права та обов’язки Підприємства

4.1. Підприємство для здійснення статутної діяльності має право:

4.1.1.  Від свого імені укладати угоди, набувати майнових та особистих немайнових прав, нести обов’язки, бути позивачем і відповідачем у суді, господарському та третейському судах України;

4.1.2. Підприємство може входити в асоціації, корпорації, консорціуми та інші об’єднання підприємств, у тому числі за участю іноземних юридичних і фізичних осіб;
4.1.3. Утворювати структурні підрозділи, філії, які необхідні для господарської діяльності та  затверджувати Положення про них;

4.1.4. Здійснювати розрахунки за виконані роботи на підставі державних розцінок на відповідні роботи та базових показників вартості робіт по наданню платних послуг замовникам, а також на підставі договірних цін, погоджених із замовником;

4.1.5. Самостійно здійснювати господарську діяльність виходячи із виробничих потреб та в межах повноважень, передбачених цим статутом;

4.1.6. Розробляти графіки і здійснювати заходи щодо проведення поточного та капітального ремонту майна, яке знаходиться на балансі Підприємства;

4.1.7. Відповідно до норм чинного законодавства передавати іншим підприємствам, організаціям і установам, обмінювати, надавати в тимчасове користування майно, яке знаходиться на балансі Підприємства;

4.1.8. У встановленому порядку звертатись до органів державної влади і місцевого самоврядування та отримувати від них інформацію, необхідну для реалізації статутної мети та основних завдань Підприємства;

4.1.9. Одержувати на договірних засадах від будь-яких фінансово-кредитних установ кредити;

4.1.10. Для реалізації статутних завдань Підприємство має право за погодженням із Засновником  створювати філії, представництва, відділення та інші відокремлені структурні підрозділи без права юридичної особи з правом відкриття поточних рахунків, та затверджувати Положення про них, які попередньо погоджуються із Засновником.

4.2. Підприємство здійснюючи статутну діяльність має такі обов'язки:

4.2.1. Забезпечувати своєчасну сплату платежів та інших відрахувань згідно з чинним законодавством  України;
4.2.2. Здійснювати будівництво, реконструкцію, а також капітальний ремонт основних фондів, та якнайшвидше введення в дію придбаного обладнання;

4.2.3. Проводити закупівлю необхідних матеріальних ресурсів у підприємств, організацій та установ незалежно від форм власності, а також у фізичних осіб;

4.2.4. Здійснювати заходи по вдосконаленню організації та нарахування заробітної плати працівників з метою посилення їх матеріальної зацікавленості як в результатах особистої праці, так і в загальних підсумкових роботах, забезпечувати економічне та раціональне використання фонду споживання та своєчасно розраховуватись з працівниками підприємства, створювати належні умови для високопродуктивної праці, забезпечувати додержання законодавства про працю, правил та норм охорони праці, техніки безпеки, соціального страхування;

4.2.5. Виконувати норми і вимоги щодо охорони навколишнього природного середовища, раціонального використання і відтворення природних ресурсів та забезпечення екологічної безпеки;

4.2.6. Надавати статистичну та всю необхідну  інформацію.

4.3. Підприємство здійснює бухгалтерський, податковий, оперативний облік та веде статистичну звітність згідно з чинним законодавством.                                                                                                                                                     

Директор та головний бухгалтер Підприємства несуть персональну відповідальність за додержанням порядку ведення і достовірність обліку та статистичної звітності.

4.4. Відносини Підприємства з іншими суб'єктами підприємницької діяльності та окремими громадянами в усіх сферах господарської діяльності здійснюється на підставі укладених договорів.


5. Органи управління Підприємства

5.1. Засновник є Органом, до сфери управління якого  входить Підприємство, здійснюючи управління:

5.1.1. Приймає рішення про створення, реорганізацію та припинення діяльності Підприємства;

5.1.2. Затверджує статут Підприємства та зміни до нього;

5.1.3 Приймає рішення про передачу у повне господарське відання Підприємства відповідного майна, що є власністю Первомайської територіальної громади;

5.1.4.  Вирішує питання відчуження майна, що перебуває у повному господарському віданні Підприємства;

5.1.5. Надає дозвіл на списання майна, що перебуває у повному господарському віданні Підприємства;

5.1.6. Створює та визначає додаткові органи управління Підприємством,  встановлюючи при цьому їх функції та компетенцію;
5.1.7. Здійснює інші повноваження, передбачені законодавством України, та цим Статутом.
5.2.  Очолює та здійснює оперативне управління (керівництво) Підприємством його Директор, який призначається Засновником з часу державної реєстрації Підприємства із подальшим укладанням з ним контракту, який укладає міській голова. Директор Підприємства є підзвітний Засновнику. 

5.3. Директор у межах своїх повноважень, на основі та на виконання законодавства України видає накази та організовує й контролює їх виконання.

5.4.  Директор  Підприємства відповідно до покладених на нього завдань:

5.4.1. Самостійно вирішує питання діяльності підприємства за винятком тих, що віднесені Статутом до компетенції Засновника;

5.4.2.  Діє на засадах єдиноначальності;

5.4.3. Приймає на роботу (укладає договори, контракти з працівниками) та звільняє працівників підприємства;

5.4.4. Розпоряджається у межах своїх повноважень майном підприємства, у тому числі і його коштами, відповідно до чинного законодавства та норм цього Статуту;

5.4.5. Відповідно до норм чинного законодавства та умов колективного договору Підприємства застосовує заходи заохочення, накладає  дисциплінарні стягнення;

5.4.6. Забезпечує складання балансу доходів та видатків Підприємства, подачу квартальної та річної фінансової звітності;

5.4.7. Діє без довіреності від імені Підприємства, представляє його інтереси в усіх установах, підприємствах, організаціях та судових органах;

5.4.8. Укладає, підписує від імені Підприємства угоди та договори всіх видів, видає доручення (довіреності) від імені Підприємства, є розпорядником належних Підприємству коштів, які згідно цього Статуту можуть вільно використовуватись Підприємством, відкриває в установах банків розрахункові та інші рахунки;

5.4.9. Проводить розподіл функціональних обов’язків керівників структурних підрозділів Підприємства, визначає структуру управління, розробляє штатний розклад і чисельність працівників Підприємства, затверджує Положення про структурні підрозділи призначає на посади та звільняє з посад працівників Підприємства і керівників структурних підрозділів;

5.4.10. Забезпечує здорові і безпечні умови роботи працівників Підприємства;

5.4.11. Організовує бухгалтерський облік та звітність Підприємства в установленому порядку;

5.4.12. Виконує будь-які інші дії, які необхідні для виконання Підприємством статутних завдань, які не віднесені до компетенції органу управління.

5.5.  Засновник  не має права втручатися в оперативну діяльність Підприємства.

5.6. Орган управління майном здійснює контроль за ефективністю використання та збереженням майна, що є власністю Первомайської міської територіальної громади та закріплене за Підприємством на праві господарського відання. 

6. Виробничо-господарська діяльність

6.1. Виробничо-господарська діяльність Підприємства здійснюється на основі виробничо-фінансових планів.

6.2. Підприємство виконує роботи та надає послуги за цінами, що формуються за ринковими умовами. Тарифи на послуги для населення, що згідно законодавства, затверджуються органами виконавчої влади, не можуть бути нижчими фактичної собівартості. В окремих випадках, коли встановлений тариф нижче собівартості, Засновник повинен прийняти рішення про порядок відшкодування збитків Підприємству.   

6.3. Підприємство щорічно, в передбачені діючим законодавством строки та у порядку звітує про виконання виробничо-фінансових планів.

6.4. Прибуток Підприємства від виробничо-господарської діяльності в тій частині, що залишається після оплати податків та інших обов’язкових платежів, залишається в розпорядженні Підприємства і використовується на слідуючи потреби:

6.4.1. Формування резервного фонду не менше десяти відсотків щорічно;

6.4.2. На поповнення обігових коштів не менше п’ятнадцяти відсотків щорічно;

6.4.3. На оновлення активної частини основних фондів, транспортних засобів та іншої техніки, оргтехніки не менше п’ятдесяти відсотків щорічно;

6.4.4. На потреби соціального розвитку, матеріального заохочення, благодійницьку та представницьку діяльність до двадцяти п’яти відсотків щорічно.
6.5. Використання фондів регламентується положенням, розробленим Підприємством та затвердженим Засновником.
6.6. Для виконання виробничих завдань Підприємство формує постійний персонал, а для виконання разових робіт чи послуг може залучати тимчасовий персонал.         

6.7. Відносини Підприємства з іншими підприємствами, організаціями і громадянами в усіх сферах виробничої діяльності здійснюються на основі договорів.

6.8. Збитки, заподіяні внаслідок провадження господарської діяльності підприємства відшкодовуються за рахунок коштів Підприємства. Збитки, завдані Підприємству у результаті порушення його майнових прав громадянами, юридичними особами і державними органами, відшкодовуються Підприємству за рішенням суду.

6.9. Порядок використання прибутку підприємства визначається  Засновником.

7. Трудовий колектив Підприємства

7.1. Усі громадяни, які своєю працею беруть участь у діяльності Підприємства на основі трудового договору, становлять трудовий колектив Підприємства.

7.2. Рішення, що стосуються соціально-економічних питань діяльності Підприємства, виробляються і приймаються його Органом управління, а у випадках, передбачених законодавством, за участю трудового колективу та уповноважених ним органів, і відображаються у колективному договорі. Колективним договором також регулюються питання щодо охорони праці, виробничі та трудові відносини трудового колективу з керівництвом Підприємства.

7.3. Повноваження трудового колективу Підприємства реалізуються загальними зборами (конференцією) через їх виборні органи або уповноважених осіб.

7.4. Право укладення колективного договору від імені адміністрації надається Директору, а від імені трудового колективу — уповноваженому ним органу або уповноваженим особам.

8. Облік і звітність
8.1. Підприємство здійснює бухгалтерський та податковий облік результатів своєї виробничо-господарської діяльності, а також веде статистичну звітність та подає їх у встановленому порядку і обсязі  органам державної статистики, податковим органам та іншим уповноваженим органам влади.
9. Реорганізація або ліквідація Підприємства

9.1. Ліквідація та реорганізація Підприємства здійснюється за рішенням Засновника або суду відповідно до чинного законодавства України. 

10. Затвердження Статуту, доповнень і змін до нього,  реєстрація Підприємства

10.1. Статут Підприємства, доповнення і зміни до нього затверджуються Засновником.

10.2. Державна реєстрація Підприємства, внесення змін і доповнень до Статуту здійснюється в порядку та в терміни, передбачені законодавством.        

11. Прикінцеві положення
11.1. При всіх інших питаннях, не врегульованим цим Статутом, Підприємство керується нормами та вимогами, встановленими чинним законодавством України.

11.2. У випадках, якщо будь-яке положення Статуту стане недійсним у зв’язку з невідповідністю чинному законодавству, воно не повинно прийматися до уваги та не тягне за собою недійсності Статуту в цілому.
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