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ПЕРВОМАЙСЬКА   МІСЬКА   РАДА
Миколаївської  області
7 СЕСІЯ     VІІІ СКЛИКАННЯ

РІШЕННЯ

 від  28.01.2021 року    № 20
      м. Первомайськ

Про зміну засновника, перейменування закладів освіти, розташованих на території приєднаних сільських та селищної територіальних громад, та затвердження їх статутів у новій редакції
Керуючись статтями 25, 59, 60 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», статтею 22 Закону України «Про освіту», статтями 31, 34, 35 Закону України «Про повну загальну середню освіту», статтею 19 Закону України «Про дошкільну освіту», Законом України «Про державну реєстрацію юридичних осіб, фізичних осіб - підприємців та громадських формувань», Законом України «Про передачу об’єктів права державної та комунальної власності», Законом України «Про внесення змін до деяких законів України щодо впорядкування окремих питань організації та діяльності органів місцевого самоврядування і районних державних адміністрацій», враховуючи рішення Первомайської районної ради Миколаївської області від 18.12.2020 року № 9 «Про безоплатну передачу установ та майна закладів освіти Первомайського району зі спільної власності територіальних громад сіл, селищ Первомайського району до комунальної власності територіальної громади Кам’яномостівської сільської ради, територіальної громади Мигіївської сільської ради, Первомайської територіальної громади, територіальної громади Синюхинобрідської сільської ради», рішення Первомайської районної ради Миколаївської області від 24.12.2020 року № 2 «Про безоплатну передачу майна закладів освіти зі спільної власності територіальних громад сіл, селищ Первомайського району до комунальної власності Первомайської міської громади та комунальної власності Синюхинобрідської сільської громади», рішення Первомайської районної ради Миколаївської області від 29.12.2020 року № 28 «Про вихід Первомайської районної ради Миколаївської області зі складу засновників юридичних осіб комунальної власності територіальних громад сіл, селищ Первомайського району Миколаївської області», та у зв’язку із приєднанням Грушівської сільської   територіальної    громади,   Кінецьпільської  сільської     територіальної        громади,     Кам’янобалківської       сільської 
територіальної громади, Чаусівської    сільської        територіальної      громади,         Підгороднянської селищної територіальної громади до Первомайської міської територіальної громади, Первомайська міська рада
вирішила:
1. Прийняти повноваження засновника закладів освіти, розташованих на території приєднаних до Первомайської міської територіальної громади сільських та селищної територіальних громад, а саме:
1.1. Грушівської загальноосвітньої школи І-ІІ ступенів Первомайської районної ради Миколаївської області (код ЄДРПОУ 20904672), що розташована за адресою: 55225, Миколаївська область, Первомайський район,село Грушівка, вулиця Центральна, будинок 34;

1.2. Кінецьпільського закладу загальної середньої освіти І-ІІІ ступенів Первомайської районної ради Миколаївської області (код ЄДРПОУ 20904637), що розташований за адресою: 55230, Миколаївська область, Первомайський район,  село Кінецьпіль, вулиця Шкільна, будинок 4;

1.3. Підгороднянської загальноосвітньої школи І-ІІІ ступенів Первомайської районної ради Миколаївської області (код ЄДРПОУ 20904620), що розташована за адресою: 55222, Миколаївська область, Первомайський район, селище міського типу Підгородна, вулиця Шкільна, будинок 88;

1.4. Чаусівського навчально-виховного комплексу №2 «дошкільний навчальний заклад-загальноосвітній навчальний заклад І-ІІ ступенів» Первомайської районної ради Миколаївської області (код ЄДРПОУ 26108717), що розташований за адресою: 55235, Миколаївська область, Первомайський район, село Чаусове друге, вулиця Шкільна, будинок 20;
1.5. Первомайського районного центру дитячої творчості (код ЄДРПОУ 26108686),  розташованого за адресою: 55230, Миколаївська область, Первомайський район, село Кінецьпіль, вулиця Шкільна, будинок 4;

1.6. Дитячо-юнацької спортивної школи Первомайської районної ради Миколаївської області (код ЄДРПОУ 25990185), розташованої за адресою:  55230, Миколаївська область, Первомайський район, село Кінецьпіль, вулиця Шкільна, будинок 4.        

2. Вивести Кам’янобалківську сільську раду зі складу засновників Кам’янобалківського дошкільного навчального закладу «Ромашка» Кам’янобалківської сільської ради Первомайського району Миколаївської області (код ЄДРПОУ 20904657), що розташований за адресою: 55233, Миколаївська область, Первомайський район, село Кам’яна Балка, вулиця Центральна, будинок 13.

Включити Первомайську міську раду Миколаївської області (код ЄДРПОУ 35926170) до складу засновників Кам’янобалківського дошкільного навчального закладу «Ромашка» Кам’янобалківської сільської ради Первомайського району Миколаївської області (код ЄДРПОУ 20904657).
3. Вивести Підгороднянську селищну раду (код ЄДРПОУ 04376707) зі складу засновників Підгороднянського дошкільного навчального закладу «Ромашка» Підгороднянської селищної ради (код ЄДРПОУ 20904904), розташованого за адресою: 55222, Миколаївська область, Первомайський район, селище міського типу Підгородна,  вулиця Леніна (Шкільна), будинок 24А. 
Включити Первомайську міську раду Миколаївської області (код ЄДРПОУ 35926170) до складу засновників Підгороднянського дошкільного навчального закладу «Ромашка» Підгороднянської селищної ради (код ЄДРПОУ 20904904).
4. Вивести Кінецьпільську сільську раду (код ЄДРПОУ 04377249) зі складу засновників Кінецьпільського дошкільного навчального закладу «Струмочок» (ясла-садок) Кінецьпільської сільської ради Первомайського району Миколаївської області (код ЄДРПОУ 20905223), розташованого   адресою: 55230, Миколаївська область, Первомайський район, село Кінецьпіль,  вулиця Гагаріна, будинок 18.
Включити Первомайську міську раду Миколаївської області (код ЄДРПОУ 35926170) до складу засновників Кінецьпільського дошкільного навчального закладу «Струмочок» (ясла-садок) Кінецьпільської сільської ради Первомайського району Миколаївської області (код ЄДРПОУ 20905223).

5. Вивести Грушівську сільську раду (код ЄДРПОУ 04377204) зі складу засновників Грушівського дошкільного навчального закладу «Червона калина» (ясла-сад) Грушівської сільської ради Первомайського району Миколаївської області (код ЄДРПОУ 20904979), розташованого   адресою: 55225, Миколаївська область, Первомайський район,село Грушівка, вулиця Гагаріна, будинок 36А.

Включити Первомайську міську раду Миколаївської області (код ЄДРПОУ 35926170) до складу засновників Грушівського дошкільного навчального закладу «Червона калина» (ясла-садок) Грушівської сільської ради Первомайського району Миколаївської області (код ЄДРПОУ 20904979).

6. Перейменувати заклади освіти:
6.1. Грушівську загальноосвітню школу І-ІІ ступенів Первомайської районної ради Миколаївської області на Грушівська загальноосвітня школа І-ІІ ступенів Первомайської міської ради Миколаївської області (скорочено – Грушівська ЗОШ І-ІІ ступенів). 
6.2. Кінецьпільський заклад загальної середньої освіти І-ІІІ ступенів Первомайської районної ради Миколаївської області на Кінецьпільський заклад загальної середньої освіти І-ІІІ ступенів Первомайської міської ради Миколаївської області (скорочено – Кінецьпільський ЗЗСО І-ІІІ ступенів).
6.3. Підгороднянську загальноосвітню школу І-ІІІ ступенів Первомайської районної ради Миколаївської області на Підгороднянська загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів Первомайської міської ради Миколаївської області (скорочено – Підгороднянська ЗОШ І-ІІІ ступенів).
6.4. Чаусівський навчально-виховний комплекс №2 «дошкільний навчальний заклад-загальноосвітній навчальний заклад І-ІІ ступенів» Первомайської районної ради Миколаївської області на Чаусівський навчально-виховний комплекс «Заклад загальної середньої освіти І-ІІ ступенів – заклад дошкільної освіти» Первомайської міської ради Миколаївської області (скорочено – Чаусівський НВК «ЗЗСО І-ІІ ступенів -ЗДО»).

6.5. Первомайський районний центр дитячої творчості на Первомайський районний центр дитячої творчості Первомайської міської ради Миколаївської області (скорочено - РЦДТ).
6.6. Дитячо-юнацьку спортивну школу Первомайської районної ради Миколаївської області на Дитячо-юнацька спортивна школа Первомайської міської ради Миколаївської області (скорочено - ДЮСШ). 

6.7. Кам’янобалківський дошкільний навчальний заклад «Ромашка» Кам’янобалківської сільської ради Первомайського району Миколаївської області на Кам’янобалківський заклад дошкільної освіти  «Ромашка» Первомайської міської ради Миколаївської області (скорочено - Кам’янобалківський ЗДО «Ромашка»).

6.8. Підгороднянський дошкільний навчальний заклад «Ромашка» Підгороднянської селищної ради на Підгороднянський заклад дошкільної освіти «Ромашка» Первомайської міської ради Миколаївської області (скорочено - Підгороднянський ЗДО «Ромашка»).
6.9. Кінецьпільський дошкільний навчальний заклад «Струмочок» (ясла-садок) Кінецьпільської сільської ради Первомайського району Миколаївської області на Кінецьпільський заклад дошкільної освіти  (ясла-садок) «Струмочок» Первомайської міської ради Миколаївської області (скорочено - Кінецьпільський  ЗДО  «Струмочок»).
6.10. Грушівський дошкільний навчальний заклад «Червона калина» (ясла-садок)  Грушівської сільської ради Первомайського району Миколаївської області на Грушівський заклад дошкільної освіти (ясла-садок) «Червона калина» Первомайської міської ради Миколаївської області (скорочено - Грушівський  ЗДО «Червона калина»).
7. Затвердити:
7.1. Статут Грушівської загальноосвітньої школи І-ІІ ступенів Первомайської міської ради Миколаївської області (код ЄДРПОУ 20904672) у новій редакції (додаток 1). 

7.2. Статут Кінецьпільського закладу загальної середньої освіти І-ІІІ ступенів Первомайської міської ради Миколаївської області (код ЄДРПОУ 20904637) у новій редакції (додаток 2).

7.3. Статут Підгороднянської загальноосвітньої школи І-ІІІ ступенів Первомайської міської ради Миколаївської області (код ЄДРПОУ 20904620) у новій редакції (додаток 3). 
7.4. Статут Чаусівського навчально-виховного комплексу «Заклад загальної середньої освіти І-ІІ ступенів – заклад дошкільної освіти» Первомайської міської ради Миколаївської області (код ЄДРПОУ 26108717) у новій редакції (додаток 4).
7.5. Статут Первомайського районного центру дитячої творчості Первомайської міської ради Миколаївської області (код ЄДРПОУ 26108686) у новій редакції (додаток 5). 
7.6. Статут дитячо-юнацької спортивної школи Первомайської міської ради Миколаївської області (код ЄДРПОУ 25990185) у новій редакції (додаток 6).
7.7. Статут Кам’янобалківського закладу дошкільної освіти «Ромашка» Первомайської міської ради Миколаївської області (код ЄДРПОУ 20904657) у новій редакції (додаток 7).

7.8. Статут Підгороднянського закладу дошкільної освіти «Ромашка» Первомайської міської ради Миколаївської області (код ЄДРПОУ 20904904) у новій редакції (додаток 8).
7.9. Статут Кінецьпільського закладу дошкільної освіти (ясла-садок) «Струмочок» Первомайської міської ради Миколаївської області (код ЄДРПОУ 20905223) у новій редакції (додаток 9).
7.10. Грушівського закладу дошкільної освіти (ясла-садок) «Червона калина» Первомайської міської ради Миколаївської області (код ЄДРПОУ 20904979) у новій редакції (додаток 10).
8. Доручити керівникам закладів освіти здійснити у встановленому законодавством порядку заходи з державної реєстрації змін до відомостей про юридичні особи, які відображені у нових редакціях статутів.

9. Контроль за виконанням рішення покласти на постійну комісію міської ради з питань містобудування, архітектури, кадастру, власності, приватизації, земельних відносин та планування територій.

 

Міський голова                                                                           Олег ДЕМЧЕНКО

ЗАТВЕРДЖЕНО

рішення міської ради

28.01.2021  № 20
                                                  Міський голова

                                                                       ______ Олег ДЕМЧЕНКО

СТАТУТ

Грушівської  загальноосвітньої школи І-ІІ ступенів 

Первомайської міської ради Миколаївської області 

(нова редакція)
Код ЄДРПОУ           20904672

1. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ

1.1. Грушівська загальноосвітня школа І-ІІ ступенів Первомайської міської ради Миколаївської області (далі по тексту – Заклад освіти) є комунальним бюджетним закладом загальної середньої освіти I-ІІ ступенів, що здійснює освітню діяльність на двох рівнях (початкової, базової середньої) освіти.

Повне найменування Закладу освіти: Грушівська загальноосвітня школа І-ІІ ступенів Первомайської міської ради Миколаївської області.

Скорочене найменування Закладу освіти: Грушівська ЗОШ І-ІІ ступенів. 

1.2. Місцезнаходження (юридична адреса) Закладу освіти: 55225 Миколаївська область, Первомайський район, село Грушівка,  вулиця Центральна, будинок 34.
1.3. Заклад освіти у своїй діяльності керується Конституцією України, Законами України «Про освіту», «Про повну загальну середню освіту», іншими нормативно-правовими актами та міжнародними договорами України, згода на обов’язковість яких надана Верховною Радою України.

Заклад освіти провадить освітню діяльність на підставі ліцензії, виданої в установленому законодавством порядку, діє на підставі Статуту Грушівської  загальноосвітньої школи І-ІІ ступенів Первомайської міської ради Миколаївської області (далі по тексту – Статут).

1.4. Заклад освіти є юридичною особою, має самостійний баланс, печатку, штамп, а також інші атрибути юридичної особи відповідно до законодавства України.

1.5. Засновником Закладу освіти (далі по тексту – Засновник) є: Первомайська міська рада Миколаївської області, уповноваженим органом – управління освіти Первомайської міської ради (далі по тексту – управління освіти).

1.6. Форма власності: комунальна.

1.7. Утримання Закладу освіти здійснюється за рахунок місцевого бюджету та інших джерел, не заборонених законодавством України.

1.8. Мовою освітнього процесу у Закладі освіти є державна мова.

2. МЕТА, ЗАВДАННЯ ТА ПРИНЦИПИ ДІЯЛЬНОСТІ ЗАКЛАДУ ОСВІТИ

2.1. Головною метою діяльності Закладу освіти є: забезпечення всебічного розвитку, виховання і соціалізація особистості, яка здатна до життя в суспільстві та цивілізованої взаємодії з природою, має прагнення до самовдосконалення і  навчання впродовж життя, готова до свідомого життєвого вибору та самореалізації, відповідальності, трудової діяльності та громадянської активності.

2.2. Головними завданнями Закладу освіти є:

реалізація положень Конституції України, Законів України «Про освіту», «Про повну загальну середню освіту», інших нормативно-правових актів у галузі освіти;

задоволення потреб громадян у здобутті початкової, базової середньої освіти;

виховання громадянина України;

формування особистості здобувача освіти, розвиток його здібностей і обдарувань, наукового світогляду;

виконання вимог Державних стандартів початкової освіти, базової середньої освіти, підготовка здобувачів освіти до подальшої освіти і трудової діяльності;

виховання в здобувачів освіти поваги до Конституції України, державних символів України, прав i свобод людини i громадянина, почуття власної гідності, відповідальності перед законом за свої дії, свідомого ставлення до обов'язків людини i громадянина;

реалізація права здобувачів освіти на вільне формування політичних і світоглядних переконань;

виховання шанобливого ставлення до родини, поваги до народних традицій і звичаїв, державної мови або мов національних меншин, національних цінностей Українського народу та інших народів і націй;

виховання свідомого ставлення до свого здоров'я та здоров'я інших громадян як найвищої соціальної цінності, формування гігієнічних навичок і засад здорового способу життя, збереження i зміцнення фізичного та психічного здоров'я здобувачів освіти.

2.3.  Головними принципами діяльності Закладу освіти є:

людиноцентризм та верховенство права;

забезпечення якості освіти та якості освітньої діяльності;

забезпечення рівного доступу до освіти;

розвиток інклюзивного освітнього середовища;

забезпечення універсального дизайну та розумного пристосування;

цілісність і наступність системи освіти;

прозорість і публічність прийняття та виконання управлінських рішень;

відповідальність і підзвітність перед суспільством;

нерозривний зв’язок із світовою та національною історією, культурою, національними традиціями;

свобода у виборі видів, форм і темпу здобуття освіти, освітньої програми;

академічні доброчесність та свобода;

академічна, кадрова та організаційна автономія Закладу освіти у межах, визначених законом;

гуманізм та демократизм;

єдність навчання, виховання та розвитку;

виховання патріотизму, поваги до культурних цінностей Українського народу;

формування усвідомленої потреби в дотриманні Конституції та законів України, нетерпимості до їх порушення;

формування поваги до прав і свобод людини, нетерпимості до приниження її честі та гідності, фізичного або психічного насильства, а також до дискримінації за будь-якими ознаками;

формування громадянської культури та культури демократії;

формування культури здорового способу життя, екологічної культури і дбайливого ставлення до довкілля;

невтручання політичних партій та релігійних організацій в освітній процес;

державно-громадське управління;

нетерпимість до проявів корупції та хабарництва.

3. ОРГАНІ3АЦІЯ ОСВІТНЬОГО ПРОЦЕСУ

3.1. Освітній процес у Закладі освіти здійснюється відповідно до освітньої (освітніх) програми (програм), розробленої (розроблених) та затвердженої (затверджених) відповідно до порядку, визначеного законодавством, та річного плану роботи.

3.2. Основою для розроблення освітньої програми в Закладі освіти є Державний стандарт початкової освіти, базової середньої освіти.

3.3. Освітня програма схвалюється педагогічною радою Закладу освіти та затверджується його керівником.

3.4. На основі освітньої програми Заклад освіти складає та затверджує навчальний план, що конкретизує організацію освітнього процесу.

3.5. Річний план роботи затверджується педагогічною радою Закладу освіти.

3.6. Навчальний рік у Закладі освіти розпочинається у День знань – 1 вересня, триває не менше 175 навчальних днів і закінчується не пізніше 1 липня наступного року.

3.7. У випадку екологічного лиха та епідемій  Засновником може встановлюватися особливий режим роботи Закладу освіти.

3.8. Структура і тривалість навчального року, навчального тижня, навчального дня, уроків, відпочинку між ними, інші форми організації освітнього процесу визначаються педагогічною радою у межах часу, передбаченого освітньою програмою. Організація освітнього процесу не повинна призводити до перевантаження здобувачів освіти та має забезпечувати безпечні та нешкідливі умови здобуття освіти.

3.9. Заклад освіти здійснює освітній процес за п’ятиденним робочим тижнем.

Тривалість уроків становить: у перших класах – 35 хвилин, у других - четвертих класах – 40 хвилин, у п’ятих-дев’ятих класах – 45 хвилин, крім випадків, визначених законодавством. 

Тривалість канікул протягом навчального року не може бути меншою 30 календарних днів.

3.10. Зарахування здобувачів освіти до Закладу освіти та переведення до наступного класу здійснюється у порядку, встановленому чинним законодавством.

3.11. Заклад освіти здійснює освітній процес за денною формою навчання та може здійснювати його за іншими інституційними (вечірня, заочна, дистанційна, мережева) та індивідуальними (екстернатна, сімейна (домашня), педагогічний патронаж) формами навчання.

3.12. Класи у Закладі освіти формуються за погодженням із управлінням освіти  згідно з нормативами їх наповнюваності, встановленими законодавством, з урахуванням наявності приміщень, що відповідають санітарно-гігієнічним вимогам для здійснення освітнього процесу, та відповідно до кількості поданих заяв про зарахування до Закладу освіти. 

3.13. Поділ класів на групи для вивчення окремих предметів у закладі освіти здійснюється згідно з нормативами, встановленими МОН України. 

3.14. Розклад уроків складається відповідно до навчального плану Закладу освіти з дотриманням педагогічних та санітарно-гігієнічних вимог і затверджується директором Закладу освіти. 

3.15. Крім різних форм обов'язкових навчальних занять, у Закладі освіти  проводяться індивідуальні, групові, факультативні та позакласні заняття та заходи, що передбачені окремим розкладом та планом роботи і спрямовані на задоволення освітніх інтересів здобувачів освіти та на розвиток їх творчих здібностей, нахилів і обдарувань. 

3.16. Заклад освіти працює за освітніми програмами, підручниками, посібниками, що мають відповідний гриф Міністерства освіти і науки України, і забезпечує виконання освітніх завдань на кожному ступені навчання відповідно до вікових особливостей та природних здібностей дітей. 

3.17.  Зміст, обсяг і характер домашніх завдань визначаються вчителем відповідно до педагогічних і санітарно-гігієнічних вимог з урахуванням вимог навчальних програм та індивідуальних особливостей здобувачів освіти. 

3.18. Для навчання дітей з особливими освітніми потребами Заклад освіти на підставі звернення батьків дитини або осіб, які їх заміняють, утворює інклюзивні класи у порядку, визначеному законодавством.

3.19. Відповідно до індивідуальних особливостей освітньої діяльності для кожного учня з особливими освітніми потребами, який навчається в інклюзивному класі, у порядку, визначеному законодавством, складаються індивідуальна програма розвитку та індивідуальний навчальний план (за потреби).

3.20. Основними видами оцінювання результатів навчання учнів у Закладі освіти є формувальне, поточне, підсумкове (тематичне, семестрове, річне) оцінювання, державна підсумкова атестація.

3.21. Оцінювання відповідності результатів навчання учнів, які завершили здобуття початкової, базової середньої освіти, вимогам державних стандартів здійснюється шляхом державної підсумкової атестації. 

3.22. Випускникам Закладу освіти видається відповідний документ про освіту.

3.23.  Виховання здобувачів освіти в Закладі освіти здійснюється в процесі урочної, позаурочної та позашкільної роботи. 

3.24. Цілі  виховного  процесу  визначаються  на  основі  принципів,  закладених у Конституції України, законах та інших нормативно-правових актах України.

3.25. У Закладі освіти забороняється утворення і діяльність організаційних структур політичних партій, а також релігійних організацій і воєнізованих формувань.

3.26. Примусове залучення здобувачів освіти до вступу в будь-які об'єднання громадян, релігійні організації і воєнізовані формування забороняється.

3.27. Діти з особливими освітніми потребами залучаються до позакласної та позашкільної роботи з урахуванням їхнього віку, здібностей, інтересів, потреб, можливостей, індивідуальних особливостей освітньої діяльності та стану здоров’я.

3.28. У Закладі освіти можуть функціонувати групи подовженого дня, які створюються та фінансуються у порядку, визначеному чинним законодавством.

3.29. Організація інклюзивного навчання дітей з особливими освітніми потребами, оцінювання досягнень дітей з особливими освітніми потребами здійснюється у порядку та згідно із критеріями оцінювання, встановленими Міністерством освіти та науки України.

3.30. Здобувачі освіти забезпечуються медичним обслуговуванням, що здійснюється медичним працівником, який входить до штату Закладу освіти у відповідності до вимог чинного законодавства.

3.31. Організація харчування здобувачів освіти, в тому числі дітей пільгових категорій, а також дітей з особливими освітніми потребами, здійснюється у встановленому законом порядку.
4. УЧАСНИКИ ОСВІТНЬОГО ПРОЦЕСУ

4.1. Учасниками освітнього процесу в Закладі освіти є:

учні; 

педагогічні працівники;

інші працівники закладу освіти;

батьки або особи, які їх замінюють;

асистенти дітей (у разі їх допуску відповідно до вимог законодавства).

4.2. Залучення будь-яких інших осіб до участі в освітньому процесі  (проведення навчальних занять, лекцій, тренінгів, семінарів, майстер-класів, конкурсів, оцінювання результатів навчання тощо) здійснюється за рішенням керівника Закладу освіти, який несе відповідальність за зміст таких заходів.

4.3. Зарахування здобувачів освіти до Закладу освіти здійснюється, як правило, з 6 років.

4.4. Здобувачі освіти Закладу освіти мають право на:

якісні освітні послуги;

справедливе та об’єктивне оцінювання результатів навчання;

відзначення успіхів у своїй діяльності;

свободу творчої, спортивної, оздоровчої, культурної діяльності тощо;

безпечні та нешкідливі умови навчання;

повагу людської гідності;

захист під час освітнього процесу від приниження честі та гідності, будь-яких форм насильства та експлуатації, дискримінації за будь-якою ознакою, пропаганди та агітації, що завдають шкоди здоров’ю здобувача освіти;

користування бібліотекою, навчальною, культурною, спортивною, побутовою, інфраструктурою Закладу освіти у порядку, встановленому Закладом освіти;

доступ до інформаційних ресурсів і комунікацій, що використовуються в освітньому процесі;

особисту або через своїх законних представників участь у громадському самоврядуванні та управлінні закладом освіти.

4.5. Здобувачі освіти Закладу освіти зобов’язані:

виконувати вимоги освітньої програми (індивідуального навчального плану за його наявності), дотримуючись принципу академічної  доброчесності, та досягти результатів навчання, передбачених стандартом освіти для відповідного рівня освіти;

поважати гідність, права, свободи та законні інтереси всіх учасників освітнього процесу, дотримуватися етичних норм;

відповідально та дбайливо ставитися до власного здоров’я, здоров’я оточуючих, довкілля;

дотримуватися установчих документів, правил внутрішнього розпорядку Закладу освіти.

4.6. Здобувачі освіти мають також інші права та обов’язки, передбачені законодавством.

4.7. Залучення здобувачів освіти Закладу освіти під час освітнього процесу до виконання робіт чи до участі у заходах, не пов’язаних з реалізацією освітньої програми, забороняється, крім випадків, передбачених рішенням Кабінету Міністрів України.

4.8. На посади педагогічних працівників Закладу освіти приймаються особи, які мають педагогічну освіту, вищу освіту та/або професійну кваліфікацію, вільно володіють державною мовою, моральні якості та фізичний і психічний стан здоров’я яких дозволяють виконувати професійні обов’язки.

4.9. Педагогічні працівники мають право на:

академічну свободу, включаючи свободу викладання, свободу від втручання в педагогічну діяльність, вільний вибір форм, методів і засобів навчання, що відповідають освітній програмі;

педагогічну ініціативу;

розроблення та впровадження авторських навчальних програм, проєктів, освітніх методик і технологій, методів і засобів, насамперед методик компетентнісного навчання;

користування бібліотекою, культурною, спортивною інфраструктурою Закладу освіти у порядку, встановленому Закладом освіти;

підвищення кваліфікації, перепідготовку;

вільний вибір освітніх програм, форм навчання, закладів освіти, установ і організацій, інших суб’єктів освітньої діяльності, що здійснюють підвищення кваліфікації та перепідготовку педагогічних працівників;

доступ до інформаційних ресурсів і комунікацій, що використовуються в освітньому процесі;

відзначення успіхів у своїй професійній діяльності;

справедливе та об’єктивне оцінювання своєї професійної діяльності;

захист професійної честі та гідності;

індивідуальну освітню (наукову, творчу, мистецьку та іншу) діяльність за межами Закладу освіти;

безпечні і нешкідливі умови праці;

подовжену оплачувану відпустку;

участь у громадському самоврядуванні Закладу освіти;

участь у роботі колегіальних органів управління Закладу освіти.

4.10.  Педагогічні працівники зобов’язані:

постійно підвищувати свій професійний і загальнокультурний рівні та педагогічну майстерність;

виконувати освітню програму для досягнення здобувачами освіти передбачених нею результатів навчання;

сприяти розвитку здібностей здобувачів освіти, формуванню навичок здорового способу життя, дбати про їхнє фізичне і психічне здоров’я;

дотримуватися академічної доброчесності та забезпечувати її дотримання здобувачами освіти в освітньому процесі;

дотримуватися педагогічної етики;

поважати гідність, права, свободи і законні інтереси всіх учасників освітнього процесу;

настановленням і особистим прикладом утверджувати повагу до суспільної моралі та суспільних цінностей, зокрема правди, справедливості, патріотизму, гуманізму, толерантності, працелюбства;

формувати в здобувачів освіти усвідомлення необхідності додержуватися Конституції України та законів України, захищати суверенітет і територіальну цілісність України;

виховувати в здобувачів освіти повагу до державної мови та державних символів України, національних, історичних, культурних цінностей України, дбайливе ставлення до історико-культурного надбання України та навколишнього природного середовища;

формувати у здобувачів освіти прагнення до взаєморозуміння, миру, злагоди між усіма народами, етнічними, національними, релігійними групами;

захищати здобувачів освіти під час освітнього процесу від будь-яких форм фізичного та психічного насильства, приниження честі та гідності, дискримінації за будь-якою ознакою;

додержуватися установчих документів та правил внутрішнього розпорядку Закладу освіти, виконувати свої посадові обов’язки.

4.11. Педагогічні працівники мають також інші права та обов’язки, передбачені законодавством, колективним договором, трудовим договором, цим Статутом.

4.12.  Права та обов’язки інших осіб, які залучаються до освітнього процесу, визначаються законодавством, відповідними договорами та/або цим Статутом.

4.13.  Відволікання педагогічних працівників від виконання професійних обов’язків не допускається, крім випадків, передбачених законодавством.

4.14.  Атестація педагогічних працівників здійснюється відповідно до Законів України «Про освіту», «Про повну загальну середню освіту» та в порядку, затвердженому Міністерством освіти і науки України. За результатами атестації визначається відповідність педагогічного працівника займаній посаді, присвоюється або підтверджується кваліфікаційна категорія та може бути присвоєне педагогічне звання. 

4.15.  Педагогічні працівники мають право на  проходження сертифікації, засади якої визначаються чинним законодавством.

4.16.  Батьки або особи, які їх замінюють, мають право в Закладі освіти:

захищати відповідно до законодавства права та законні інтереси дітей;

звертатися до Закладу освіти, управління освіти міської ради з питань освіти;

обирати освітню програму, вид і форму здобуття дітьми відповідної освіти;

брати участь у громадському самоврядуванні Закладу освіти, зокрема обирати і бути обраними до органів громадського самоврядування;

завчасно отримувати інформацію про всі заплановані у Закладі освіти та позапланові педагогічні, психологічні, медичні, соціологічні заходи, дослідження, обстеження, педагогічні експерименти та надавати згоду на участь у них дитини;

брати участь у розробленні індивідуальної програми розвитку дитини та/або індивідуального навчального плану;

отримувати інформацію про діяльність Закладу освіти, результати навчання своїх дітей (дітей, законними представниками яких вони є) і результати оцінювання якості освіти у Закладі освіти та його освітньої діяльності.

4.17.  Батьки або особи, які їх замінюють, зобов'язані:

виховувати у дітей повагу до гідності, прав, свобод і законних інтересів людини, законів та етичних норм, відповідальне ставлення до власного здоров’я, здоров’я оточуючих і довкілля;

сприяти виконанню дитиною освітньої програми та досягненню дитиною передбачених нею результатів навчання;

поважати гідність, права, свободи і законні інтереси дитини та інших учасників освітнього процесу;

дбати про фізичне і психічне здоров’я дитини, сприяти розвитку її здібностей, формувати навички здорового способу життя;

формувати у дитини культуру діалогу, культуру життя у взаєморозумінні, мирі та злагоді між усіма народами, етнічними, національними, релігійними групами, представниками різних політичних і релігійних поглядів та культурних традицій, різного соціального походження, сімейного та майнового стану;

настановленням і особистим прикладом утверджувати повагу до суспільної моралі та суспільних цінностей, зокрема правди, справедливості, патріотизму, гуманізму, толерантності, працелюбства;

формувати у дітей усвідомлення необхідності додержуватися Конституції та законів України, захищати суверенітет і територіальну цілісність України;

виховувати у дитини повагу до державної мови та державних символів України, національних, історичних, культурних цінностей України, дбайливе ставлення до історико-культурного надбання України;

дотримуватися Статуту та правил внутрішнього розпорядку Закладу освіти.

5. УПРАВЛІННЯ ЗАКЛАДОМ ОСВІТИ

5.1. Управління Закладом освіти в межах повноважень, визначених законами та Статутом Закладу освіти, здійснюють:

Засновник – Первомайська міська рада Миколаївської області;

уповноважений Засновником орган – управління освіти Первомайської міської ради Миколаївської області;

керівник Закладу освіти – директор;

педагогічна рада як колегіальний орган управління Закладу освіти;

вищий колегіальний орган громадського самоврядування Закладу освіти. 

5.2. Первомайська міська рада як Засновник Закладу освіти затверджує першу редакцію Статуту, управління освіти  як уповноважений Засновником орган – нову редакцію Статуту у випадках, визначених законом.

5.3. Засновник Закладу освіти:

утворює та ліквідує структурні підрозділи у Закладі освіти;

забезпечує створення в Закладі освіти інклюзивного освітнього середовища, фінансує виконання стратегії розвитку Закладу освіти.

5.4. Первомайська міська рада як Засновник закладу зобов’язана забезпечити:

утримання та розвиток заснованого ним Закладу освіти, його матеріально-технічної бази на рівні, достатньому для виконання вимог державних стандартів, ліцензійних умов провадження освітньої діяльності у сфері загальної середньої освіти, вимог трудового законодавства, оплати праці педагогічних та інших працівників, охорони праці, безпеки життєдіяльності, пожежної безпеки тощо;

створення в Закладі освіти безперешкодного середовища для учасників освітнього процесу, зокрема для осіб з особливими освітніми потребами відповідно до законодавства;

дотримання принципів універсального дизайну та/або розумного пристосування під час проєктування, будівництва та реконструкції будівель, споруд, приміщень Закладу освіти;

можливість учнів продовжити навчання на відповідному рівні освіти у разі реорганізації чи ліквідації Закладу освіти.

5.5. Управління освіти як уповноважений Засновником орган управління: 

здійснює контроль за дотриманням Статуту Закладу освіти;

затверджує за поданням Закладу освіти стратегію розвитку;

укладає строковий трудовий договір (контракт) з керівником Закладу освіти, обраним (призначеним) у порядку, встановленому законодавством;

розриває строковий трудовий договір (контракт) з керівником Закладу освіти з підстав та у порядку, визначених законодавством та установчими документами Закладу освіти;

затверджує кошторис Закладу освіти у порядку, визначеному чинним законодавством;

здійснює контроль за фінансово-господарською діяльністю Закладу освіти;

проводить конкурс на посаду керівника Закладу освіти;

здійснює контроль за недопущенням привілеїв чи обмежень (дискримінації) за ознаками віку, статі, раси, кольору шкіри, стану здоров’я, інвалідності, особливих освітніх потреб, громадянства, національності, політичних, релігійних чи інших переконань, місця проживання, мови спілкування, походження, сімейного, соціального та майнового стану, складних життєвих обставин, наявності судимості та іншими ознаками;

реалізує інші права, передбачені чинним законодавством.

5.6. Первомайська міська рада як Засновник та/або управління освіти як уповноважений ним орган:

не мають права втручатися в діяльність Закладу освіти, що здійснюється ним у межах його автономних прав, визначених законодавством та Статутом;

не можуть делегувати керівникам, педагогічним радам, органам громадського самоврядування Закладу освіти власні повноваження, визначені законодавством України.

5.7. Безпосереднє керівництво Закладом освіти здійснює керівник. Ним може бути особа, яка є громадянином України, вільно володіє державною мовою, має вищу освіту ступеня не нижче магістра, стаж педагогічної та/або науково-педагогічної роботи не менше трьох років, організаторські здібності, стан фізичного і психічного здоров’я, що не перешкоджає виконанню професійних обов’язків, пройшла конкурсний відбір та визнана його переможцем.

5.8. Керівник Закладу освіти (директор) призначається на посаду шляхом укладання контракту за результатами конкурсного відбору у встановленому порядку.

5.9. Керівник Закладу освіти несе відповідальність за освітню, фінансово-господарську та іншу діяльність Закладу освіти.

5.10. Керівник є представником Закладу освіти у відносинах з державними органами, органами місцевого самоврядування, юридичними та фізичними особами і діє без довіреності в межах повноважень, передбачених законом та установчими документами Закладу освіти.

5.11. Керівник Закладу освіти в межах наданих йому повноважень:

організовує діяльність Закладу освіти;

вирішує питання фінансово-господарської діяльності Закладу освіти;

призначає на посаду та звільняє з посади заступника керівника, педагогічних та інших працівників Закладу освіти, визначає їх функціональні обов’язки;

забезпечує організацію освітнього процесу та здійснення контролю за виконанням освітніх програм;

здійснює розподіл педагогічного навантаження;

забезпечує функціонування внутрішньої системи забезпечення якості освіти;

забезпечує умови для здійснення дієвого та відкритого громадського контролю за діяльністю Закладу освіти;

сприяє та створює умови для діяльності органів самоврядування Закладу освіти;

сприяє здоровому способу життя здобувачів освіти та працівників Закладу;

здійснює інші повноваження у відповідності до чинного законодавства.

5.12. Керівник Закладу освіти має право:

діяти від імені Закладу освіти без довіреності та представляти його у відносинах з іншими особами;

підписувати документи з питань освітньої, фінансово-господарської та іншої діяльності Закладу освіти;

приймати рішення щодо діяльності Закладу освіти в межах повноважень, визначених законодавством та строковим трудовим договором, у тому числі розпоряджатися в установленому порядку майном Закладу та його коштами;

призначати на посаду, переводити на іншу посаду та звільняти з посади працівників Закладу освіти, визначати їхні посадові обов’язки, заохочувати та притягати до дисциплінарної відповідальності, а також вирішувати інші питання, пов’язані з трудовими відносинами, відповідно до вимог законодавства;

визначати режим роботи Закладу освіти;

ініціювати перед Засновником або управлінням освіти питання щодо створення або ліквідації структурних підрозділів;

видавати відповідно до своєї компетенції накази і контролювати їх виконання;

укладати угоди (договори, контракти) з фізичними та/або юридичними особами відповідно до своєї компетенції;

звертатися до Державної служби якості освіти України із заявою щодо проведення позапланового інституційного аудиту, зовнішнього моніторингу якості освіти та/або громадської акредитації Закладу освіти;

приймати рішення з інших питань діяльності Закладу освіти.

5.13. Керівник Закладу освіти зобов’язаний:

виконувати Закони України «Про освіту», «Про повну загальну середню освіту»   та інші акти законодавства, а також забезпечувати та контролювати їх виконання працівниками закладу, зокрема в частині організації освітнього процесу державною мовою;

планувати та організовувати діяльність Закладу освіти;

розробляти проєкт кошторису (бюджетний запит) та подавати його управлінню освіти на затвердження;

надавати щороку управлінню освіти пропозиції щодо обсягу коштів, необхідних для підвищення кваліфікації педагогічних працівників;

організовувати фінансово-господарську діяльність Закладу освіти в межах затвердженого кошторису;

забезпечувати розроблення та виконання стратегії розвитку Закладу освіти;

затверджувати правила внутрішнього розпорядку;

затверджувати посадові інструкції працівників Закладу освіти;

організовувати освітній процес та видачу документів про освіту;

затверджувати освітню (освітні) програму (програми) Закладу освіти відповідно до законодавства;

створювати умови для реалізації прав та обов’язків усіх учасників освітнього процесу, в тому числі реалізації академічних свобод педагогічних працівників, індивідуальної освітньої траєкторії та/або індивідуальної програми розвитку учнів, формування у разі потреби індивідуального навчального плану;

затверджувати положення про внутрішню систему забезпечення якості освіти в Закладі освіти, забезпечити її створення та функціонування;

забезпечувати розроблення, затвердження, виконання та моніторинг виконання індивідуальної програми розвитку учня;

контролювати виконання педагогічними працівниками та учнями (учнем) освітньої програми, індивідуальної програми розвитку, індивідуального навчального плану;

забезпечувати здійснення контролю за досягненням учнями результатів навчання, визначених Державними стандартами освіти, індивідуальною програмою розвитку, індивідуальним навчальним планом;

створювати необхідні умови для здобуття освіти особами з особливими освітніми потребами;

сприяти проходженню атестації та сертифікації педагогічними працівниками;

створювати умови для здійснення дієвого та відкритого громадського нагляду (контролю) за діяльністю Закладу освіти;

сприяти та створювати умови для діяльності органів громадського самоврядування в Закладі освіти;

формувати засади, створювати умови, сприяти формуванню культури здорового способу життя учнів та працівників Закладу освіти;

створювати в Закладі освіти безпечне освітнє середовище, забезпечувати дотримання вимог щодо охорони дитинства, охорони праці, вимог техніки безпеки;

організовувати харчування та сприяти медичному обслуговуванню учнів відповідно до законодавства;

забезпечувати відкритість і прозорість діяльності Закладу освіти, зокрема шляхом оприлюднення публічної інформації відповідно до вимог законів України «Про освіту», «Про доступ до публічної інформації», «Про відкритість використання публічних коштів» та інших законів України;

здійснювати зарахування, переведення, відрахування учнів, а також їх заохочення (відзначення) та притягнення до відповідальності відповідно до вимог законодавства;

організовувати документообіг та фінансову звітність відповідно до законодавства;

звітувати щороку на загальних зборах (конференції) колективу про свою роботу та виконання стратегії розвитку Закладу освіти;

виконувати інші обов’язки, покладені на нього законодавством, Засновником, цим Статутом, колективним договором, строковим трудовим договором (контрактом).

5.14. Керівник Закладу освіти має права та обов’язки педагогічного працівника, визначені Законом України «Про освіту», та несе відповідальність за виконання обов’язків, визначених законодавством, строковим трудовим договором та цим Статутом.

5.15. Основним постійно діючим колегіальним органом управління Закладу освіти є педагогічна рада. Усі педагогічні працівники Закладу освіти мають брати участь у засіданнях педагогічної ради. Головою педагогічної ради є керівник Закладу освіти.

5.16. Педагогічна рада Закладу освіти:

схвалює стратегію розвитку Закладу освіти та його річний план роботи;

схвалює освітню (освітні) програму (програми), зміни до неї (них) та оцінює результати її (їх) виконання;

схвалює правила внутрішнього розпорядку, положення про внутрішню систему забезпечення якості освіти;

приймає рішення щодо вдосконалення і методичного забезпечення освітнього процесу;

приймає рішення щодо переведення учнів на наступний рік навчання, їх відрахування, притягнення до відповідальності за невиконання обов’язків, а також щодо відзначення, морального та матеріального заохочення учнів та інших учасників освітнього процесу;

розглядає питання підвищення кваліфікації педагогічних працівників, розвитку їх творчої ініціативи, професійної майстерності, визначає заходи щодо підвищення кваліфікації педагогічних працівників, формує та затверджує річний план підвищення кваліфікації педагогічних працівників;

приймає рішення щодо визнання результатів підвищення кваліфікації педагогічного працівника, отриманих ним поза закладами освіти, що мають ліцензію на підвищення кваліфікації або провадять освітню діяльність за акредитованою освітньою програмою;

приймає рішення щодо впровадження в освітній процес педагогічного досвіду та інновацій, участі в дослідницькій, експериментальній, інноваційній діяльності, співпраці з іншими закладами освіти, науковими установами, фізичними та юридичними особами, які сприяють розвитку освіти;

може ініціювати проведення позапланового інституційного аудиту, громадської акредитації, зовнішнього моніторингу якості освіти та/або освітньої діяльності Закладу освіти;

розглядає інші питання, віднесені законом та/або статутом Закладу освіти до її повноважень.

5.17. Засідання педагогічної ради є правомочним, якщо на ньому присутні не менше двох третин її складу. Рішення з усіх питань приймаються більшістю голосів від її складу. У разі рівного розподілу голосів голос голови педагогічної ради є визначальним. Рішення педагогічної ради оформлюються протоколом засідання, який підписується головою та секретарем педагогічної ради.

5.18. Рішення педагогічної ради, прийняті в межах її повноважень, вводяться в дію наказами керівника Закладу освіти та є обов’язковими до виконання всіма учасниками освітнього процесу в Закладі освіти.

5.19. У Закладі освіти можуть діяти:

органи самоврядування працівників Закладу освіти; 

органи учнівського самоврядування;

органи батьківського самоврядування;

інші органи громадського самоврядування учасників освітнього процесу.

5.20. Вищим органом громадського самоврядування Закладу освіти є загальні збори колективу.

5.21. За рішенням Засновника може створюватися наглядова (піклувальна) рада Закладу освіти.

5.22. Заклад
освіти
має офіційний вебсайт, на якому оприлюднює  інформацією про свою діяльність згідно з  вимогами чинного законодавства.

6. МАТЕРІАЛЬНО-ТЕХНІЧНА БАЗА

6.1. Матеріально-технічна база Закладу освіти включає будівлі, споруди, землю, комунікації, обладнання та інші цінності.

6.2. Вимоги до матеріально-технічної бази Закладу освіти визначаються відповідними будівельними і санітарно-гігієнічними нормами і правилами, а також типовими переліками обов'язкового навчального та іншого обладнання (в тому числі корекційного), навчально-методичних та навчально-наочних посібників, підручників, художньої та іншої літератури.

6.3. Майно Закладу освіти є власністю Первомайської територіальної громади і закріплюється за Закладом освіти на праві оперативного управління та не може бути вилучено, крім випадків, визначених законодавством.

6.4. Заклад освіти у процесі своєї діяльності має право:

користуватися майном відповідно до законодавства та Статуту;

користуватися безоплатно земельними ділянками, на яких розташовано заклад освіти, спортивні майданчики, навчально-дослідна ділянка, зона відпочинку, господарські будівлі тощо, в тому числі і земельними ділянками, переданими в постійне користування Закладу освіти на підставі відповідних державних актів;

користуватись земельною ділянкою, що належить Закладу освіти на правах оренди в межах її цільового призначення;

надавати в оренду приміщення.

7. ФІНАНСОВО-ГОСПОДАРСЬКА ДІЯЛЬНІСТЬ

7.1. Джерелами фінансування Закладу освіти є:

кошти державного та місцевого бюджетів у розмірі, передбаченому нормативами фінансування загальної середньої освіти для забезпечення освітнього процесу в обсязі, визначеними Державними стандартами початкової та базової середньої освіти;

доходи від реалізації продукції навчально-дослідних ділянок, від передачі в оренду приміщень, споруд, обладнання;

гранти вітчизняних і міжнародних організацій;

благодійні внески юридичних та фізичних осіб;

інші джерела, не заборонені законодавством.

7.2. Фінансування Закладу освіти здійснюється через централізовану бухгалтерію управління освіти Первомайської міської ради.

7.3. Фінансування здобуття повної загальної середньої освіти за рахунок коштів державного бюджету в Закладі освіти здійснюється шляхом надання освітньої субвенції та інших трансфертів з державного бюджету місцевому бюджету. Освітня субвенція спрямовується на оплату праці педагогічних працівників з нарахуваннями.

7.4. Утримання та розвиток матеріально-технічної бази Закладу освіти фінансуються за рахунок коштів Засновника.

7.5. Заклад освіти може надавати платні освітні та інші послуги, перелік яких затверджує   Кабінет   Міністрів   України.   

8. МІЖНАРОДНЕ СПІВРОБІТНИЦТВО

8.1. Заклад освіти має право укладати угоди про співробітництво, встановлювати прямі зв'язки з органами управління освітою та навчальними закладами зарубіжних країн, міжнародними організаціями, фондами у встановленому законодавством порядку.

9.
КОНТРОЛЬ ЗА ДІЯЛЬНІСТЮ ЗАКЛАДУ ОСВІТИ

9.1. Державний нагляд (контроль) за діяльністю Закладу освіти здійснюється відповідно до вимог законодавства.

9.2. Формами заходів державного нагляду (контролю) за діяльністю Закладу освіти є:

плановий (позаплановий) інституційний аудит;

позапланова перевірка.

9.3. Інституційний аудит проводиться не більше одного разу на 10 років Державною службою якості освіти України.

10.
СТВОРЕННЯ, РЕОРГАНІ3АЦІЯ, ЛІКВІДАЦІЯ ТА ПЕРЕПРОФІЛЮВАННЯ ЗАКЛАДУ ОСВІТИ

10.1. Рішення про створення, реорганізацію, ліквідацію чи перепрофілювання (зміну типу) Закладу освіти приймає його Засновник.

10.2. У випадку реорганізації Закладу освіти його права та обов’язки переходять правонаступникові.

10.3. Ліквідація Закладу освіти здійснюється ліквідаційною комісією, склад якої визначається Засновником або уповноваженим ним органом.

10.4. Заклад освіти вважається реорганізованим або ліквідованим з дня внесення до державного реєстру запису про припинення його діяльності.

10.5. При реорганізації і ліквідації Закладу освіти працівникам, які звільняються, гарантується додержання їх прав та інтересів відповідно до трудового законодавства України.

Заступник міського голови 

з питань діяльності 

виконавчих органів міської ради                               Володимир РЯБЧЕНКО

ЗАТВЕРДЖЕНО

рішення міської ради

28.01.2021  № 20
                                                  Міський голова

                                                                     ______ Олег ДЕМЧЕНКО

СТАТУТ

Кінецьпільського закладу  загальної середньої освіти 

І-ІІІ ступенів 

Первомайської міської ради Миколаївської області 

(нова редакція)
Код ЄДРПОУ 20904637

1. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ

1.1. Кінецьпільський заклад загальної середньої освіти І-ІІІ ступенів Первомайської міської ради Миколаївської області (далі по тексту – Заклад освіти) є комунальним бюджетним закладом загальної середньої освіти I-ІІІ ступенів, що здійснює освітню діяльність на трьох рівнях (початкової, базової середньої, профільної) освіти.

Повне найменування Закладу освіти: Кінецьпільський заклад загальної середньої освіти І-ІІІ ступенів Первомайської міської ради Миколаївської області.

Скорочене найменування Закладу освіти: Кінецьпільський ЗЗСО І-ІІІ ступенів. 

1.2. Місцезнаходження (юридична адреса) Закладу освіти: 55230 Миколаївська область, Первомайський район, село Кінецьпіль, вулиця Шкільна, будинок 4.

1.3. Заклад освіти у своїй діяльності керується Конституцією України, Законами України «Про освіту», «Про повну загальну середню освіту», іншими нормативно-правовими актами та міжнародними договорами України, згода на обов’язковість яких надана Верховною Радою України.
1.4. Заклад освіти провадить освітню діяльність на підставі ліцензії, виданої в установленому законодавством порядку, діє на підставі Статуту Кінецьпільського закладу загальної середньої освіти І-ІІІ ступенів Первомайської міської ради Миколаївської області (далі по тексту – Статут).

1.5. Заклад освіти є юридичною особою, має самостійний баланс, печатку, штамп, а також інші атрибути юридичної особи відповідно до законодавства України.

1.6. Засновником Закладу освіти (далі по тексту – Засновник) є: Первомайська міська рада Миколаївської області, уповноваженим органом – управління освіти Первомайської міської ради (далі по тексту – управління освіти).

1.7. Форма власності: комунальна.

1.8. Утримання Закладу освіти здійснюється за рахунок місцевого бюджету та інших джерел, не заборонених законодавством України.

1.9. Мовою освітнього процесу у Закладі освіти є державна мова.

2. МЕТА, ЗАВДАННЯ ТА ПРИНЦИПИ ДІЯЛЬНОСТІ ЗАКЛАДУ ОСВІТИ

2.1. Головною метою діяльності Закладу освіти є: забезпечення всебічного розвитку, виховання і соціалізація особистості, яка здатна до життя в суспільстві та цивілізованої взаємодії з природою, має прагнення до самовдосконалення і  навчання впродовж життя, готова до свідомого життєвого вибору та самореалізації, відповідальності, трудової діяльності та громадянської активності.

2.2. Головними завданнями Закладу освіти є:

реалізація положень Конституції України, Законів України «Про освіту», «Про повну загальну середню освіту», інших нормативно-правових актів у галузі освіти;

задоволення потреб громадян у здобутті початкової, базової середньої та загальної середньої освіти;

виховання громадянина України;

формування особистості здобувача освіти, розвиток його здібностей і обдарувань, наукового світогляду;

виконання вимог Державних стандартів початкової освіти, базової середньої освіти, загальної середньої освіти, підготовка здобувачів освіти до подальшої освіти і трудової діяльності;

виховання в здобувачів освіти поваги до Конституції України, державних символів України, прав i свобод людини i громадянина, почуття власної гідності, відповідальності перед законом за свої дії, свідомого ставлення до обов'язків людини i громадянина;

реалізація права здобувачів освіти на вільне формування політичних і світоглядних переконань;

виховання шанобливого ставлення до родини, поваги до народних традицій і звичаїв, державної мови або мов національних меншин, національних цінностей Українського народу та інших народів і націй;

виховання свідомого ставлення до свого здоров'я та здоров'я інших громадян як найвищої соціальної цінності, формування гігієнічних навичок і засад здорового способу життя, збереження i зміцнення фізичного та психічного здоров'я здобувачів освіти.

2.3.  Головними принципами діяльності Закладу освіти є:

людиноцентризм та верховенство права;

забезпечення якості освіти та якості освітньої діяльності;

забезпечення рівного доступу до освіти;

розвиток інклюзивного освітнього середовища;

забезпечення універсального дизайну та розумного пристосування;

цілісність і наступність системи освіти;

прозорість і публічність прийняття та виконання управлінських рішень;

відповідальність і підзвітність перед суспільством;

нерозривний зв’язок із світовою та національною історією, культурою, національними традиціями;

свобода у виборі видів, форм і темпу здобуття освіти, освітньої програми;

академічні доброчесність та свобода;

академічна, кадрова та організаційна автономія Закладу освіти у межах, визначених законом;

гуманізм та демократизм;

єдність навчання, виховання та розвитку;

виховання патріотизму, поваги до культурних цінностей Українського народу;

формування усвідомленої потреби в дотриманні Конституції та законів України, нетерпимості до їх порушення;

формування поваги до прав і свобод людини, нетерпимості до приниження її честі та гідності, фізичного або психічного насильства, а також до дискримінації за будь-якими ознаками;

формування громадянської культури та культури демократії;

формування культури здорового способу життя, екологічної культури і дбайливого ставлення до довкілля;

невтручання політичних партій та релігійних організацій в освітній процес;

державно-громадське управління;

нетерпимість до проявів корупції та хабарництва.

3. ОРГАНІ3АЦІЯ ОСВІТНЬОГО ПРОЦЕСУ

3.1. Освітній процес у Закладі освіти здійснюється відповідно до освітньої (освітніх) програми (програм), розробленої (розроблених) та затвердженої (затверджених) відповідно до порядку, визначеного законодавством, та річного плану роботи.

3.2. Основою для розроблення освітньої програми в Закладі освіти є Державний стандарт початкової освіти, базової середньої освіти, загальної середньої освіти.

3.3. Освітня програма схвалюється педагогічною радою Закладу освіти та затверджується його керівником.

3.4. На основі освітньої програми Заклад освіти складає та затверджує навчальний план, що конкретизує організацію освітнього процесу.

3.5. Річний план роботи затверджується педагогічною радою Закладу освіти.

3.6. Навчальний рік у Закладі освіти розпочинається у День знань – 1 вересня, триває не менше 175 навчальних днів і закінчується не пізніше 1 липня наступного року.

3.7. У випадку екологічного лиха та епідемій  Засновником може встановлюватися особливий режим роботи Закладу освіти.

3.8. Структура і тривалість навчального року, навчального тижня, навчального дня, уроків, відпочинку між ними, інші форми організації освітнього процесу визначаються педагогічною радою у межах часу, передбаченого освітньою програмою. Організація освітнього процесу не повинна призводити до перевантаження здобувачів освіти та має забезпечувати безпечні та нешкідливі умови здобуття освіти.

3.9. Заклад освіти здійснює освітній процес за п’ятиденним робочим тижнем.

Тривалість уроків становить: у перших класах – 35 хвилин, у других - четвертих класах – 40 хвилин, у п’ятих-одинадцятих класах – 45 хвилин, крім випадків, визначених законодавством. 

Тривалість канікул протягом навчального року не може бути меншою 30 календарних днів.

3.10. Зарахування здобувачів освіти до Закладу освіти та переведення до наступного класу здійснюється у порядку, встановленому чинним законодавством.

3.11. Заклад освіти здійснює освітній процес за денною формою навчання та може здійснювати його за іншими інституційними (вечірня, заочна, дистанційна, мережева) та індивідуальними (екстернатна, сімейна (домашня), педагогічний патронаж) формами навчання.

3.12. Класи у Закладі освіти формуються за погодженням із управлінням освіти  згідно з нормативами їх наповнюваності, встановленими законодавством, з урахуванням наявності приміщень, що відповідають санітарно-гігієнічним вимогам для здійснення освітнього процесу, та відповідно до кількості поданих заяв про зарахування до Закладу освіти. 

3.13. Поділ класів на групи для вивчення окремих предметів у Закладі освіти здійснюється згідно з нормативами, встановленими МОН України. 

3.14. Розклад уроків складається відповідно до навчального плану Закладу освіти з дотриманням педагогічних та санітарно-гігієнічних вимог і затверджується директором закладу освіти. 

3.15. Крім різних форм обов'язкових навчальних занять, у Закладі освіти  проводяться індивідуальні, групові, факультативні та позакласні заняття та заходи, що передбачені окремим розкладом та планом роботи і спрямовані на задоволення освітніх інтересів здобувачів освіти та на розвиток їх творчих здібностей, нахилів і обдарувань. 

3.16. Заклад освіти працює за освітніми програмами, підручниками, посібниками, що мають відповідний гриф Міністерства освіти і науки України, і забезпечує виконання освітніх завдань на кожному ступені навчання відповідно до вікових особливостей та природних здібностей дітей. 

3.17.  Зміст, обсяг і характер домашніх завдань визначаються вчителем відповідно до педагогічних і санітарно-гігієнічних вимог з урахуванням вимог навчальних програм та індивідуальних особливостей здобувачів освіти. 

3.18. Для навчання дітей з особливими освітніми потребами Заклад освіти на підставі звернення батьків дитини або осіб, які їх заміняють, утворює інклюзивні класи у порядку, визначеному законодавством.

3.19. Відповідно до індивідуальних особливостей освітньої діяльності для кожного учня з особливими освітніми потребами, який навчається в інклюзивному класі, у порядку, визначеному законодавством, складаються індивідуальна програма розвитку та індивідуальний навчальний план (за потреби).

3.20. Основними видами оцінювання результатів навчання учнів у Закладі освіти є формувальне, поточне, підсумкове (тематичне, семестрове, річне) оцінювання, державна підсумкова атестація, зовнішнє незалежне оцінювання.

3.21. Оцінювання відповідності результатів навчання учнів, які завершили здобуття початкової, базової середньої чи профільної середньої освіти, вимогам державних стандартів здійснюється шляхом державної підсумкової атестації. 

3.22. Випускникам Закладу освіти видається відповідний документ про освіту.

3.23.  Виховання здобувачів освіти в Закладі освіти здійснюється в процесі урочної, позаурочної та позашкільної роботи. 

3.24. Цілі  виховного  процесу  визначаються  на  основі  принципів,  закладених   у Конституції України, законах та інших нормативно-правових актах України.

3.25. У Закладі освіти забороняється утворення і діяльність організаційних структур політичних партій, а також релігійних організацій і воєнізованих формувань.

3.26. Примусове залучення здобувачів освіти до вступу в будь-які об'єднання громадян, релігійні організації і воєнізовані формування забороняється.

3.27. Діти з особливими освітніми потребами залучаються до позакласної та позашкільної роботи з урахуванням їхнього віку, здібностей, інтересів, потреб, можливостей, індивідуальних особливостей освітньої діяльності та стану здоров’я.

3.28. У Закладі освіти можуть функціонувати групи подовженого дня, які створюються та фінансуються у порядку, визначеному чинним законодавством.

3.29. Організація інклюзивного навчання дітей з особливими освітніми потребами, оцінювання досягнень дітей з особливими освітніми потребами здійснюється у порядку та згідно із критеріями оцінювання, встановленими Міністерством освіти та науки України.

3.30. Здобувачі освіти забезпечуються медичним обслуговуванням, що здійснюється медичним працівником, який входить до штату Закладу освіти у відповідності до вимог чинного законодавства.

3.31. Організація харчування здобувачів освіти, в тому числі дітей пільгових категорій, а також дітей з особливими освітніми потребами, здійснюється у встановленому законом порядку.
4. УЧАСНИКИ ОСВІТНЬОГО ПРОЦЕСУ

4.1. Учасниками освітнього процесу в Закладі освіти є:

учні; 

педагогічні працівники;

інші працівники закладу освіти;

батьки або особи, які їх замінюють;

асистенти дітей (у разі їх допуску відповідно до вимог законодавства).

4.2. Залучення будь-яких інших осіб до участі в освітньому процесі  (проведення навчальних занять, лекцій, тренінгів, семінарів, майстер-класів, конкурсів, оцінювання результатів навчання тощо) здійснюється за рішенням керівника Закладу освіти, який несе відповідальність за зміст таких заходів.

4.3. Зарахування здобувачів освіти до Закладу освіти здійснюється, як правило, з 6 років.

4.4. Здобувачі освіти Закладу освіти мають право на:

якісні освітні послуги;

справедливе та об’єктивне оцінювання результатів навчання;

відзначення успіхів у своїй діяльності;

свободу творчої, спортивної, оздоровчої, культурної діяльності тощо;

безпечні та нешкідливі умови навчання;

повагу людської гідності;

захист під час освітнього процесу від приниження честі та гідності, будь-яких форм насильства та експлуатації, дискримінації за будь-якою ознакою, пропаганди та агітації, що завдають шкоди здоров’ю здобувача освіти;

користування бібліотекою, навчальною, культурною, спортивною, побутовою, оздоровчою інфраструктурою закладу загальної середньої освіти та послугами його структурних підрозділів у порядку встановленому Закладом освіти відповідно до спеціальних законів;

доступ до інформаційних ресурсів і комунікацій, що використовуються в освітньому процесі;

особисту або через своїх законних представників участь у громадському самоврядуванні та управлінні Закладом освіти.

4.5. Здобувачі освіти Закладу освіти зобов’язані:

виконувати вимоги освітньої програми (індивідуального навчального плану за його наявності), дотримуючись принципу академічної  доброчесності, та досягти результатів навчання, передбачених стандартом освіти для відповідного рівня освіти;

поважати гідність, права, свободи та законні інтереси всіх учасників освітнього процесу, дотримуватися етичних норм;

відповідально та дбайливо ставитися до власного здоров’я, здоров’я оточуючих, довкілля;

дотримуватися установчих документів, Правил внутрішнього розпорядку Закладу освіти.

4.6. Здобувачі освіти мають також інші права та обов’язки, передбачені законодавством.

4.7. Залучення здобувачів освіти Закладу освіти під час освітнього процесу до виконання робіт чи до участі у заходах, не пов’язаних з реалізацією освітньої програми, забороняється, крім випадків, передбачених рішенням Кабінету Міністрів України.

4.8. На посади педагогічних працівників Закладу освіти приймаються особи, які мають педагогічну освіту, вищу освіту та/або професійну кваліфікацію, вільно володіють державною мовою, моральні якості та фізичний і психічний стан здоров’я яких дозволяють виконувати професійні обов’язки.

4.9. Педагогічні працівники мають право на:

академічну свободу, включаючи свободу викладання, свободу від втручання в педагогічну діяльність, вільний вибір форм, методів і засобів навчання, що відповідають освітній програмі;

педагогічну ініціативу;

розроблення та впровадження авторських навчальних програм, проєктів, освітніх методик і технологій, методів і засобів, насамперед методик компетентнісного навчання;

користування бібліотекою, культурною, спортивною, оздоровчою інфраструктурою Закладу освіти у порядку, встановленому Закладом освіти;

підвищення кваліфікації, перепідготовку;

вільний вибір освітніх програм, форм навчання, закладів освіти, установ і організацій, інших суб’єктів освітньої діяльності, що здійснюють підвищення кваліфікації та перепідготовку педагогічних працівників;

доступ до інформаційних ресурсів і комунікацій, що використовуються в освітньому процесі;

відзначення успіхів у своїй професійній діяльності;

справедливе та об’єктивне оцінювання своєї професійної діяльності;

захист професійної честі та гідності;

індивідуальну освітню (наукову, творчу, мистецьку та іншу) діяльність за межами Закладу освіти;

безпечні і нешкідливі умови праці;

подовжену оплачувану відпустку;

участь у громадському самоврядуванні Закладу освіти;

участь у роботі колегіальних органів управління Закладу освіти.

4.10.  Педагогічні працівники зобов’язані:

постійно підвищувати свій професійний і загальнокультурний рівні та педагогічну майстерність;

виконувати освітню програму для досягнення здобувачами освіти передбачених нею результатів навчання;

сприяти розвитку здібностей здобувачів освіти, формуванню навичок здорового способу життя, дбати про їхнє фізичне і психічне здоров’я;

дотримуватися академічної доброчесності та забезпечувати її дотримання здобувачами освіти в освітньому процесі;

дотримуватися педагогічної етики;

поважати гідність, права, свободи і законні інтереси всіх учасників освітнього процесу;

настановленням і особистим прикладом утверджувати повагу до суспільної моралі та суспільних цінностей, зокрема правди, справедливості, патріотизму, гуманізму, толерантності, працелюбства;

формувати в здобувачів освіти усвідомлення необхідності додержуватися Конституції України та законів України, захищати суверенітет і територіальну цілісність України;

виховувати в здобувачів освіти повагу до державної мови та державних символів України, національних, історичних, культурних цінностей України, дбайливе ставлення до історико-культурного надбання України та навколишнього природного середовища;

формувати у здобувачів освіти прагнення до взаєморозуміння, миру, злагоди між усіма народами, етнічними, національними, релігійними групами;

захищати здобувачів освіти під час освітнього процесу від будь-яких форм фізичного та психічного насильства, приниження честі та гідності, дискримінації за будь-якою ознакою;

додержуватися установчих документів та Правил внутрішнього розпорядку Закладу освіти, виконувати свої посадові обов’язки.

4.11. Педагогічні працівники мають також інші права та обов’язки, передбачені законодавством, Колективним договором, трудовим договором, цим Статутом.

4.12.  Права та обов’язки інших осіб, які залучаються до освітнього процесу, визначаються законодавством, відповідними договорами та/або цим Статутом.

4.13.  Відволікання педагогічних працівників від виконання професійних обов’язків не допускається, крім випадків, передбачених законодавством.

4.14.  Атестація педагогічних працівників здійснюється відповідно до Законів України «Про освіту», «Про повну загальну середню освіту» та в порядку, затвердженому Міністерством освіти і науки України. За результатами атестації визначається відповідність педагогічного працівника займаній посаді, присвоюється або підтверджується кваліфікаційна категорія та може бути присвоєне педагогічне звання. 

4.15.  Педагогічні працівники мають право на  проходження сертифікації, засади якої визначаються чинним законодавством.

4.16.  Батьки або особи, які їх замінюють, мають право в Закладі освіти:

захищати відповідно до законодавства права та законні інтереси дітей;

звертатися до Закладу освіти, управління освіти міської ради з питань освіти;

обирати освітню програму, вид і форму здобуття дітьми відповідної освіти;

брати участь у громадському самоврядуванні Закладу освіти, зокрема обирати і бути обраними до органів громадського самоврядування;

завчасно отримувати інформацію про всі заплановані у Закладі освіти та позапланові педагогічні, психологічні, медичні, соціологічні заходи, дослідження, обстеження, педагогічні експерименти та надавати згоду на участь у них дитини;

брати участь у розробленні індивідуальної програми розвитку дитини та/або індивідуального навчального плану;

отримувати інформацію про діяльність Закладу освіти, результати навчання своїх дітей (дітей, законними представниками яких вони є) і результати оцінювання якості освіти у Закладі освіти та його освітньої діяльності.

4.17.  Батьки або особи, які їх замінюють, зобов'язані:

виховувати у дітей повагу до гідності, прав, свобод і законних інтересів людини, законів та етичних норм, відповідальне ставлення до власного здоров’я, здоров’я оточуючих і довкілля;

сприяти виконанню дитиною освітньої програми та досягненню дитиною передбачених нею результатів навчання;

поважати гідність, права, свободи і законні інтереси дитини та інших учасників освітнього процесу;

дбати про фізичне і психічне здоров’я дитини, сприяти розвитку її здібностей, формувати навички здорового способу життя;

формувати у дитини культуру діалогу, культуру життя у взаєморозумінні, мирі та злагоді між усіма народами, етнічними, національними, релігійними групами, представниками різних політичних і релігійних поглядів та культурних традицій, різного соціального походження, сімейного та майнового стану;

настановленням і особистим прикладом утверджувати повагу до суспільної моралі та суспільних цінностей, зокрема правди, справедливості, патріотизму, гуманізму, толерантності, працелюбства;

формувати у дітей усвідомлення необхідності додержуватися Конституції та законів України, захищати суверенітет і територіальну цілісність України;

виховувати у дитини повагу до державної мови та державних символів України, національних, історичних, культурних цінностей України, дбайливе ставлення до історико-культурного надбання України;

дотримуватися Статуту та Правил внутрішнього розпорядку Закладу освіти.

5. УПРАВЛІННЯ ЗАКЛАДОМ ОСВІТИ

5.1. Управління Закладом освіти в межах повноважень, визначених законами та Статутом Закладу освіти, здійснюють:

Засновник – Первомайська міська рада Миколаївської області;

уповноважений Засновником орган – управління освіти Первомайської міської ради Миколаївської області;

керівник Закладу освіти – директор;

педагогічна рада як колегіальний орган управління Закладу освіти;

вищий колегіальний орган громадського самоврядування Закладу освіти. 

5.2. Первомайська міська рада як Засновник Закладу освіти затверджує першу редакцію Статуту, управління освіти  як уповноважений Засновником орган – нову редакцію Статуту у випадках, визначених законом.

5.3. Засновник Закладу освіти:

утворює та ліквідує структурні підрозділи у Закладі освіти;

забезпечує створення в Закладі освіти інклюзивного освітнього середовища, фінансує виконання стратегії розвитку Закладу освіти.

5.4. Первомайська міська рада як Засновник Закладу освіти зобов’язана забезпечити:

утримання та розвиток заснованого ним Закладу освіти, його матеріально-технічної бази на рівні, достатньому для виконання вимог державних стандартів, ліцензійних умов провадження освітньої діяльності у сфері загальної середньої освіти, вимог трудового законодавства, оплати праці педагогічних та інших працівників, охорони праці, безпеки життєдіяльності, пожежної безпеки тощо;

створення в Закладі освіти безперешкодного середовища для учасників освітнього процесу, зокрема для осіб з особливими освітніми потребами відповідно до законодавства;

дотримання принципів універсального дизайну та/або розумного пристосування під час проєктування, будівництва та реконструкції будівель, споруд, приміщень Закладу освіти;

можливість учнів продовжити навчання на відповідному рівні освіти у разі реорганізації чи ліквідації Закладу освіти.

5.5. Управління освіти як уповноважений Засновником орган управління: 

здійснює контроль за дотриманням Статуту Закладу освіти;

затверджує за поданням Закладу освіти стратегію розвитку;

укладає строковий трудовий договір (контракт) з керівником Закладу освіти, обраним (призначеним) у порядку, встановленому законодавством;

розриває строковий трудовий договір (контракт) з керівником Закладу освіти з підстав та у порядку, визначених законодавством та установчими документами Закладу освіти;

затверджує кошторис Закладу освіти у порядку, визначеному чинним законодавством;

здійснює контроль за фінансово-господарською діяльністю Закладу освіти;

проводить конкурс на посаду керівника Закладу освіти;

здійснює контроль за недопущенням привілеїв чи обмежень (дискримінації) за ознаками віку, статі, раси, кольору шкіри, стану здоров’я, інвалідності, особливих освітніх потреб, громадянства, національності, політичних, релігійних чи інших переконань, місця проживання, мови спілкування, походження, сімейного, соціального та майнового стану, складних життєвих обставин, наявності судимості та іншими ознаками;

реалізує інші права, передбачені чинним законодавством.

5.6. Первомайська міська рада як Засновник та/або управління освіти як уповноважений ним орган:

не мають права втручатися в діяльність Закладу освіти, що здійснюється ним у межах його автономних прав, визначених законодавством та Статутом;

не можуть делегувати керівникам, педагогічним радам, органам громадського самоврядування Закладу освіти власні повноваження, визначені законодавством України.

5.7. Безпосереднє керівництво Закладом освіти здійснює керівник. Ним може бути особа, яка є громадянином України, вільно володіє державною мовою, має вищу освіту ступеня не нижче магістра, стаж педагогічної та/або науково-педагогічної роботи не менше трьох років, організаторські здібності, стан фізичного і психічного здоров’я, що не перешкоджає виконанню професійних обов’язків, пройшла конкурсний відбір та визнана його переможцем.

5.8. Керівник Закладу освіти (директор) призначається на посаду шляхом укладання контракту за результатами конкурсного відбору у встановленому порядку.

5.9. Керівник Закладу освіти несе відповідальність за освітню, фінансово-господарську та іншу діяльність Закладу освіти.

5.10. Керівник є представником Закладу освіти у відносинах з державними органами, органами місцевого самоврядування, юридичними та фізичними особами і діє без довіреності в межах повноважень, передбачених законом та установчими документами Закладу освіти.

5.11. Керівник Закладу освіти в межах наданих йому повноважень:

організовує діяльність Закладу освіти;

вирішує питання фінансово-господарської діяльності Закладу освіти;

призначає на посаду та звільняє з посади заступника керівника, педагогічних та інших працівників Закладу освіти, визначає їх функціональні обов’язки;

забезпечує організацію освітнього процесу та здійснення контролю за виконанням освітніх програм;

здійснює розподіл педагогічного навантаження;

забезпечує функціонування внутрішньої системи забезпечення якості освіти;

забезпечує умови для здійснення дієвого та відкритого громадського контролю за діяльністю Закладу освіти;

сприяє та створює умови для діяльності органів самоврядування Закладу освіти;

сприяє здоровому способу життя здобувачів освіти та працівників Закладу;

здійснює інші повноваження у відповідності до чинного законодавства.

5.12. Керівник Закладу освіти має право:

діяти від імені Закладу освіти без довіреності та представляти його у відносинах з іншими особами;

підписувати документи з питань освітньої, фінансово-господарської та іншої діяльності Закладу освіти;

приймати рішення щодо діяльності Закладу освіти в межах повноважень, визначених законодавством та строковим трудовим договором, у тому числі розпоряджатися в установленому порядку майном Закладу та його коштами;

призначати на посаду, переводити на іншу посаду та звільняти з посади працівників Закладу освіти, визначати їхні посадові обов’язки, заохочувати та притягати до дисциплінарної відповідальності, а також вирішувати інші питання, пов’язані з трудовими відносинами, відповідно до вимог законодавства;

визначати режим роботи Закладу освіти;

ініціювати перед Засновником або управлінням освіти питання щодо створення або ліквідації структурних підрозділів;

видавати відповідно до своєї компетенції накази і контролювати їх виконання;

укладати угоди (договори, контракти) з фізичними та/або юридичними особами відповідно до своєї компетенції;

звертатися до Державної служби якості освіти України із заявою щодо проведення позапланового інституційного аудиту, зовнішнього моніторингу якості освіти та/або громадської акредитації Закладу освіти;

приймати рішення з інших питань діяльності Закладу освіти.

5.13. Керівник Закладу освіти зобов’язаний:

виконувати Закони України «Про освіту», «Про повну загальну середню освіту» та інші акти законодавства, а також забезпечувати та контролювати їх виконання працівниками закладу, зокрема в частині організації освітнього процесу державною мовою;

планувати та організовувати діяльність Закладу освіти;

розробляти проєкт кошторису (бюджетний запит) та подавати його управлінню освіти на затвердження;

надавати щороку управлінню освіти пропозиції щодо обсягу коштів, необхідних для підвищення кваліфікації педагогічних працівників;

організовувати фінансово-господарську діяльність Закладу освіти в межах затвердженого кошторису;

забезпечувати розроблення та виконання стратегії розвитку Закладу освіти;

затверджувати Правила внутрішнього розпорядку;

затверджувати посадові інструкції працівників Закладу освіти;

організовувати освітній процес та видачу документів про освіту;

затверджувати освітню (освітні) програму (програми) Закладу освіти відповідно до законодавства;

створювати умови для реалізації прав та обов’язків усіх учасників освітнього процесу, в тому числі реалізації академічних свобод педагогічних працівників, індивідуальної освітньої траєкторії та/або індивідуальної програми розвитку учнів, формування у разі потреби індивідуального навчального плану;

затверджувати положення про внутрішню систему забезпечення якості освіти в Закладі освіти, забезпечити її створення та функціонування;

забезпечувати розроблення, затвердження, виконання та моніторинг виконання індивідуальної програми розвитку учня;

контролювати виконання педагогічними працівниками та учнями (учнем) освітньої програми, індивідуальної програми розвитку, індивідуального навчального плану;

забезпечувати здійснення контролю за досягненням учнями результатів навчання, визначених Державними стандартами освіти, індивідуальною програмою розвитку, індивідуальним навчальним планом;

створювати необхідні умови для здобуття освіти особами з особливими освітніми потребами;

сприяти проходженню атестації та сертифікації педагогічними працівниками;

створювати умови для здійснення дієвого та відкритого громадського нагляду (контролю) за діяльністю Закладу освіти;

сприяти та створювати умови для діяльності органів громадського самоврядування в Закладі освіти;

формувати засади, створювати умови, сприяти формуванню культури здорового способу життя учнів та працівників Закладу освіти;

створювати в Закладі освіти безпечне освітнє середовище, забезпечувати дотримання вимог щодо охорони дитинства, охорони праці, вимог техніки безпеки;

організовувати харчування та сприяти медичному обслуговуванню учнів відповідно до законодавства;

забезпечувати відкритість і прозорість діяльності Закладу освіти, зокрема шляхом оприлюднення публічної інформації відповідно до вимог законів України «Про освіту», «Про доступ до публічної інформації», «Про відкритість використання публічних коштів» та інших законів України;

здійснювати зарахування, переведення, відрахування учнів, а також їх заохочення (відзначення) та притягнення до відповідальності відповідно до вимог законодавства;

організовувати документообіг та фінансову звітність відповідно до законодавства;

звітувати щороку на загальних зборах (конференції) колективу про свою роботу та виконання стратегії розвитку Закладу освіти;

виконувати інші обов’язки, покладені на нього законодавством, Засновником, цим Статутом, Колективним договором, строковим трудовим договором (контрактом).

5.14. Керівник Закладу освіти має права та обов’язки педагогічного працівника, визначені Законом України «Про освіту», та несе відповідальність за виконання обов’язків, визначених законодавством, строковим трудовим договором та цим Статутом.

5.15. Основним постійно діючим колегіальним органом управління Закладу освіти є педагогічна рада. Усі педагогічні працівники Закладу освіти мають брати участь у засіданнях педагогічної ради. Головою педагогічної ради є керівник Закладу освіти.

5.16. Педагогічна рада Закладу освіти:

схвалює стратегію розвитку Закладу освіти та його річний план роботи;

схвалює освітню (освітні) програму (програми), зміни до неї (них) та оцінює результати її (їх) виконання;

схвалює Правила внутрішнього розпорядку, положення про внутрішню систему забезпечення якості освіти;

приймає рішення щодо вдосконалення і методичного забезпечення освітнього процесу;

приймає рішення щодо переведення учнів на наступний рік навчання, їх відрахування, притягнення до відповідальності за невиконання обов’язків, а також щодо відзначення, морального та матеріального заохочення учнів та інших учасників освітнього процесу;

розглядає питання підвищення кваліфікації педагогічних працівників, розвитку їх творчої ініціативи, професійної майстерності, визначає заходи щодо підвищення кваліфікації педагогічних працівників, формує та затверджує річний план підвищення кваліфікації педагогічних працівників;

приймає рішення щодо визнання результатів підвищення кваліфікації педагогічного працівника, отриманих ним поза закладами освіти, що мають ліцензію на підвищення кваліфікації або провадять освітню діяльність за акредитованою освітньою програмою;

приймає рішення щодо впровадження в освітній процес педагогічного досвіду та інновацій, участі в дослідницькій, експериментальній, інноваційній діяльності, співпраці з іншими закладами освіти, науковими установами, фізичними та юридичними особами, які сприяють розвитку освіти;

може ініціювати проведення позапланового інституційного аудиту, громадської акредитації, зовнішнього моніторингу якості освіти та/або освітньої діяльності Закладу освіти;

розглядає інші питання, віднесені законом та/або статутом Закладу освіти до її повноважень.

5.17. Засідання педагогічної ради є правомочним, якщо на ньому присутні не менше двох третин її складу. Рішення з усіх питань приймаються більшістю голосів від її складу. У разі рівного розподілу голосів голос голови педагогічної ради є визначальним. Рішення педагогічної ради оформлюються протоколом засідання, який підписується головою та секретарем педагогічної ради.

5.18. Рішення педагогічної ради, прийняті в межах її повноважень, вводяться в дію наказами керівника Закладу освіти та є обов’язковими до виконання всіма учасниками освітнього процесу в Закладі освіти.

5.19. У Закладі освіти можуть діяти:

органи самоврядування працівників Закладу освіти; 

органи учнівського самоврядування;

органи батьківського самоврядування;

інші органи громадського самоврядування учасників освітнього процесу.

5.20. Вищим органом громадського самоврядування Закладу освіти є загальні збори колективу.

5.21. За рішенням Засновника може створюватися наглядова (піклувальна) рада Закладу освіти.

5.22. Заклад
освіти
має офіційний вебсайт, на якому оприлюднює  інформацією про свою діяльність згідно з  вимогами чинного законодавства.

6. МАТЕРІАЛЬНО-ТЕХНІЧНА БАЗА

6.1. Матеріально-технічна база Закладу освіти включає будівлі, споруди, землю, комунікації, обладнання, транспортний засіб та інші цінності.
6.2. Вимоги до матеріально-технічної бази Закладу освіти визначаються відповідними будівельними і санітарно-гігієнічними нормами і правилами, а також типовими переліками обов'язкового навчального та іншого обладнання (в тому числі корекційного), навчально-методичних та навчально-наочних посібників, підручників, художньої та іншої літератури.

6.3. Майно Закладу освіти є власністю Первомайської територіальної громади і закріплюється за Закладом освіти на праві оперативного управління та не може бути вилучено, крім випадків, визначених законодавством.

6.4. Заклад освіти у процесі своєї діяльності має право:

користуватися майном відповідно до законодавства та Статуту;

користуватися безоплатно земельними ділянками, на яких розташовано заклад освіти, спортивні майданчики, навчально-дослідна ділянка, зона відпочинку, господарські будівлі тощо, в тому числі і земельними ділянками, переданими в постійне користування Закладу освіти на підставі відповідних державних актів;

користуватись земельною ділянкою, що належить Закладу освіти на правах оренди в межах її цільового призначення;

надавати в оренду приміщення.

7. ФІНАНСОВО-ГОСПОДАРСЬКА ДІЯЛЬНІСТЬ

7.1. Джерелами фінансування Закладу освіти є:

кошти державного та місцевого бюджетів у розмірі, передбаченому нормативами фінансування повної загальної середньої освіти для забезпечення освітнього процесу в обсязі, визначеними Державними стандартами початкової освіти, базової середньої освіти, загальної середньої освіти;

доходи від реалізації продукції навчально-дослідних ділянок, від передачі в оренду приміщень, споруд, обладнання;

гранти вітчизняних і міжнародних організацій;

благодійні внески юридичних та фізичних осіб;

інші джерела, не заборонені законодавством.

7.2. Фінансування Закладу освіти здійснюється через централізовану бухгалтерію управління освіти Первомайської міської ради.

7.3. Фінансування здобуття повної загальної середньої освіти за рахунок коштів державного бюджету в Закладі освіти здійснюється шляхом надання освітньої субвенції та інших трансфертів з державного бюджету місцевому бюджету. Освітня субвенція спрямовується на оплату праці педагогічних працівників з нарахуваннями.

7.4. Утримання та розвиток матеріально-технічної бази Закладу освіти фінансуються за рахунок коштів Засновника.

7.5. Заклад освіти може надавати платні освітні та інші послуги, перелік яких затверджує   Кабінет   Міністрів   України.   

8. МІЖНАРОДНЕ СПІВРОБІТНИЦТВО

8.1. Заклад освіти має право укладати угоди про співробітництво, встановлювати прямі зв'язки з органами управління освітою та навчальними закладами зарубіжних країн, міжнародними організаціями, фондами у встановленому законодавством порядку.

9.
КОНТРОЛЬ ЗА ДІЯЛЬНІСТЮ ЗАКЛАДУ ОСВІТИ

9.1. Державний нагляд (контроль) за діяльністю Закладу освіти здійснюється відповідно до вимог законодавства.

9.2. Формами заходів державного нагляду (контролю) за діяльністю Закладу освіти є:

плановий (позаплановий) інституційний аудит;

позапланова перевірка.

9.3. Інституційний аудит проводиться не більше одного разу на 10 років Державною службою якості освіти України.

10.
СТВОРЕННЯ, РЕОРГАНІ3АЦІЯ, ЛІКВІДАЦІЯ ТА ПЕРЕПРОФІЛЮВАННЯ ЗАКЛАДУ ОСВІТИ

10.1. Рішення про створення, реорганізацію, ліквідацію чи перепрофілювання (зміну типу) Закладу освіти приймає його Засновник.

10.2. У випадку реорганізації Закладу освіти його права та обов’язки переходять правонаступникові.

10.3. Ліквідація Закладу освіти здійснюється ліквідаційною комісією, склад якої визначається Засновником або уповноваженим ним органом.

10.4. Заклад освіти вважається реорганізованим або ліквідованим з дня внесення до державного реєстру запису про припинення його діяльності.
10.5. При реорганізації і ліквідації Закладу освіти працівникам, які звільняються, гарантується додержання їх прав та інтересів відповідно до трудового законодавства України.

Заступник міського голови 

з питань діяльності 

виконавчих органів міської ради                               Володимир РЯБЧЕНКО

ЗАТВЕРДЖЕНО

рішення міської ради

28.01.2021  № 20
                                                 Міський голова

                                                                   ______ Олег ДЕМЧЕНКО

СТАТУТ

Підгороднянської загальноосвітньої школи І-ІІІ ступенів Первомайської міської ради Миколаївської області 

(нова редакція)
Код ЄДРПОУ    20904620

1. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ

1.1. Підгороднянська загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів Первомайської міської ради Миколаївської області (далі по тексту – Заклад освіти) є комунальним бюджетним закладом загальної середньої освіти I-ІІІ ступенів, що здійснює освітню діяльність на трьох рівнях (початкової, базової середньої, профільної) освіти.

Повне найменування Закладу освіти: Підгороднянська загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів Первомайської міської ради Миколаївської області.

Скорочене найменування Закладу освіти: Підгороднянська ЗОШ І-ІІІ ступенів. 

1.2. Місцезнаходження (юридична адреса) Закладу освіти: 55222 Миколаївська область, селище міського типу Підгородна,  вулиця Шкільна, будинок 88.

1.3. Заклад освіти у своїй діяльності керується Конституцією України, Законами України «Про освіту», «Про повну загальну середню освіту», іншими нормативно-правовими актами та міжнародними договорами України, згода на обов’язковість яких надана Верховною Радою України.

Заклад освіти провадить освітню діяльність на підставі ліцензії, виданої в установленому законодавством порядку, діє на підставі Статуту Підгороднянської загальноосвітньої школи І-ІІІ ступенів Первомайської міської ради Миколаївської області (далі по тексту - Статут).

1.4. Заклад освіти є юридичною особою, має самостійний баланс, печатку, штамп, а також інші атрибути юридичної особи відповідно до законодавства України.

1.5. Засновником Закладу освіти (далі по тексту – Засновник) є: Первомайська міська рада Миколаївської області, уповноваженим органом – управління освіти Первомайської міської ради (далі по тексту – управління освіти).

1.6. Форма власності: комунальна.

1.7. Утримання Закладу освіти здійснюється за рахунок місцевого бюджету та інших джерел, не заборонених законодавством України.

1.8. Мовою освітнього процесу у Закладі освіти є державна мова.

2. МЕТА, ЗАВДАННЯ ТА ПРИНЦИПИ ДІЯЛЬНОСТІ ЗАКЛАДУ ОСВІТИ

2.1. Головною метою діяльності Закладу освіти є: забезпечення всебічного розвитку, виховання і соціалізація особистості, яка здатна до життя в суспільстві та цивілізованої взаємодії з природою, має прагнення до самовдосконалення і  навчання впродовж життя, готова до свідомого життєвого вибору та самореалізації, відповідальності, трудової діяльності та громадянської активності.

2.2. Головними завданнями Закладу освіти є:

реалізація положень Конституції України, Законів України «Про освіту», «Про повну загальну середню освіту», інших нормативно-правових актів у галузі освіти;

задоволення потреб громадян у здобутті початкової, базової середньої та загальної середньої освіти;

виховання громадянина України;

формування особистості здобувача освіти, розвиток його здібностей і обдарувань, наукового світогляду;

виконання вимог Державних стандартів початкової освіти, базової середньої освіти, загальної середньої освіти, підготовка здобувачів освіти до подальшої освіти і трудової діяльності;

виховання в здобувачів освіти поваги до Конституції України, державних символів України, прав i свобод людини i громадянина, почуття власної гідності, відповідальності перед законом за свої дії, свідомого ставлення до обов'язків людини i громадянина;

реалізація права здобувачів освіти на вільне формування політичних і світоглядних переконань;

виховання шанобливого ставлення до родини, поваги до народних традицій і звичаїв, державної мови або мов національних меншин, національних цінностей Українського народу та інших народів і націй;

виховання свідомого ставлення до свого здоров'я та здоров'я інших громадян як найвищої соціальної цінності, формування гігієнічних навичок і засад здорового способу життя, збереження i зміцнення фізичного та психічного здоров'я здобувачів освіти.

2.3.  Головними принципами діяльності Закладу освіти є:

людиноцентризм та верховенство права;

забезпечення якості освіти та якості освітньої діяльності;

забезпечення рівного доступу до освіти;

розвиток інклюзивного освітнього середовища;

забезпечення універсального дизайну та розумного пристосування;

цілісність і наступність системи освіти;

прозорість і публічність прийняття та виконання управлінських рішень;

відповідальність і підзвітність перед суспільством;

нерозривний зв’язок із світовою та національною історією, культурою, національними традиціями;

свобода у виборі видів, форм і темпу здобуття освіти, освітньої програми;

академічна доброчесність та свобода;

академічна, кадрова та організаційна автономія Закладу освіти у межах, визначених законом;

гуманізм та демократизм;

єдність навчання, виховання та розвитку;

виховання патріотизму, поваги до культурних цінностей Українського народу;

формування усвідомленої потреби в дотриманні Конституції та законів України, нетерпимості до їх порушення;

формування поваги до прав і свобод людини, нетерпимості до приниження її честі та гідності, фізичного або психічного насильства, а також до дискримінації за будь-якими ознаками;

формування громадянської культури та культури демократії;

формування культури здорового способу життя, екологічної культури і дбайливого ставлення до довкілля;

невтручання політичних партій та релігійних організацій в освітній процес;

державно-громадське управління;

нетерпимість до проявів корупції та хабарництва.

3. ОРГАНІ3АЦІЯ ОСВІТНЬОГО ПРОЦЕСУ

3.1. Освітній процес у Закладі освіти здійснюється відповідно до освітньої (освітніх) програми (програм), розробленої (розроблених) та затвердженої (затверджених) відповідно до порядку, визначеного законодавством, та річного плану роботи.

3.2. Основою для розроблення освітньої програми в Закладі освіти є Державний стандарт початкової освіти, базової середньої освіти, загальної середньої освіти.

3.3. Освітня програма схвалюється педагогічною радою Закладу освіти та затверджується його керівником.

3.4. На основі освітньої програми Заклад освіти складає та затверджує навчальний план, що конкретизує організацію освітнього процесу.

3.5. Річний план роботи затверджується педагогічною радою Закладу освіти.

3.6. Навчальний рік у Закладі освіти розпочинається у День знань – 1 вересня, триває не менше 175 навчальних днів і закінчується не пізніше 1 липня наступного року.

3.7. У випадку екологічного лиха та епідемій  Засновником може встановлюватися особливий режим роботи Закладу освіти.

3.8. Структура і тривалість навчального року, навчального тижня, навчального дня, уроків, відпочинку між ними, інші форми організації освітнього процесу визначаються педагогічною радою у межах часу, передбаченого освітньою програмою. Організація освітнього процесу не повинна призводити до перевантаження здобувачів освіти та має забезпечувати безпечні та нешкідливі умови здобуття освіти.

3.9. Заклад освіти здійснює освітній процес за п’ятиденним робочим тижнем.

Тривалість уроків становить: у перших класах – 35 хвилин, у других - четвертих класах – 40 хвилин, у п’ятих-одинадцятих класах – 45 хвилин, крім випадків, визначених законодавством. 

Тривалість канікул протягом навчального року не може бути меншою 30 календарних днів.

3.10. Зарахування здобувачів освіти до Закладу освіти та переведення до наступного класу здійснюється у порядку, встановленому чинним законодавством.
3.11. Заклад освіти здійснює освітній процес за денною, інституційною (вечірня, заочна, дистанційна, мережева) та індивідуальною (екстернатна, сімейна (домашня), педагогічний патронаж) формами навчання.

3.12. Класи у Закладі освіти формуються за погодженням із управлінням освіти  згідно з нормативами їх наповнюваності, встановленими законодавством, з урахуванням наявності приміщень, що відповідають санітарно-гігієнічним вимогам для здійснення освітнього процесу, та відповідно до кількості поданих заяв про зарахування до Закладу освіти. 

3.13. Поділ класів на групи для вивчення окремих предметів у Закладі освіти здійснюється згідно з нормативами, встановленими МОН України. 

3.14. Розклад уроків складається відповідно до навчального плану Закладу освіти з дотриманням педагогічних та санітарно-гігієнічних вимог і затверджується директором Закладу освіти. 

3.15. Крім різних форм обов'язкових навчальних занять, у Закладі освіти  проводяться індивідуальні, групові, факультативні та позакласні заняття та заходи, що передбачені окремим розкладом та планом роботи і спрямовані на задоволення освітніх інтересів здобувачів освіти та на розвиток їх творчих здібностей, нахилів і обдарувань. 

3.16. Заклад освіти працює за освітніми програмами, підручниками, посібниками, що мають відповідний гриф Міністерства освіти і науки України, і забезпечує виконання освітніх завдань на кожному ступені навчання відповідно до вікових особливостей та природних здібностей дітей. 

3.17.  Зміст, обсяг і характер домашніх завдань визначаються вчителем відповідно до педагогічних і санітарно-гігієнічних вимог з урахуванням вимог навчальних програм та індивідуальних особливостей здобувачів освіти. 
3.18. Для навчання дітей з особливими освітніми потребами Заклад освіти на підставі звернення батьків дитини або осіб, які їх заміняють, утворює інклюзивні класи у порядку, визначеному законодавством.

3.19. Відповідно до індивідуальних особливостей освітньої діяльності для кожного учня з особливими освітніми потребами, який навчається в інклюзивному класі, у порядку, визначеному законодавством, складаються індивідуальна програма розвитку та індивідуальний навчальний план (за потреби).

3.20. Основними видами оцінювання результатів навчання учнів у Закладі освіти є формувальне, поточне, підсумкове (тематичне, семестрове, річне) оцінювання, державна підсумкова атестація, зовнішнє незалежне оцінювання.

3.21. Оцінювання відповідності результатів навчання учнів, які завершили здобуття початкової, базової середньої чи профільної середньої освіти, вимогам державних стандартів здійснюється шляхом державної підсумкової атестації. 

3.22. Випускникам Закладу освіти видається відповідний документ про освіту.

3.23.  Виховання здобувачів освіти в Закладі освіти здійснюється в процесі урочної, позаурочної та позашкільної роботи. 

3.24.  Цілі  виховного  процесу  визначаються  на  основі  принципів,  закладених у Конституції України, законах та інших нормативно-правових актах України.

3.25.  У Закладі освіти забороняється утворення і діяльність організаційних структур політичних партій, а також релігійних організацій і воєнізованих формувань.

3.26.  Примусове залучення здобувачів освіти до вступу в будь-які об'єднання громадян, релігійні організації і воєнізовані формування забороняється.

3.27.  Діти з особливими освітніми потребами залучаються до позакласної та позашкільної роботи з урахуванням їхнього віку, здібностей, інтересів, потреб, можливостей, індивідуальних особливостей освітньої діяльності та стану здоров’я.

3.28. У Закладі освіти можуть функціонувати групи подовженого дня, які створюються та фінансуються у порядку, визначеному чинним законодавством.

3.29. Організація інклюзивного навчання дітей з особливими освітніми потребами, оцінювання досягнень дітей з особливими освітніми потребами здійснюється у порядку та згідно із критеріями оцінювання, встановленими Міністерством освіти та науки України.

3.30. Здобувачі освіти забезпечуються медичним обслуговуванням, що здійснюється медичним працівником, який входить до штату Закладу освіти у відповідності до вимог чинного законодавства.

3.31. Організація харчування здобувачів освіти, в тому числі дітей пільгових категорій, а також дітей з особливими освітніми потребами, здійснюється у встановленому законом порядку.
4. УЧАСНИКИ ОСВІТНЬОГО ПРОЦЕСУ

4.1. Учасниками освітнього процесу в Закладі освіти є:

учні; 

педагогічні працівники;

інші працівники Закладу освіти;

батьки або особи, які їх замінюють;

асистенти дітей (у разі їх допуску відповідно до вимог законодавства).

4.2. Залучення будь-яких інших осіб до участі в освітньому процесі  (проведення навчальних занять, лекцій, тренінгів, семінарів, майстер-класів, конкурсів, оцінювання результатів навчання тощо) здійснюється за рішенням керівника Закладу освіти, який несе відповідальність за зміст таких заходів.

4.3. Зарахування здобувачів освіти до Закладу освіти здійснюється, як правило, з 6 років.

4.4. Здобувачі освіти Закладу освіти мають право на:

якісні освітні послуги;

справедливе та об’єктивне оцінювання результатів навчання;

відзначення успіхів у своїй діяльності;

свободу творчої, спортивної, оздоровчої, культурної діяльності тощо;

безпечні та нешкідливі умови навчання;

повагу людської гідності;

захист під час освітнього процесу від приниження честі та гідності, будь-яких форм насильства та експлуатації, дискримінації за будь-якою ознакою, пропаганди та агітації, що завдають шкоди здоров’ю здобувача освіти;

користування бібліотекою, навчальною, культурною, спортивною, побутовою, оздоровчою інфраструктурою закладу загальної середньої освіти та послугами його структурних підрозділів у порядку встановленому Закладом освіти відповідно до спеціальних законів;

доступ до інформаційних ресурсів і комунікацій, що використовуються в освітньому процесі;

особисту або через своїх законних представників участь у громадському самоврядуванні та управлінні Закладом освіти.

4.5. Здобувачі освіти Закладу освіти зобов’язані:

виконувати вимоги освітньої програми (індивідуального навчального плану за його наявності), дотримуючись принципу академічної  доброчесності, та досягти результатів навчання, передбачених стандартом освіти для відповідного рівня освіти;

поважати гідність, права, свободи та законні інтереси всіх учасників освітнього процесу, дотримуватися етичних норм;

відповідально та дбайливо ставитися до власного здоров’я, здоров’я оточуючих, довкілля;

дотримуватися установчих документів, правил внутрішнього розпорядку Закладу освіти.

4.6. Здобувачі освіти мають також інші права та обов’язки, передбачені законодавством.

4.7. Залучення здобувачів освіти Закладу освіти під час освітнього процесу до виконання робіт чи до участі у заходах, не пов’язаних з реалізацією освітньої програми, забороняється, крім випадків, передбачених рішенням Кабінету Міністрів України.

4.8. На посади педагогічних працівників Закладу освіти приймаються особи, які мають педагогічну освіту, вищу освіту та/або професійну кваліфікацію, вільно володіють державною мовою, моральні якості та фізичний і психічний стан здоров’я яких дозволяють виконувати професійні обов’язки.

4.9. Педагогічні працівники мають право на:

академічну свободу, включаючи свободу викладання, свободу від втручання в педагогічну діяльність, вільний вибір форм, методів і засобів навчання, що відповідають освітній програмі;

педагогічну ініціативу;

розроблення та впровадження авторських навчальних програм, проєктів, освітніх методик і технологій, методів і засобів, насамперед методик компетентнісного навчання;

користування бібліотекою, культурною, спортивною, оздоровчою інфраструктурою Закладу освіти у порядку, встановленому Закладом освіти;

підвищення кваліфікації, перепідготовку;

вільний вибір освітніх програм, форм навчання, закладів освіти, установ і організацій, інших суб’єктів освітньої діяльності, що здійснюють підвищення кваліфікації та перепідготовку педагогічних працівників;

доступ до інформаційних ресурсів і комунікацій, що використовуються в освітньому процесі;

відзначення успіхів у своїй професійній діяльності;

справедливе та об’єктивне оцінювання своєї професійної діяльності;

захист професійної честі та гідності;

індивідуальну освітню (наукову, творчу, мистецьку та іншу) діяльність за межами Закладу освіти;

безпечні і нешкідливі умови праці;

подовжену оплачувану відпустку;

участь у громадському самоврядуванні Закладу освіти;

участь у роботі колегіальних органів управління Закладу освіти.

4.10.  Педагогічні працівники зобов’язані:

постійно підвищувати свій професійний і загальнокультурний рівні та педагогічну майстерність;

виконувати освітню програму для досягнення здобувачами освіти передбачених нею результатів навчання;

сприяти розвитку здібностей здобувачів освіти, формуванню навичок здорового способу життя, дбати про їхнє фізичне і психічне здоров’я;

дотримуватися академічної доброчесності та забезпечувати її дотримання здобувачами освіти в освітньому процесі;

дотримуватися педагогічної етики;

поважати гідність, права, свободи і законні інтереси всіх учасників освітнього процесу;

настановленням і особистим прикладом утверджувати повагу до суспільної моралі та суспільних цінностей, зокрема правди, справедливості, патріотизму, гуманізму, толерантності, працелюбства;

формувати в здобувачів освіти усвідомлення необхідності додержуватися Конституції України та законів України, захищати суверенітет і територіальну цілісність України;

виховувати в здобувачів освіти повагу до державної мови та державних символів України, національних, історичних, культурних цінностей України, дбайливе ставлення до історико-культурного надбання України та навколишнього природного середовища;

формувати у здобувачів освіти прагнення до взаєморозуміння, миру, злагоди між усіма народами, етнічними, національними, релігійними групами;

захищати здобувачів освіти під час освітнього процесу від будь-яких форм фізичного та психічного насильства, приниження честі та гідності, дискримінації за будь-якою ознакою;

додержуватися установчих документів та правил внутрішнього розпорядку Закладу освіти, виконувати свої посадові обов’язки.

4.11. Педагогічні працівники мають також інші права та обов’язки, передбачені законодавством, колективним договором, трудовим договором, цим Статутом.

4.12.  Права та обов’язки інших осіб, які залучаються до освітнього процесу, визначаються законодавством, відповідними договорами та/або цим Статутом.

4.13.  Відволікання педагогічних працівників від виконання професійних обов’язків не допускається, крім випадків, передбачених законодавством.

4.14.  Атестація педагогічних працівників здійснюється відповідно до Законів  України «Про освіту», «Про повну загальну середню освіту» та в порядку, затвердженому Міністерством освіти і науки України. За результатами атестації визначається відповідність педагогічного працівника займаній посаді, присвоюється або підтверджується кваліфікаційна категорія та може бути присвоєне педагогічне звання. 

4.15.  Педагогічні працівники мають право на  проходження сертифікації, засади якої визначаються чинним законодавством.

4.16.  Батьки або особи, які їх замінюють, мають право в Закладі освіти:

захищати відповідно до законодавства права та законні інтереси дітей;

звертатися до Закладу освіти, управління освіти міської ради з питань освіти;

обирати освітню програму, вид і форму здобуття дітьми відповідної освіти;

брати участь у громадському самоврядуванні Закладу освіти, зокрема обирати і бути обраними до органів громадського самоврядування;

завчасно отримувати інформацію про всі заплановані у Закладі освіти та позапланові педагогічні, психологічні, медичні, соціологічні заходи, дослідження, обстеження, педагогічні експерименти та надавати згоду на участь у них дитини;

брати участь у розробленні індивідуальної програми розвитку дитини та/або індивідуального навчального плану;

отримувати інформацію про діяльність закладу освіти, результати навчання своїх дітей (дітей, законними представниками яких вони є) і результати оцінювання якості освіти у Закладі освіти та його освітньої діяльності.

4.17.  Батьки або особи, які їх замінюють, зобов'язані:

виховувати у дітей повагу до гідності, прав, свобод і законних інтересів людини, законів та етичних норм, відповідальне ставлення до власного здоров’я, здоров’я оточуючих і довкілля;

сприяти виконанню дитиною освітньої програми та досягненню дитиною передбачених нею результатів навчання;

поважати гідність, права, свободи і законні інтереси дитини та інших учасників освітнього процесу;

дбати про фізичне і психічне здоров’я дитини, сприяти розвитку її здібностей, формувати навички здорового способу життя;

формувати у дитини культуру діалогу, культуру життя у взаєморозумінні, мирі та злагоді між усіма народами, етнічними, національними, релігійними групами, представниками різних політичних і релігійних поглядів та культурних традицій, різного соціального походження, сімейного та майнового стану;

настановленням і особистим прикладом утверджувати повагу до суспільної моралі та суспільних цінностей, зокрема правди, справедливості, патріотизму, гуманізму, толерантності, працелюбства;

формувати у дітей усвідомлення необхідності додержуватися Конституції та законів України, захищати суверенітет і територіальну цілісність України;

виховувати у дитини повагу до державної мови та державних символів України, національних, історичних, культурних цінностей України, дбайливе ставлення до історико-культурного надбання України;

дотримуватися Статуту та правил внутрішнього розпорядку Закладу освіти.

5. УПРАВЛІННЯ ЗАКЛАДОМ ОСВІТИ

5.1. Управління Закладом освіти в межах повноважень, визначених законами та Статутом Закладу освіти, здійснюють:

Засновник – Первомайська міська рада Миколаївської області;

уповноважений Засновником орган – управління освіти Первомайської міської ради Миколаївської області;

керівник Закладу освіти – директор;

педагогічна рада як колегіальний орган управління Закладу освіти;

вищий колегіальний орган громадського самоврядування Закладу освіти. 

5.2. Первомайська міська рада як Засновник Закладу освіти затверджує першу редакцію Статуту, управління освіти  як уповноважений Засновником орган – нову редакцію Статуту у випадках, визначених законом.

5.3. Засновник Закладу освіти:

утворює та ліквідує структурні підрозділи у Закладі освіти;

забезпечує створення в Закладі освіти інклюзивного освітнього середовища, фінансує виконання стратегії розвитку Закладу освіти.

5.4. Первомайська міська рада як Засновник закладу зобов’язана забезпечити:

утримання та розвиток заснованого ним Закладу освіти, його матеріально-технічної бази на рівні, достатньому для виконання вимог державних стандартів, ліцензійних умов провадження освітньої діяльності у сфері загальної середньої освіти, вимог трудового законодавства, оплати праці педагогічних та інших працівників, охорони праці, безпеки життєдіяльності, пожежної безпеки тощо;

створення в Закладі освіти безперешкодного середовища для учасників освітнього процесу, зокрема для осіб з особливими освітніми потребами відповідно до законодавства;

дотримання принципів універсального дизайну та/або розумного пристосування під час проєктування, будівництва та реконструкції будівель, споруд, приміщень Закладу освіти;

можливість учнів продовжити навчання на відповідному рівні освіти у разі реорганізації чи ліквідації Закладу освіти.

5.5. Управління освіти як уповноважений Засновником орган управління: 

здійснює контроль за дотриманням Статуту Закладу освіти;

затверджує за поданням Закладу освіти стратегію розвитку;

укладає строковий трудовий договір (контракт) з керівником Закладу освіти, обраним (призначеним) у порядку, встановленому законодавством;

розриває строковий трудовий договір (контракт) з керівником Закладу освіти з підстав та у порядку, визначених законодавством та установчими документами Закладу освіти;

затверджує кошторис Закладу освіти у порядку, визначеному чинним законодавством;

здійснює контроль за фінансово-господарською діяльністю Закладу освіти;

проводить конкурс на посаду керівника Закладу освіти;

здійснює контроль за недопущенням привілеїв чи обмежень (дискримінації) за ознаками віку, статі, раси, кольору шкіри, стану здоров’я, інвалідності, особливих освітніх потреб, громадянства, національності, політичних, релігійних чи інших переконань, місця проживання, мови спілкування, походження, сімейного, соціального та майнового стану, складних життєвих обставин, наявності судимості та іншими ознаками;

реалізує інші права, передбачені чинним законодавством.

5.6. Первомайська міська рада як Засновник та/або управління освіти як уповноважений ним орган:

не мають права втручатися в діяльність Закладу освіти, що здійснюється ним у межах його автономних прав, визначених законодавством та Статутом;

не можуть делегувати керівникам, педагогічним радам, органам громадського самоврядування Закладу освіти власні повноваження, визначені законодавством України.

5.7. Безпосереднє керівництво Закладом освіти здійснює керівник. Ним може бути особа, яка є громадянином України, вільно володіє державною мовою, має вищу освіту ступеня не нижче магістра, стаж педагогічної та/або науково-педагогічної роботи не менше трьох років, організаторські здібності, стан фізичного і психічного здоров’я, що не перешкоджає виконанню професійних обов’язків, пройшла конкурсний відбір та визнана його переможцем.

5.8. Керівник Закладу освіти (директор) призначається на посаду шляхом укладання контракту за результатами конкурсного відбору у встановленому порядку.

5.9. Керівник Закладу освіти несе відповідальність за освітню, фінансово-господарську та іншу діяльність Закладу освіти.

5.10. Керівник є представником Закладу освіти у відносинах з державними органами, органами місцевого самоврядування, юридичними та фізичними особами і діє без довіреності в межах повноважень, передбачених законом та установчими документами Закладу освіти.

5.11. Керівник Закладу освіти в межах наданих йому повноважень:

організовує діяльність Закладу освіти;

вирішує питання фінансово-господарської діяльності Закладу освіти;

призначає на посаду та звільняє з посади заступника керівника, педагогічних та інших працівників Закладу освіти, визначає їх функціональні обов’язки;

забезпечує організацію освітнього процесу та здійснення контролю за виконанням освітніх програм;

здійснює розподіл педагогічного навантаження;

забезпечує функціонування внутрішньої системи забезпечення якості освіти;

забезпечує умови для здійснення дієвого та відкритого громадського контролю за діяльністю Закладу освіти;

сприяє та створює умови для діяльності органів самоврядування Закладу освіти;

сприяє здоровому способу життя здобувачів освіти та працівників Закладу;

здійснює інші повноваження у відповідності до чинного законодавства.

5.12. Керівник Закладу освіти має право:

діяти від імені Закладу освіти без довіреності та представляти його у відносинах з іншими особами;

підписувати документи з питань освітньої, фінансово-господарської та іншої діяльності Закладу освіти;

приймати рішення щодо діяльності Закладу освіти в межах повноважень, визначених законодавством та строковим трудовим договором, у тому числі розпоряджатися в установленому порядку майном Закладу та його коштами;

призначати на посаду, переводити на іншу посаду та звільняти з посади працівників Закладу освіти, визначати їхні посадові обов’язки, заохочувати та притягати до дисциплінарної відповідальності, а також вирішувати інші питання, пов’язані з трудовими відносинами, відповідно до вимог законодавства;

визначати режим роботи Закладу освіти;

ініціювати перед Засновником або управлінням освіти питання щодо створення або ліквідації структурних підрозділів;

видавати відповідно до своєї компетенції накази і контролювати їх виконання;

укладати угоди (договори, контракти) з фізичними та/або юридичними особами відповідно до своєї компетенції;

звертатися до Державної служби якості освіти України із заявою щодо проведення позапланового інституційного аудиту, зовнішнього моніторингу якості освіти та/або громадської акредитації Закладу освіти;

приймати рішення з інших питань діяльності Закладу освіти.

5.13. Керівник Закладу освіти зобов’язаний:

виконувати Закони України «Про освіту», «Про повну загальну середню освіту» та інші акти законодавства, а також забезпечувати та контролювати їх виконання працівниками закладу, зокрема в частині організації освітнього процесу державною мовою;

планувати та організовувати діяльність Закладу освіти;

розробляти проєкт кошторису (бюджетний запит) та подавати його управлінню освіти на затвердження;

надавати щороку управлінню освіти пропозиції щодо обсягу коштів, необхідних для підвищення кваліфікації педагогічних працівників;

організовувати фінансово-господарську діяльність Закладу освіти в межах затвердженого кошторису;

забезпечувати розроблення та виконання стратегії розвитку Закладу освіти;

затверджувати правила внутрішнього розпорядку;

затверджувати посадові інструкції працівників Закладу освіти;

організовувати освітній процес та видачу документів про освіту;

затверджувати освітню (освітні) програму (програми) Закладу освіти відповідно до законодавства;

створювати умови для реалізації прав та обов’язків усіх учасників освітнього процесу, в тому числі реалізації академічних свобод педагогічних працівників, індивідуальної освітньої траєкторії та/або індивідуальної програми розвитку учнів, формування у разі потреби індивідуального навчального плану;

затверджувати положення про внутрішню систему забезпечення якості освіти в Закладі освіти, забезпечити її створення та функціонування;

забезпечувати розроблення, затвердження, виконання та моніторинг виконання індивідуальної програми розвитку учня;

контролювати виконання педагогічними працівниками та учнями (учнем) освітньої програми, індивідуальної програми розвитку, індивідуального навчального плану;

забезпечувати здійснення контролю за досягненням учнями результатів навчання, визначених Державними стандартами освіти, індивідуальною програмою розвитку, індивідуальним навчальним планом;

створювати необхідні умови для здобуття освіти особами з особливими освітніми потребами;

сприяти проходженню атестації та сертифікації педагогічними працівниками;

створювати умови для здійснення дієвого та відкритого громадського нагляду (контролю) за діяльністю Закладу освіти;

сприяти та створювати умови для діяльності органів громадського самоврядування в Закладі освіти;

формувати засади, створювати умови, сприяти формуванню культури здорового способу життя учнів та працівників Закладу освіти;

створювати в Закладі освіти безпечне освітнє середовище, забезпечувати дотримання вимог щодо охорони дитинства, охорони праці, вимог техніки безпеки;

організовувати харчування та сприяти медичному обслуговуванню учнів відповідно до законодавства;

забезпечувати відкритість і прозорість діяльності Закладу освіти, зокрема шляхом оприлюднення публічної інформації відповідно до вимог законів України «Про освіту», «Про доступ до публічної інформації», «Про відкритість використання публічних коштів» та інших законів України;

здійснювати зарахування, переведення, відрахування учнів, а також їх заохочення (відзначення) та притягнення до відповідальності відповідно до вимог законодавства;

організовувати документообіг та фінансову звітність відповідно до законодавства;

звітувати щороку на загальних зборах (конференції) колективу про свою роботу та виконання стратегії розвитку Закладу освіти;

виконувати інші обов’язки, покладені на нього законодавством, Засновником, цим Статутом, колективним договором, строковим трудовим договором (контрактом).

5.14. Керівник Закладу освіти має права та обов’язки педагогічного працівника, визначені Законом України «Про освіту», та несе відповідальність за виконання обов’язків, визначених законодавством, строковим трудовим договором та цим Статутом.

5.15. Основним постійнодіючим колегіальним органом управління Закладу освіти є педагогічна рада. Усі педагогічні працівники Закладу освіти мають брати участь у засіданнях педагогічної ради. Головою педагогічної ради є керівник Закладу освіти.

5.16. Педагогічна рада Закладу освіти:

схвалює стратегію розвитку Закладу освіти та його річний план роботи;

схвалює освітню (освітні) програму (програми), зміни до неї (них) та оцінює результати її (їх) виконання;

схвалює правила внутрішнього розпорядку, положення про внутрішню систему забезпечення якості освіти;

приймає рішення щодо вдосконалення і методичного забезпечення освітнього процесу;

приймає рішення щодо переведення учнів на наступний рік навчання, їх відрахування, притягнення до відповідальності за невиконання обов’язків, а також щодо відзначення, морального та матеріального заохочення учнів та інших учасників освітнього процесу;

розглядає питання підвищення кваліфікації педагогічних працівників, розвитку їх творчої ініціативи, професійної майстерності, визначає заходи щодо підвищення кваліфікації педагогічних працівників, формує та затверджує річний план підвищення кваліфікації педагогічних працівників;

приймає рішення щодо визнання результатів підвищення кваліфікації педагогічного працівника, отриманих ним поза закладами освіти, що мають ліцензію на підвищення кваліфікації або провадять освітню діяльність за акредитованою освітньою програмою;

приймає рішення щодо впровадження в освітній процес педагогічного досвіду та інновацій, участі в дослідницькій, експериментальній, інноваційній діяльності, співпраці з іншими закладами освіти, науковими установами, фізичними та юридичними особами, які сприяють розвитку освіти;

може ініціювати проведення позапланового інституційного аудиту, громадської акредитації, зовнішнього моніторингу якості освіти та/або освітньої діяльності Закладу освіти;

розглядає інші питання, віднесені законом та/або Статутом Закладу освіти до її повноважень.

5.17. Засідання педагогічної ради є правомочним, якщо на ньому присутні не менше двох третин її складу. Рішення з усіх питань приймаються більшістю голосів від її складу. У разі рівного розподілу голосів голос голови педагогічної ради є визначальним. Рішення педагогічної ради оформлюються протоколом засідання, який підписується головою та секретарем педагогічної ради.

5.18. Рішення педагогічної ради, прийняті в межах її повноважень, вводяться в дію наказами керівника Закладу освіти та є обов’язковими до виконання всіма учасниками освітнього процесу в Закладі освіти.

5.19. У Закладі освіти можуть діяти:

органи самоврядування працівників Закладу освіти; 

органи учнівського самоврядування;

органи батьківського самоврядування;

інші органи громадського самоврядування учасників освітнього процесу.

5.20. Вищим органом громадського самоврядування Закладу освіти є загальні збори колективу.

5.21. За рішенням Засновника може створюватися наглядова (піклувальна) рада Закладу освіти.

5.22. Заклад
освіти
має офіційний вебсайт, на якому оприлюднює  інформацією про свою діяльність згідно з  вимогами чинного законодавства.

6. МАТЕРІАЛЬНО-ТЕХНІЧНА БАЗА

6.1. Матеріально-технічна база Закладу освіти включає будівлі, споруди, землю, комунікації, обладнання, транспортний засіб та інші цінності.

6.2. Вимоги до матеріально-технічної бази Закладу освіти визначаються відповідними будівельними і санітарно-гігієнічними нормами і правилами, а також типовими переліками обов'язкового навчального та іншого обладнання (в тому числі корекційного), навчально-методичних та навчально-наочних посібників, підручників, художньої та іншої літератури.

6.3. Майно Закладу освіти є власністю Первомайської територіальної громади і закріплюється за Закладом освіти на праві оперативного управління та не може бути вилучено, крім випадків, визначених законодавством.

7. ФІНАНСОВО-ГОСПОДАРСЬКА ДІЯЛЬНІСТЬ

7.1. Фінансування Закладу освіти здійснюється за рахунок коштів державного, місцевих бюджетів та інших джерел, не заборонених законодавством, через централізовану бухгалтерію управління освіти Первомайської міської ради.

7.2. Фінансування здобуття повної загальної середньої освіти за рахунок коштів державного бюджету в Закладі освіти здійснюється шляхом надання освітньої субвенції та інших трансфертів з державного бюджету місцевому бюджету. Освітня субвенція спрямовується на оплату праці педагогічних працівників з нарахуваннями.

7.3. Утримання та розвиток матеріально-технічної бази Закладу фінансуються за рахунок коштів Засновника.

7.4. Заклад освіти може надавати платні освітні та інші послуги, перелік яких затверджує   Кабінет   Міністрів   України.   

8. МІЖНАРОДНЕ СПІВРОБІТНИЦТВО

8.1. Заклад освіти має право укладати угоди про співробітництво, встановлювати прямі зв'язки з органами управління освітою та навчальними закладами зарубіжних країн, міжнародними організаціями, фондами у встановленому законодавством порядку.

9.
КОНТРОЛЬ ЗА ДІЯЛЬНІСТЮ ЗАКЛАДУ ОСВІТИ

9.1. Державний нагляд (контроль) за діяльністю Закладу освіти здійснюється відповідно до вимог законодавства.

9.2. Формами заходів державного нагляду (контролю) за діяльністю Закладу освіти є:

плановий (позаплановий) інституційний аудит;

позапланова перевірка.

9.3. Інституційний аудит проводиться не більше одного разу на 10 років Державною службою якості освіти України.

10.
СТВОРЕННЯ, РЕОРГАНІ3АЦІЯ, ЛІКВІДАЦІЯ ТА ПЕРЕПРОФІЛЮВАННЯ ЗАКЛАДУ ОСВІТИ

10.1. Рішення про створення, реорганізацію, ліквідацію чи перепрофілювання (зміну типу) Закладу освіти приймає його Засновник.

10.2. У випадку реорганізації Закладу освіти його права та обов’язки переходять правонаступникові.

10.3. Ліквідація Закладу освіти здійснюється ліквідаційною комісією, склад якої визначається Засновником або уповноваженим ним органом.

10.4. Заклад освіти вважається реорганізованим або ліквідованим з дня внесення до державного реєстру запису про припинення його діяльності.

10.5. При реорганізації і ліквідації Закладу освіти працівникам, які звільняються, гарантується додержання їх прав та інтересів відповідно до трудового законодавства України.

Заступник міського голови 

з питань діяльності 

виконавчих органів міської ради                               Володимир РЯБЧЕНКО

ЗАТВЕРДЖЕНО

рішення міської ради

28.01.2021  № 20
                                                Міський голова

                                                                   ______ Олег ДЕМЧЕНКО

СТАТУТ

Чаусівського навчально-виховного комплексу 

«Заклад загальної середньої освіти І-ІІ ступенів – заклад дошкільної освіти»

Первомайської міської ради Миколаївської області 

(нова редакція)
Код   ЄДРПОУ               26108717

1. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ
1.9. Чаусівський навчально-виховний комплекс  «Заклад загальної середньої освіти І-ІІ ступенів – заклад дошкільної освіти» Первомайської міської ради Миколаївської області (далі по тексту – Заклад освіти) є комунальним закладом загальної середньої освіти I-ІІ ступенів, що здійснює освітню діяльність на двох рівнях (початкової, базової середньої) освіти, та має дошкільний структурний підрозділ.
Повне найменування Закладу освіти: Чаусівський навчально-виховний комплекс  «Заклад загальної середньої освіти І-ІІ ступенів – заклад дошкільної освіти» Первомайської міської  ради Миколаївської області.

Скорочене найменування Закладу освіти: Чаусівський НВК «ЗЗСО І-ІІ ступенів – ЗДО».
1.10. Місцезнаходження (юридична адреса) Закладу освіти: 55235 Миколаївська область, Первомайський район,  село Чаусове друге, вулиця Шкільна, будинок 20.

1.11. Заклад освіти у своїй діяльності керується Конституцією України, Законами України «Про освіту», «Про повну загальну середню освіту», іншими нормативно-правовими актами та міжнародними договорами України, згода на обов’язковість яких надана Верховною Радою України.

Заклад освіти провадить освітню діяльність на підставі ліцензії, виданої в установленому законодавством порядку, діє на підставі Статуту Чаусівський навчально-виховний комплекс  «Заклад загальної середньої освіти І-ІІ ступенів – заклад дошкільної освіти» Первомайської міської  ради Миколаївської області (далі по тексту – Статут).

1.12. Заклад освіти є юридичною особою, має самостійний баланс, печатку, штамп, а також інші атрибути юридичної особи відповідно до законодавства України.

1.13. Засновником Закладу освіти (далі по тексту – Засновник) є: Первомайська міська рада Миколаївської області, уповноваженим органом – управління освіти Первомайської міської ради (далі по тексту – управління освіти).

1.14. Форма власності: комунальна.

1.15. Утримання Закладу освіти здійснюється за рахунок місцевого бюджету та інших джерел, не заборонених законодавством України.

1.16. Мовою освітнього процесу у Закладі освіти є державна мова.
2. МЕТА, ЗАВДАННЯ ТА ПРИНЦИПИ ДІЯЛЬНОСТІ ЗАКЛАДУ ОСВІТИ

2.4. Головною метою діяльності Закладу освіти є: забезпечення всебічного розвитку, виховання і соціалізація особистості, яка здатна до життя в суспільстві та цивілізованої взаємодії з природою, має прагнення до самовдосконалення і  навчання впродовж життя, готова до свідомого життєвого вибору та самореалізації, відповідальності, трудової діяльності та громадянської активності.
2.5. Головними завданнями Закладу освіти є:

реалізація положень Конституції України, Законів України «Про освіту», «Про повну загальну середню освіту», «Про дошкільну освіту», інших нормативно-правових актів у галузі освіти;

задоволення потреб громадян у здобутті дошкільної, початкової та базової середньої освіти;

виховання громадянина України;

формування особистості здобувача освіти, розвиток його здібностей і обдарувань, наукового світогляду;

виконання вимог Державних стандартів дошкільної, початкової освіти, базової середньої освіти, підготовка здобувачів освіти до подальшої освіти і трудової діяльності;

виховання в здобувачів освіти поваги до Конституції України, державних символів України, прав i свобод людини i громадянина, почуття власної гідності, відповідальності перед законом за свої дії, свідомого ставлення до обов'язків людини i громадянина;

реалізація права здобувачів освіти на вільне формування політичних і світоглядних переконань;

виховання шанобливого ставлення до родини, поваги до народних традицій і звичаїв, державної мови або мов національних меншин, національних цінностей Українського народу та інших народів і націй;

виховання свідомого ставлення до свого здоров'я та здоров'я інших громадян як найвищої соціальної цінності, формування гігієнічних навичок і засад здорового способу життя, збереження i зміцнення фізичного та психічного здоров'я здобувачів освіти.

2.6.  Головними принципами діяльності Закладу освіти є:

людиноцентризм та верховенство права;

забезпечення якості освіти та якості освітньої діяльності;

забезпечення рівного доступу до освіти;

розвиток інклюзивного освітнього середовища;

забезпечення універсального дизайну та розумного пристосування;

цілісність і наступність системи освіти;

прозорість і публічність прийняття та виконання управлінських рішень;

відповідальність і підзвітність перед суспільством;

нерозривний зв’язок із світовою та національною історією, культурою, національними традиціями;

свобода у виборі видів, форм і темпу здобуття освіти, освітньої програми;

академічні доброчесність та свобода;

академічна, кадрова та організаційна автономія Закладу освіти у межах, визначених законом;

гуманізм та демократизм;

єдність навчання, виховання та розвитку;

виховання патріотизму, поваги до культурних цінностей Українського народу;

формування усвідомленої потреби в дотриманні Конституції та законів України, нетерпимості до їх порушення;

формування поваги до прав і свобод людини, нетерпимості до приниження її честі та гідності, фізичного або психічного насильства, а також до дискримінації за будь-якими ознаками;

формування громадянської культури та культури демократії;

формування культури здорового способу життя, екологічної культури і дбайливого ставлення до довкілля;

невтручання політичних партій та релігійних організацій в освітній процес;

державно-громадське управління;

нетерпимість до проявів корупції та хабарництва.

3. ОРГАНІ3АЦІЯ ОСВІТНЬОГО ПРОЦЕСУ 

3.32. Освітній процес у Закладі освіти здійснюється відповідно до освітньої (освітніх) програми (програм), розробленої (розроблених) та затвердженої (затверджених) відповідно до порядку, визначеного законодавством.

3.33. Основою для розроблення освітньої програми в Закладі освіти є Базовий компонент дошкільної освіти, Державний стандарт початкової освіти та базової середньої освіти.

3.34. Освітня програма схвалюється педагогічною радою Закладу освіти та затверджується його керівником.

3.35. На основі освітньої програми Заклад освіти складає та затверджує навчальний план, що конкретизує організацію освітнього процесу.

3.36. Заклад освіти здійснює свою діяльність відповідно до річного плану,  який складається на навчальний  рік  та  оздоровчий період (для дошкільного підрозділу).

3.37. План роботи Закладу освіти схвалюється педагогічною радою закладу, затверджується директором Закладу освіти.

3.38. Відповідно до  освітньої програми  педагогічні працівники Закладу освіти самостійно добирають програми, підручники, навчальні посібники, що мають гриф Міністерства освіти і науки України, а також науково-методичну літературу,  дидактичні матеріали, форми, методи, засоби освітнього процесу, що мають забезпечувати виконання статутних завдань та здобуття освіти на рівні державних стандартів.

3.39. Дошкільний підрозділ Закладу освіти для здійснення освітнього процесу має право обирати  чинну програму (програми) розвитку дітей із затверджених в установленому порядку МОН України.

3.40. Додаткові освітні послуги, які не визначені Базовим компонентом дошкільної освіти, вводяться лише за згодою батьків дитини, або осіб, які їх замінюють, за рахунок коштів батьків або осіб, які їх замінюють, фізичних та юридичних осіб на основі угоди між батьками або особами, які їх замінюють, та Закладом освіти у межах гранично допустимого навантаження дитини.

3.41. Платні послуги не можуть надаватися замість або в рамках Державної програми, за якою працює Заклад освіти.

3.42. Відмова батьків або осіб, які їх замінюють, від запропонованих додаткових освітніх послуг не може бути підставою для відрахування дитини з Закладу освіти.

3.43. У шкільному підрозділі Заклад освіти здійснює освітній процес за денною формою навчання,  може здійснювати освітній процес іншими інституційними (вечірня, заочна, дистанційна, мережева) та індивідуальними (екстернатна, сімейна (домашня), педагогічний патронаж) формами навчання.

3.44. Навчальний рік у шкільному підрозділі Закладу освіти розпочинається у День знань – 1 вересня, триває не менше 175 навчальних днів і закінчується не пізніше 1 липня наступного року. 

3.45. Навчальний рік у дошкільному підрозділі Закладу освіти  починається 1 вересня і закінчується 31 травня наступного року.  Оздоровчий період – з 1 червня по 31 серпня.
3.46. Структура і тривалість навчального року, навчального тижня, навчального дня, уроків, відпочинку між ними, інші форми організації освітнього процесу визначаються педагогічною радою у межах часу, передбаченого освітньою програмою. Організація освітнього процесу не повинна призводити до перевантаження здобувачів освіти та має забезпечувати безпечні та нешкідливі умови здобуття освіти.

3.47. Заклад освіти здійснює освітній процес за п’ятиденним робочим тижнем.

Тривалість уроків становить: у перших класах – 35 хвилин, у других - четвертих класах – 40 хвилин, у п’ятих-дев’ятих класах – 45 хвилин, крім випадків, визначених законодавством. 

Тривалість канікул протягом навчального року не може бути меншою 30 календарних днів.

3.48. Зарахування здобувачів освіти до Закладу освіти та переведення до наступного класу (групи) здійснюється у порядку, встановленому чинним законодавством.

3.49. Заклад освіти здійснює формувальне, поточне та підсумкове оцінювання знань здобувачів освіти та вибір їх форм, змісту та способу.

3.50. Оцінювання відповідності результатів навчання учнів, які завершили здобуття початкової, базової середньої освіти вимогам державних стандартів здійснюється шляхом державної підсумкової атестації.

3.51. Випускникам Закладу освіти видається відповідний документ про освіту.

3.52. Для навчання дітей з особливими освітніми потребами Заклад освіти на підставі звернення батьків дитини або осіб, які їх заміняють, утворює інклюзивні класи (групи) у порядку, визначеному законодавством.

3.53. Відповідно до індивідуальних особливостей освітньої діяльності для кожного учня з особливими освітніми потребами, який навчається в інклюзивному класі (групі), у порядку, визначеному законодавством, складаються індивідуальна програма розвитку та індивідуальний навчальний план (за потреби).

3.54. Організація інклюзивного навчання дітей з особливими освітніми потребами, оцінювання досягнень дітей з особливими освітніми потребами здійснюється у порядку та згідно із критеріями оцінювання, встановленими Міністерством освіти та науки України.

3.55. Діти з особливими освітніми потребами залучаються до позакласної та позашкільної роботи з урахуванням їхнього віку, здібностей, інтересів, потреб, можливостей, індивідуальних особливостей освітньої діяльності та стану здоров’я.

3.56. У Закладі освіти можуть функціонувати групи подовженого дня, які створюються та фінансуються у порядку, визначеному чинним законодавством.

3.57.  У Закладі освіти забороняється утворення і діяльність організаційних структур політичних партій, а також релігійних організацій і воєнізованих формувань.

3.58.  Примусове залучення здобувачів освіти до вступу в будь-які об'єднання громадян, релігійні організації і воєнізовані формування забороняється.

3.59. Здобувачі освіти забезпечуються медичним обслуговуванням, що здійснюється медичним працівником у відповідності до вимог чинного законодавства.

3.60. Організація харчування здобувачів освіти, в тому числі дітей пільгових категорій, а також дітей з особливими освітніми потребами, здійснюється у встановленому законом порядку.
9. УЧАСНИКИ ОСВІТНЬОГО ПРОЦЕСУ

4.18. Учасниками освітнього процесу в Закладі освіти є:

діти дошкільного віку;

учні; 

педагогічні працівники;

інші працівники закладу освіти;

батьки або особи, які їх замінюють;

асистенти дітей (у разі їх допуску відповідно до вимог законодавства).

4.19. Залучення будь-яких інших осіб до участі в освітньому процесі  (проведення навчальних занять, лекцій, тренінгів, семінарів, майстер-класів, конкурсів, оцінювання результатів навчання тощо) здійснюється за рішенням керівника Закладу освіти, який несе відповідальність за зміст таких заходів.

4.20. Здобувачі освіти Закладу освіти мають право на:

якісні освітні послуги;

справедливе та об’єктивне оцінювання результатів навчання;

відзначення успіхів у своїй діяльності;

свободу творчої, спортивної, оздоровчої, культурної діяльності тощо;

безпечні та нешкідливі умови навчання;

повагу людської гідності;

захист під час освітнього процесу від приниження честі та гідності, будь-яких форм насильства та експлуатації, дискримінації за будь-якою ознакою, пропаганди та агітації, що завдають шкоди здоров’ю здобувача освіти;

користування інфраструктурою Закладу освіти та послугами його структурних підрозділів у порядку, встановленому Закладом освіти;

доступ до інформаційних ресурсів і комунікацій, що використовуються в освітньому процесі;

особисту або через своїх законних представників участь у громадському самоврядуванні та управлінні Закладом освіти.

4.21. Учні Закладу освіти зобов’язані:

виконувати вимоги освітньої програми (індивідуального навчального плану за його наявності), дотримуючись принципу академічної  доброчесності, та досягти результатів навчання, передбачених стандартом освіти для відповідного рівня освіти;

поважати гідність, права, свободи та законні інтереси всіх учасників освітнього процесу, дотримуватися етичних норм;

відповідально та дбайливо ставитися до власного здоров’я, здоров’я оточуючих, довкілля;

дотримуватися установчих документів, Правил внутрішнього розпорядку Закладу освіти.

4.22. Здобувачі освіти мають також інші права та обов’язки, передбачені законодавством.

4.23. Залучення учнів Закладу освіти під час освітнього процесу до виконання робіт чи до участі у заходах, не пов’язаних з реалізацією освітньої програми, забороняється, крім випадків, передбачених рішенням Кабінету Міністрів України.

4.24. На посади педагогічних працівників Закладу освіти приймаються особи, які мають педагогічну освіту, вищу освіту та/або професійну кваліфікацію, вільно володіють державною мовою, моральні якості та фізичний і психічний стан здоров’я яких дозволяють виконувати професійні обов’язки.

4.25. Педагогічні працівники мають право на:

академічну свободу, включаючи свободу викладання, свободу від втручання в педагогічну діяльність, вільний вибір форм, методів і засобів навчання, що відповідають освітній програмі;

педагогічну ініціативу;

розроблення та впровадження авторських навчальних програм, проєктів, освітніх методик і технологій, методів і засобів, насамперед методик компетентнісного навчання;

користування інфраструктурою Закладу освіти у порядку, встановленому Закладом освіти;

підвищення кваліфікації, перепідготовку;

вільний вибір освітніх програм, форм навчання, закладів освіти, установ і організацій, інших суб’єктів освітньої діяльності, що здійснюють підвищення кваліфікації та перепідготовку педагогічних працівників;

доступ до інформаційних ресурсів і комунікацій, що використовуються в освітньому процесі;

відзначення успіхів у своїй професійній діяльності;

справедливе та об’єктивне оцінювання своєї професійної діяльності;

захист професійної честі та гідності;

індивідуальну освітню (наукову, творчу, мистецьку та іншу) діяльність за межами Закладу освіти;

безпечні і нешкідливі умови праці;

подовжену оплачувану відпустку;

участь у громадському самоврядуванні Закладу освіти;

участь у роботі колегіальних органів управління Закладу освіти.

4.26.  Педагогічні працівники зобов’язані:

постійно підвищувати свій професійний і загальнокультурний рівні та педагогічну майстерність;

виконувати освітню програму для досягнення здобувачами освіти передбачених нею результатів навчання;

сприяти розвитку здібностей здобувачів освіти, формуванню навичок здорового способу життя, дбати про їхнє фізичне і психічне здоров’я;

дотримуватися академічної доброчесності та забезпечувати її дотримання здобувачами освіти в освітньому процесі;

дотримуватися педагогічної етики;

поважати гідність, права, свободи і законні інтереси всіх учасників освітнього процесу;

настановленням і особистим прикладом утверджувати повагу до суспільної моралі та суспільних цінностей, зокрема правди, справедливості, патріотизму, гуманізму, толерантності, працелюбства;

формувати в здобувачів освіти усвідомлення необхідності додержуватися Конституції України та законів України, захищати суверенітет і територіальну цілісність України;

виховувати в здобувачів освіти повагу до державної мови та державних символів України, національних, історичних, культурних цінностей України, дбайливе ставлення до історико-культурного надбання України та навколишнього природного середовища;

формувати у здобувачів освіти прагнення до взаєморозуміння, миру, злагоди між усіма народами, етнічними, національними, релігійними групами;

захищати здобувачів освіти під час освітнього процесу від будь-яких форм фізичного та психічного насильства, приниження честі та гідності, дискримінації за будь-якою ознакою;

додержуватися установчих документів та Правил внутрішнього розпорядку Закладу освіти, виконувати свої посадові обов’язки.

4.27. Педагогічні працівники мають також інші права та обов’язки, передбачені законодавством, колективним договором, трудовим договором цим Статутом.

4.28.  Права та обов’язки інших осіб, які залучаються до освітнього процесу, визначаються законодавством, відповідними договорами та/або цим Статутом.

4.29.  Відволікання педагогічних працівників від виконання професійних обов’язків не допускається, крім випадків, передбачених законодавством.

4.30.  Атестація педагогічних працівників здійснюється відповідно до Законів України «Про освіту», «Про повну загальну середню освіту», «Про дошкільну освіту» та в порядку, затвердженому Міністерством освіти і науки України. За результатами атестації визначається відповідність педагогічного працівника займаній посаді, присвоюється або підтверджується кваліфікаційна категорія та може бути присвоєне педагогічне звання. 

4.31.  Педагогічні працівники мають право на  проходження сертифікації, засади якої визначаються чинним законодавством.

4.32.  Батьки або особи, які їх замінюють, мають право в Закладі освіти:

захищати відповідно до законодавства права та законні інтереси дітей;

звертатися до Закладу освіти, управління освіти міської ради з питань освіти;

обирати освітню програму, вид і форму здобуття дітьми відповідної освіти;

брати участь у громадському самоврядуванні Закладу освіти, зокрема обирати і бути обраними до органів громадського самоврядування;

завчасно отримувати інформацію про всі заплановані у Закладі освіти та позапланові педагогічні, психологічні, медичні, соціологічні заходи, дослідження, обстеження, педагогічні експерименти та надавати згоду на участь у них дитини;

брати участь у розробленні індивідуальної програми розвитку дитини та/або індивідуального навчального плану;

отримувати інформацію про діяльність Закладу освіти, результати навчання своїх дітей (дітей, законними представниками яких вони є) і результати оцінювання якості освіти у Закладі освіти та його освітньої діяльності.

4.33.  Батьки або особи, які їх замінюють, зобов'язані:

виховувати у дітей повагу до гідності, прав, свобод і законних інтересів людини, законів та етичних норм, відповідальне ставлення до власного здоров’я, здоров’я оточуючих і довкілля;

сприяти виконанню дитиною освітньої програми та досягненню дитиною передбачених нею результатів навчання;

поважати гідність, права, свободи і законні інтереси дитини та інших учасників освітнього процесу;

дбати про фізичне і психічне здоров’я дитини, сприяти розвитку її здібностей, формувати навички здорового способу життя;

формувати у дитини культуру діалогу, культуру життя у взаєморозумінні, мирі та злагоді між усіма народами, етнічними, національними, релігійними групами, представниками різних політичних і релігійних поглядів та культурних традицій, різного соціального походження, сімейного та майнового стану;

настановленням і особистим прикладом утверджувати повагу до суспільної моралі та суспільних цінностей, зокрема правди, справедливості, патріотизму, гуманізму, толерантності, працелюбства;

формувати у дітей усвідомлення необхідності додержуватися Конституції та законів України, захищати суверенітет і територіальну цілісність України;

виховувати у дитини повагу до державної мови та державних символів України, національних, історичних, культурних цінностей України, дбайливе ставлення до історико-культурного надбання України;

дотримуватися Статуту та Правил внутрішнього розпорядку Закладу освіти.

10. УПРАВЛІННЯ ЗАКЛАДОМ ОСВІТИ

5.23. Управління Закладом освіти в межах повноважень, визначених законами та Статутом Закладу освіти, здійснюють:

Засновник – Первомайська міська рада Миколаївської області;

уповноважений Засновником орган – управління освіти Первомайської міської ради Миколаївської області;

керівник Закладу освіти – директор;

педагогічна рада як колегіальний орган управління Закладу освіти;

вищий колегіальний орган громадського самоврядування Закладу освіти. 

5.24. Первомайська міська рада як Засновник Закладу освіти затверджує першу редакцію Статуту, управління освіти  як уповноважений Засновником орган – нову редакцію Статуту у випадках, визначених законом.

5.25. Засновник Закладу освіти:

утворює та ліквідує структурні підрозділи в Закладі освіти;

забезпечує створення в Закладі освіти інклюзивного освітнього середовища, фінансує виконання стратегії розвитку Закладу освіти.

5.26. Первомайська міська рада як Засновник закладу зобов’язана забезпечити:

утримання та розвиток заснованого ним Закладу освіти, його матеріально-технічної бази на рівні, достатньому для виконання вимог державних стандартів, ліцензійних умов провадження освітньої діяльності у сфері загальної середньої освіти, вимог трудового законодавства, оплати праці педагогічних та інших працівників, охорони праці, безпеки життєдіяльності, пожежної безпеки тощо;

створення в Закладі освіти безперешкодного середовища для учасників освітнього процесу, зокрема для осіб з особливими освітніми потребами відповідно до законодавства;

дотримання принципів універсального дизайну та/або розумного пристосування під час проєктування, будівництва та реконструкції будівель, споруд, приміщень Закладу освіти;

можливість учнів продовжити навчання на відповідному рівні освіти у разі реорганізації чи ліквідації Закладу освіти.

5.27. Управління освіти як уповноважений Засновником орган управління: 

здійснює контроль за дотриманням Статуту Закладу освіти;

затверджує за поданням Закладу освіти стратегію розвитку;

укладає строковий трудовий договір (контракт) з керівником Закладу освіти, обраним (призначеним) у порядку, встановленому законодавством;

розриває строковий трудовий договір (контракт) з керівником Закладу освіти з підстав та у порядку, визначених законодавством та установчими документами Закладу освіти;

затверджує кошторис Закладу освіти у порядку, визначеному чинним законодавством;

здійснює контроль за фінансово-господарською діяльністю Закладу освіти;

проводить конкурс на посаду керівника Закладу освіти;

здійснює контроль за недопущенням привілеїв чи обмежень (дискримінації) за ознаками віку, статі, раси, кольору шкіри, стану здоров’я, інвалідності, особливих освітніх потреб, громадянства, національності, політичних, релігійних чи інших переконань, місця проживання, мови спілкування, походження, сімейного, соціального та майнового стану, складних життєвих обставин, наявності судимості та іншими ознаками;

реалізує інші права, передбачені чинним законодавством.

5.28. Первомайська міська рада як Засновник та/або управління освіти як уповноважений ним орган:

не мають права втручатися в діяльність Закладу освіти, що здійснюється ним у межах його автономних прав, визначених законодавством та Статутом;

не можуть делегувати керівникам, педагогічним радам, органам громадського самоврядування Закладу освіти власні повноваження, визначені законодавством України.

5.29. Безпосереднє керівництво Закладом освіти здійснює керівник. Ним може бути особа, яка є громадянином України, вільно володіє державною мовою, має вищу освіту ступеня не нижче магістра, стаж педагогічної та/або науково-педагогічної роботи не менше трьох років, організаторські здібності, стан фізичного і психічного здоров’я, що не перешкоджає виконанню професійних обов’язків, пройшла конкурсний відбір та визнана його переможцем.

5.30. Керівник Закладу освіти (директор) призначається на посаду шляхом укладання контракту за результатами конкурсного відбору у встановленому порядку.

5.31. Керівник Закладу освіти несе відповідальність за освітню, фінансово-господарську та іншу діяльність Закладу освіти.

5.32. Керівник є представником Закладу освіти у відносинах з державними органами, органами місцевого самоврядування, юридичними та фізичними особами і діє без довіреності в межах повноважень, передбачених законом та установчими документами Закладу освіти.

5.33. Керівник Закладу освіти в межах наданих йому повноважень:

організовує діяльність Закладу освіти;

вирішує питання фінансово-господарської діяльності Закладу освіти;

призначає на посаду та звільняє з посади заступника керівника, педагогічних та інших працівників Закладу освіти, визначає їх функціональні обов’язки;

забезпечує організацію освітнього процесу та здійснення контролю за виконанням освітніх програм;

здійснює розподіл педагогічного навантаження;

забезпечує функціонування внутрішньої системи забезпечення якості освіти;

забезпечує умови для здійснення дієвого та відкритого громадського контролю за діяльністю Закладу освіти;

сприяє та створює умови для діяльності органів самоврядування Закладу освіти;

сприяє здоровому способу життя здобувачів освіти та працівників Закладу;

здійснює інші повноваження у відповідності до чинного законодавства.

5.34. Керівник Закладу освіти має право:

діяти від імені Закладу освіти без довіреності та представляти його у відносинах з іншими особами;

підписувати документи з питань освітньої, фінансово-господарської та іншої діяльності Закладу освіти;

приймати рішення щодо діяльності Закладу освіти в межах повноважень, визначених законодавством та строковим трудовим договором, у тому числі розпоряджатися в установленому порядку майном Закладу та його коштами;

призначати на посаду, переводити на іншу посаду та звільняти з посади працівників Закладу освіти, визначати їхні посадові обов’язки, заохочувати та притягати до дисциплінарної відповідальності, а також вирішувати інші питання, пов’язані з трудовими відносинами, відповідно до вимог законодавства;

визначати режим роботи Закладу освіти;

ініціювати перед Засновником або управлінням освіти питання щодо створення або ліквідації структурних підрозділів;

видавати відповідно до своєї компетенції накази і контролювати їх виконання;

укладати угоди (договори, контракти) з фізичними та/або юридичними особами відповідно до своєї компетенції;

звертатися до Державної служби якості освіти України із заявою щодо проведення позапланового інституційного аудиту, зовнішнього моніторингу якості освіти та/або громадської акредитації Закладу освіти;

приймати рішення з інших питань діяльності Закладу освіти.

5.35. Керівник Закладу освіти зобов’язаний:

виконувати Закони України «Про освіту», «Про повну загальну середню освіту», «Про дошкільну освіту» та інші акти законодавства, а також забезпечувати та контролювати їх виконання працівниками закладу, зокрема в частині організації освітнього процесу державною мовою;

планувати та організовувати діяльність Закладу освіти;

розробляти проєкт кошторису (бюджетний запит) та подавати його управлінню освіти на затвердження;

надавати щороку управлінню освіти пропозиції щодо обсягу коштів, необхідних для підвищення кваліфікації педагогічних працівників;

організовувати фінансово-господарську діяльність Закладу освіти в межах затвердженого кошторису;

забезпечувати розроблення та виконання стратегії розвитку Закладу освіти;

затверджувати правила внутрішнього розпорядку;

затверджувати посадові інструкції працівників Закладу освіти;

організовувати освітній процес та видачу документів про освіту;

затверджувати освітню (освітні) програму (програми) Закладу освіти відповідно до законодавства;

створювати умови для реалізації прав та обов’язків усіх учасників освітнього процесу, в тому числі реалізації академічних свобод педагогічних працівників, індивідуальної освітньої траєкторії та/або індивідуальної програми розвитку учнів, формування у разі потреби індивідуального навчального плану;

затверджувати положення про внутрішню систему забезпечення якості освіти в Закладі освіти, забезпечити її створення та функціонування;

забезпечувати розроблення, затвердження, виконання та моніторинг виконання індивідуальної програми розвитку учня;

контролювати виконання педагогічними працівниками та учнями (учнем) освітньої програми, індивідуальної програми розвитку, індивідуального навчального плану;

забезпечувати здійснення контролю за досягненням учнями результатів навчання, визначених Базовим компонентом дошкільної освіти, Державними стандартами освіти, індивідуальною програмою розвитку, індивідуальним навчальним планом;

створювати необхідні умови для здобуття освіти особами з особливими освітніми потребами;

сприяти проходженню атестації та сертифікації педагогічними працівниками;

створювати умови для здійснення дієвого та відкритого громадського нагляду (контролю) за діяльністю Закладу освіти;

сприяти та створювати умови для діяльності органів громадського самоврядування в Закладі освіти;

формувати засади, створювати умови, сприяти формуванню культури здорового способу життя учнів та працівників Закладу освіти;

створювати в Закладі освіти безпечне освітнє середовище, забезпечувати дотримання вимог щодо охорони дитинства, охорони праці, вимог техніки безпеки;

організовувати харчування та сприяти медичному обслуговуванню учнів відповідно до законодавства;

забезпечувати відкритість і прозорість діяльності Закладу освіти, зокрема шляхом оприлюднення публічної інформації відповідно до вимог законів України «Про освіту», «Про доступ до публічної інформації», «Про відкритість використання публічних коштів» та інших законів України;

здійснювати зарахування, переведення, відрахування учнів, а також їх заохочення (відзначення) та притягнення до відповідальності відповідно до вимог законодавства;

дотримуватися вимог Положення про заклад дошкільної освіти під час зарахування, відрахування та переведення вихованців дошкільного підрозділу  Закладу освіти;

організовувати документообіг та фінансову звітність відповідно до законодавства;

звітувати щороку на загальних зборах (конференції) колективу про свою роботу та виконання стратегії розвитку Закладу освіти;

виконувати інші обов’язки, покладені на нього законодавством, Засновником, цим Статутом, колективним договором, строковим трудовим договором (контрактом).

5.36. Керівник Закладу освіти має права та обов’язки педагогічного працівника, визначені Законом України «Про освіту», та несе відповідальність за виконання обов’язків, визначених законодавством, строковим трудовим договором та цим Статутом.

5.37. Основним постійно діючим колегіальним органом управління Закладу освіти є педагогічна рада. Усі педагогічні працівники Закладу освіти мають брати участь у засіданнях педагогічної ради. Головою педагогічної ради є керівник Закладу освіти.

5.38. Педагогічна рада Закладу освіти:

схвалює стратегію розвитку Закладу освіти та його річний план роботи;

схвалює освітню (освітні) програму (програми), зміни до неї (них) та оцінює результати її (їх) виконання;

схвалює правила внутрішнього розпорядку, положення про внутрішню систему забезпечення якості освіти;

приймає рішення щодо вдосконалення і методичного забезпечення освітнього процесу;

приймає рішення щодо переведення учнів на наступний рік навчання, їх відрахування, притягнення до відповідальності за невиконання обов’язків, а також щодо відзначення, морального та матеріального заохочення учнів та інших учасників освітнього процесу;

розглядає питання підвищення кваліфікації педагогічних працівників, розвитку їх творчої ініціативи, професійної майстерності, визначає заходи щодо підвищення кваліфікації педагогічних працівників, формує та затверджує річний план підвищення кваліфікації педагогічних працівників;

приймає рішення щодо визнання результатів підвищення кваліфікації педагогічного працівника, отриманих ним поза закладами освіти, що мають ліцензію на підвищення кваліфікації або провадять освітню діяльність за акредитованою освітньою програмою;

приймає рішення щодо впровадження в освітній процес педагогічного досвіду та інновацій, участі в дослідницькій, експериментальній, інноваційній діяльності, співпраці з іншими закладами освіти, науковими установами, фізичними та юридичними особами, які сприяють розвитку освіти;

може ініціювати проведення позапланового інституційного аудиту, громадської акредитації, зовнішнього моніторингу якості освіти та/або освітньої діяльності Закладу освіти;

розглядає інші питання, віднесені законом та/або Статутом Закладу освіти до її повноважень.

5.39. Засідання педагогічної ради є правомочним, якщо на ньому присутні не менше двох третин її складу. Рішення з усіх питань приймаються більшістю голосів від її складу. У разі рівного розподілу голосів голос голови педагогічної ради є визначальним. Рішення педагогічної ради оформлюються протоколом засідання, який підписується головою та секретарем педагогічної ради.

5.40. Рішення педагогічної ради, прийняті в межах її повноважень, вводяться в дію наказами керівника Закладу освіти та є обов’язковими до виконання всіма учасниками освітнього процесу в Закладі освіти.

5.41. У Закладі освіти можуть діяти:

органи самоврядування працівників Закладу освіти; 

органи учнівського самоврядування;

органи батьківського самоврядування;

інші органи громадського самоврядування учасників освітнього процесу.

5.42. Вищим органом громадського самоврядування Закладу освіти є загальні збори колективу.

5.43. За рішенням Засновника може створюватися наглядова (піклувальна) рада Закладу освіти.

5.44. Заклад
освіти
має офіційний вебсайт, на якому оприлюднює  інформацією про свою діяльність згідно з  вимогами чинного законодавства.

11. МАТЕРІАЛЬНО-ТЕХНІЧНА БАЗА

6.5. Матеріально-технічна база Закладу освіти включає будівлі, споруди, землю, комунікації, обладнання та інші цінності.

6.6. Вимоги до матеріально-технічної бази Закладу освіти визначаються відповідними будівельними і санітарно-гігієнічними нормами і правилами, а також типовими переліками обов'язкового навчального та іншого обладнання (в тому числі корекційного), навчально-методичних та навчально-наочних посібників, підручників, художньої та іншої літератури.

6.7. Майно Закладу освіти є власністю Первомайської територіальної громади і закріплюється за Закладом освіти на праві оперативного управління та не може бути вилучено, крім випадків, визначених законодавством.

12. ФІНАНСОВО-ГОСПОДАРСЬКА ДІЯЛЬНІСТЬ

7.6. Фінансування Закладу освіти здійснюється за рахунок коштів державного, місцевих бюджетів та інших джерел, не заборонених законодавством, через централізовану бухгалтерію управління освіти Первомайської міської ради.

7.7. Фінансування здобуття загальної середньої освіти за рахунок коштів державного бюджету в Закладі освіти здійснюється шляхом надання освітньої субвенції та інших трансфертів з державного бюджету місцевому бюджету. Освітня субвенція спрямовується на оплату праці педагогічних працівників з нарахуваннями.

7.8. Утримання та розвиток матеріально-технічної бази Закладу фінансуються за рахунок коштів Засновника.

7.9. Заклад освіти може надавати платні освітні та інші послуги, перелік яких затверджує   Кабінет   Міністрів   України.   

13. МІЖНАРОДНЕ СПІВРОБІТНИЦТВО

8.1. Заклад освіти має право укладати угоди про співробітництво, встановлювати прямі зв'язки з органами управління освітою та навчальними закладами зарубіжних країн, міжнародними організаціями, фондами у встановленому законодавством порядку.

9.
КОНТРОЛЬ ЗА ДІЯЛЬНІСТЮ ЗАКЛАДУ ОСВІТИ

9.4. Державний нагляд (контроль) за діяльністю Закладу освіти здійснюється відповідно до вимог законодавства.

9.5. Формами заходів державного нагляду (контролю) за діяльністю Закладу освіти є:

плановий (позаплановий) інституційний аудит;

позапланова перевірка.

9.6. Інституційний аудит проводиться не більше одного разу на 10 років Державною службою якості освіти України.

10.
СТВОРЕННЯ, РЕОРГАНІ3АЦІЯ, ЛІКВІДАЦІЯ ТА ПЕРЕПРОФІЛЮВАННЯ ЗАКЛАДУ ОСВІТИ

10.6. Рішення про створення, реорганізацію, ліквідацію чи перепрофілювання (зміну типу) Закладу освіти приймає його Засновник.

10.7. У випадку реорганізації Закладу освіти його права та обов’язки переходять правонаступникові.

10.8. Ліквідація Закладу освіти здійснюється ліквідаційною комісією, склад якої визначається Засновником або уповноваженим ним органом.

10.9. Заклад освіти вважається реорганізованим або ліквідованим з дня внесення до державного реєстру запису про припинення його діяльності.

10.10. При реорганізації і ліквідації Закладу освіти працівникам, які звільняються, гарантується додержання їх прав та інтересів відповідно до трудового законодавства України.

Заступник міського голови 

з питань діяльності 

виконавчих органів міської ради                               Володимир РЯБЧЕНКО

ЗАТВЕРДЖЕНО

                                                                   рішення      міської ради

                                                                   28.01.2021  № 20
                                                                   Міський голова 

  _____________ Олег ДЕМЧЕНКО

 СТАТУТ

Первомайського районного центру 
дитячої творчості

Первомайської міської ради

Миколаївської області

(нова редакція)

Код ЄДРПОУ      26108686

І. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ

1.1. Первомайський районний центр дитячої творчості є позашкільним навчальним закладом комплексного типу, призначений для здійснення додаткової освіти дітей та учнівської молоді за інтересами в позаурочний час. Знаходиться в комунальній власності Первомайської міської ради Миколаївської області.

1.2. Юридична адреса позашкільного навчального закладу:

55230 Миколаївська область, Первомайський район, село Кінецьпіль, вулиця Шкільна,4, телефон  66-820.

1.3. Засновником (власником) районного центру дитячої творчості є Первомайська міська рада Миколаївської області.

1.4. Первомайський районний центр дитячої творчості (далі РЦДТ) має статус юридичної особи, печатку, штамп зі своїм найменуванням та рахунок в установах держказначейства України.

1.5. РЦДТ у своїй діяльності керується Конституцією України, Законами України «Про освіту», «Про позашкільну освіту», указами Президента України, постановами Кабінету Міністрів України, наказами Міністерства освіти і науки України, іншими нормативно-правовими актами і цим Статутом.

1.6. Головною метою РЦДТ є забезпечення реалізації права громадян на здобуття позашкільної освіти.

1.7. Головними завданнями РЦДТ є:

виховання громадянина України;

вільний розвиток особистості та формування її соціально- громадського досвіду;

виховання поваги до Конституції України, прав і свобод людини та громадянина, почуття власної гідності, відповідальності перед законом за свої дії;

виховання патріотизму, любові до України, поваги до народних звичаїв, традицій, національних цінностей українського народу, а також інших націй і народів;

виховання шанобливого ставлення до родини та людей похилого віку;
створення умов для творчого, інтелектуального, духовного і фізичного розвитку вихованців;

формування в учнів свідомого й відповідального ставлення до власного здоров'я та здоров'я оточуючих, навичок безпечної поведінки та здорового способу життя;

задоволення потреб вихованців у професійному самовизначенні і творчій самореалізації;

пошук, розвиток та підтримка здібних, обдарованих і талановитих вихованців;

організація дозвілля учнів, пошук його нових форм; профілактика

правопорушень, бездоглядності.

1.8.
Для виконання цих завдань РЦДТ має право:

визначати форми і засоби організації та проведення навчально-виховного процесу;

самостійно планувати роботу і вирішувати питання навчально-виховної, методичної і фінансово-господарської діяльності;

розробляти та впроваджувати власні програми діяльності гуртків;

самостійно використовувати всі види асигнувань відповідно до чинного законодавства, затверджувати штатний розпис у межах фонду заробітної плати;

отримувати кошти і матеріальні цінності від органів виконавчої влади, підприємців, установ, організацій, громадян і благодійних фондів, в тому числі від іноземних;

зміцнювати навчальну матеріальну базу;

реалізовувати пільги, надані законодавством для позашкільних навчальних закладів.

1.9. Первомайський районний центр дитячої творчості забезпечує:

дотримання вимог Законів України «Про освіту», «Про позашкільну освіту» та інших законодавчих актів;

створення безпечних умов для проведення освітньої діяльності;

дотримання фінансової дисципліни та збереження державного майна;

соціальний захист учасників навчально-виховного процесу;

здійснення матеріально-технічного забезпечення структурних підрозділів основними напрямами діяльності;
ведення бухгалтерського і оперативного обліку та складання статистичної звітності згідно із законодавством.

II. ОРГАНІЗАЦІЯ ДІЯЛЬНОСТІ РАЙОННОГО ЦЕНТРУ ДИТЯЧОЇ

ТВОРЧОСТІ

2.1. РЦДТ у своїй діяльності підпорядковується засновнику, а з методичних питань - управлінню освіти Первомайської міської ради.

2.2. РЦДТ створює належні умови для вибору вихованцями, учнями видів навчальної діяльності відповідно до їх інтересів, запитів батьків та осіб, що їх замінюють, вживає заходів для залучення вихованців та учнів, які потребують соціальної допомоги та соціальної реабілітації.

2.3. РЦДТ працює за річним планом роботи, погодженим з управлінням освіти Первомайської міської ради, реалізує основні напрямки своєї діяльності з урахуванням особливостей соціально-економічного розвитку України, інтересів вихованців, учнів, потреб сімей.

2.4. Навчально-виховний процес у РЦДТ здійснюється за типовими навчальними планами і програмами, затвердженими Міністерством освіти і науки України.

2.5. РЦДТ може проводити роботу в гуртках за іншими навчальними планами і програмами, затвердженими місцевими органами виконавчої влади.

2.6. Навчальні програми можуть бути однопрофільними, комплексними, передбачати індивідуальне навчання в групах.

2.7. Індивідуальне та групове навчання в РЦДТ проводиться відповідно до нормативу, затвердженого Міністерством освіти і науки України.

2.8. Середня наповнюваність гуртків, груп та інших творчих об'єднань в РЦДТ становить, як правило, 10-15 вихованців.

2.9. Прийом учнів до РЦДТ здійснюється за їх бажанням і за згодою батьків та осіб, що їх замінюють, як на безконкурсній основі, так і за конкурсом, умови якого розробляються РЦДТ і погоджуються з відповідним органом управління освітою.

2.10. Навчально-виховний процес в РЦДТ здійснюється диференційовано, відповідно до індивідуальних можливостей, інтересів, нахилів, здібностей учнів з урахуванням їх віку, психофізіологічного розвитку, стану здоров'я у різноманітних організаційних формах: заняття, екскурсія, змагання тощо.

2.11. Навчальний рік в РЦДТ починається з 1 вересня. Комплектування гуртків, груп та інших творчих об'єднань здійснюється в період з 1 по 15 вересня, який вважається робочим часом керівника гуртка, групи або іншого творчого об'єднання РЦДТ. Тривалість навчального року в РЦДТ встановлюється Міністерством освіти і науки України. Режим щоденної роботи встановлює РЦДТ на основі рекомендацій Міністерства освіти і науки України. У канікулярні, святкові та неробочі дні РЦДТ працює за окремим планом, затвердженим директором РЦДТ.

2.12. Тривалість одного заняття в РЦДТ визначається навчальними програмами з урахуванням психофізіологічного розвитку та допустимого навантаження для різних вікових категорій і становить для учнів і вихованців:

віком від 5 до 6 років - 30 хвилин;

віком від 6 до 7 років - 35 хвилин;

інших
- 45 хвилин.

Короткі перерви між заняттями є робочим часом керівника гуртка.

2.13. У період канікул РЦДТ проводить різноманітну масову роботу з учнями, в тому числі туристські походи, екскурсії, подорожі, експедиції, змагання. Гурткові, студійні, секційні, клубні заняття можуть проводитись з постійним чи змінним складом учнів, як на базі закладу, так і на базі таборів, за місцем проживання дітей і підлітків.

2.14. РЦДТ може організовувати роботу своїх учнівських об'єднань у приміщеннях загальноосвітніх шкіл, підприємств, за місцем проживання дітей.

2.15. Для розвитку і підтримки інтересів учнів, їх обдарувань і самовизначення у майбутній професії РЦДТ може створювати наукові об'єднання учнів.

2.16. РЦДТ за погодженням з управлінням освіти Первомайської міської ради може організовувати на своїй базі виробничу практику дітей. З метою подальшого розвитку інтересів і нахилів учнів, підтримки професійних навичок РЦДТ може організовувати при дотриманні правил техніки безпеки виконання замовлень підприємств, організацій, установ на виготовлення виробів, необхідних для народного господарства. При цьому характер і зміст роботи повинні сприяти формуванню і удосконаленню знань, умінь і навичок, передбачених програмою.

2.17. У РЦДТ здійснюється робота, спрямована на удосконалення програм, змісту, форм і методів діяльності творчих об'єднань, форм роботи з дітьми, підвищення майстерності педпрацівників закладу.

III. УПРАВЛІННЯ ТА КЕРІВНИЦТВО РЦДТ

3.1 Управління РЦДТ здійснюється на основі принципів демократизму, гуманізму і відповідальності, поєднання колегіального та одноосібного управління у відповідності до діючого законодавства.

3.2. Повноваження органів громадського та державного управління визначаються чинним законодавством та положенням про них.

3.3. РЦДТ повинен виконувати рішення органів державного управління освітою та засновника, прийняті у межах їхньої компетенції.

3.4. Керівництво РЦДТ здійснює директор. Директор РЦДТ призначається і звільняється з роботи начальником управління освіти Первомайської міської ради.

3.5. Директор РЦДТ виконує такі функції:

керує діяльністю закладу, є його представником і відповідає за результати діяльності закладу;

за погодженням з власником розпоряджається майном, складає та затверджує штатний розклад в межах фонду заробітної плати, затверджує та виконує кошторис, укладає угоди, видає доручення, відкриває банківські рахунки;

відповідає за збереження контингенту дітей і підлітків, що отримують додаткову освіту;

застосовує заходи заохочення за сумлінну працю, щодо окремих несумлінних працівників – заходи дисциплінарного і громадського впливу;

забезпечує охорону праці працівників та охорону життя і здоров'я учнів;

зупиняє рішення органів колегіального управління закладом, якщо ці рішення суперечать чинному законодавству, цьому Статуту;

розробляє і затверджує функціональні обов'язки працівників закладу у відповідності до чинного законодавства, Статуту РЦДТ, кваліфікаційних характеристик. Розробляє спільно з профкомом правила внутрішнього трудового розпорядку РЦДТ.

3.6. Виконання педпрацівниками РЦДТ контролюючих, інспекторських чи інших не властивих їм обов'язків забороняється.

3.7. Найвищим колегіальним органом управління РЦДТ є загальні збори трудового колективу, що проводяться не менше одного разу на рік.

3.8. З метою розвитку і удосконалення навчально-виховного процесу, підвищення майстерності педпрацівників РЦДТ створюється педрада. Склад, функції та порядок роботи педради визначаються Статутом закладу. 

Педагогічна рада:

розглядає питання організації і здійснення навчально-виховного процесу, масової та методичної роботи, приймає відповідні рішення;

обговорює і рекомендує до затвердження річний план роботи закладу;

сприяє розвитку творчої ініціативи педагогів, впровадженню досягнень науки, передового педагогічного досвіду;

приймає рішення з інших питань професійної діяльності педагогічних працівників. Члени педради мають право вносити на її розгляд будь-які питання, пов'язані з навчально-виховним процесом. Кількість засідань педради визначається їхньою діяльністю і, як правило, становить не менше чотирьох на рік. Рішення педради є обов'язковим для виконання всіма працівниками.

ІV. ФІНАНСОВА І ГОСПОДАРСЬКА ДІЯЛЬНІСТЬ

4.1. Фінансово-господарська діяльність РЦДТ здійснюється за рахунок бюджетних асигнувань та залучених коштів.

4.2. Джерелами формування коштів є:

кошти місцевого бюджету;

кошти, отримані від громадян за надання платних послуг в галузі освіти на підставі відповідних угод;

кошти, одержані за виконання творчих, науково-дослідних робіт на замовлення підприємств, установ і організацій;

доходи від реалізації видавницької продукції, навчальних та наочних посібників;

дотації органів державної та місцевої рад влади;

добровільні грошові внески та спонсорські пожертвування підприємств, установ, організацій та окремих громадян, іноземних юридичних та фізичних осіб;

інші надходження.

4.3. Обсяги бюджетного фінансування РЦДТ визначаються згідно з нормативними документами та результатами сертифікації. Обсяг надходжень з місцевого та державного бюджетів не залежить від наявності інших джерел фінансування позашкільного закладу. У разі одержання РЦДТ коштів з інших джерел бюджетні асигнування не зменшуються.

4.4. Виконання договірних робіт (платних послуг) проводиться в основному за профілем діяльності РЦДТ. Платні послуги надаються за договірними цінами. Встановлення планових завдань РЦДТ на розвиток платних послуг в будь-якій формі забороняється.

4.5. Кошторис РЦДТ формується, затверджується та виконується директором за узгодженням з власником.

4.6. Порядок формування та використання фондів кошторису визначається відповідно до чинного законодавства.

4.7. РЦДТ у відповідності до чинного законодавства звільняється від оподаткування доходів (прибутку) без обмеження рівня рентабельності.

Доходи (прибутки) підприємств, установ, організацій та громадян в частині, що спрямовується на розвиток РЦДТ, звільняються від оподаткування згідно з чинним законодавством.

4.8. РЦДТ у здійсненні організаційно-господарської діяльності має право:

користуватися пільгами, встановленими чинним законодавством для закладів державної системи освіти;

отримувати будинки, споруди, обладнання, транспортні засоби та ін. від органів державної влади, підприємств, установ, окремих громадян.

залишати в своєму розпорядженні і використовувати на розвиток матеріально-технічної бази кошти від здачі в оренду приміщень, реалізації в установленому порядку обладнання, інвентарю тощо;

розвивати власну матеріальну базу, мережу профільних таборів;

створювати відповідні підрозділи з метою здобуття додаткових коштів для реалізації статутних цілей;

отримувати за підсумками акредитації додаткові права на пільги, передбачені нормативними документами;

здійснювати інші дії, які не суперечать чинному законодавству.

4.9. Порядок ведення бухгалтерського обліку та звітності встановлюється відповідно до чинного законодавства.

4.10. Директор РЦДТ несе відповідальність за дотримання фінансової дисципліни, договірних зобов'язань.

4.11. Працівники РЦДТ, учні, їх батьки або особи, що їх заміняють, несуть в установленому порядку матеріальну відповідальність за псування споруд, будівель, приміщень, інвентарю РЦДТ.

V. МІЖНАРОДНА ДІЯЛЬНІСТЬ

5.1. РЦДТ має право укладати угоди про співробітництво з навчальними закладами, науковими установами, організаціями, фондами, окремими громадянами зарубіжних країн, встановлювати прямі міжнародні зв'язки на основі самостійно укладених угод про обмін творчими учнівськими колективами, педколективами, створювати в установленому порядку спільні заклади, навчально-виховні центри, проводити спільні заходи, що обумовлені Статутом.

5.2. РЦДТ може в установленому порядку дістати право на зовнішньо​економічну діяльність, заключати від свого імені угоди і здійснювати юридичні акти з іноземними контрагентами, як в Україні, так і за кордоном. З цією метою заклад може мати власний валютний рахунок.

VІ. КОНТРОЛЬ ЗА ДІЯЛЬНІСТЮ РЦДТ
6.1. Основною формою контролю за діяльністю РЦДТ є атестація, яка проводиться, як правило, один раз на десять років у порядку, встановленому Кабінетом Міністрів України.

6.2. Контроль за забезпеченням РЦДТ належного рівня позашкільної додаткової освіти, навчання і виховання дітей за інтересами здійснюється управлінням освіти Первомайської міської ради.

6.3. Зміст, форми, періодичність контролю, не пов'язаного з навчально- виховним процесом, встановлюється засновником РЦДТ.
VІІ. ПОРЯДОК ЗАТВЕРДЖЕННЯ, РЕЄСТРАЦІЯ СТАТУТУ, ВНЕСЕННЯ ДО НЬОГО ЗМІН І ДОПОВНЕНЬ. РЕОРГАНІЗАЦІЯ,

ЛІКВІДАЦІЯ РЦДТ

7.1. Статут РЦДТ розробляється колективом центру дитячої творчості, затверджується власником, реєструється у встановленому законодавством порядку. Зміни і доповнення до Статуту вносяться власником як за своєю ініціативою, так і з подання трудового колективу центру дитячої творчості.

7.2. Питання про реорганізацію або ліквідацію РЦДТ вирішує власник відповідно до діючого законодавства України.

Заступник міського голови 

з питань діяльності виконавчих 

органів міської ради 





Володимир РЯБЧЕНКО

ЗАТВЕРДЖЕНО

                                                                   рішення      міської ради

                                                                   28.01.2021  № 20
                                                                   Міський голова 

  _____________ Олег ДЕМЧЕНКО

С Т А Т У Т 

Дитячо-юнацької спортивної школи 

Первомайської     міської    ради

Миколаївської
області 

(нова редакція)

Код ЄДРПОУ      25990185

І. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ.
1.1.Дитячо-юнацька спортивна школа  Первомайської міської ради Миколаївської області (далі – ДЮСШ)  – заклад позашкільної освіти спортивного профілю, який забезпечує розвиток здібностей вихованців з обраного виду спорту, що в установленому порядку визнаний в Україні, створює необхідні умови для гармонійного виховання, фізичного розвитку, повноцінного оздоровлення, змістовного відпочинку і дозвілля дітей, їх самореалізації, набуття навичок здорового способу життя, підготовки спортивного резерву для збірних команд України.
1.2.Дитячо-юнацька спортивна школа Первомайської міської  ради Миколаївської області – заклад освіти,  що є об’єктом комунальної власності Первомайської міської ради Миколаївської області.

Засновником закладу освіти є Первомайська територіальна громада в особі
Первомайської міської ради. Уповноваженим органом засновника з питань освіти є управління освіти Первомайської міської ради.
1.3.Юридична адреса ДЮСШ: 55230,   Миколаївська область, Первомайський район, с. Кінецьпіль, вул. Шкільна, 4.
1.4.Назва закладу освіти:

1.4.1.Повна назва: Дитячо-юнацька спортивна школа  Первомайської міської ради Миколаївської області

1.4.2.Скорочена назва: ДЮСШ.
1.5.ДЮСШ є юридичною особою, має печатку, штамп,  ідентифікаційний  номер і діє на підставі цього Статуту. 
1.6.ДЮСШ  у своїй діяльності керується Конституцією України, Законами України «Про освіту», «Про повну загальну середню освіту», «Про позашкільну освіту», указами Президента України, постановами Верховної Ради України та  Кабінету Міністрів України, наказами Міністерства освіти та науки України, Міністерства молоді та спорту України,  наказами відділу з питань фізичної культури і спорту облдержадміністрації, рішеннями міської ради, наказами управління освіти Первомайської міської ради, цим Статутом.
1.7.ДЮСШ безпосередньо підпорядковується управлінню освіти Первомайської міської ради.
1.8.Мовою освітнього процесу в закладі є державна мова.
ІІ. МЕТА І ОСНОВНІ ЗАВДАННЯ ДІЯЛЬНОСТІ ЗАКЛАДУ
2.1. Метою діяльності ДЮСШ є реалізація права громадян на здобуття позашкільної освіти, створення умов для фізичного розвитку дітей і підлітків.

2.2. Основними завданнями  ДЮСШ є:

реалізація державної політики у галузі позашкільної освіти, фізичної культури і спорту; 

проведення навчально-тренувальної, спортивної і організаційно-масової роботи; 

виховання у дітей та юнацтва засад здорового способу життя, свідомого ставлення до свого здоров’я та здоров’я інших громадян як найкращої соціальної цінності; 

формування у вихованців національної самосвідомості, активної громадської позиції, почуття власної гідності і відповідальності перед законом за свої дії; 

сприяння гармонічному розвитку особистості, фізичної підготовки, зміцненню здоров’я засобами фізичної культури і спорту; 

виявлення і підтримка юних талантів та обдарувань, розвиток їх здібностей в обраному виді спорту та досягнення високих спортивних результатів;

підготовка спортсменів-членів, кандидатів, резерву збірних команд.

ІІІ. ОРГАНІЗАЦІЙНО-ПРАВОВІ ЗАСАДИ ДІЯЛЬНОСТІ ДЮСШ.

3.1. ДЮСШ проводить навчально-тренувальну, інформаційно-методичну, організаційно-масову, навчальну та спортивно-масову роботу.

3.2. ДЮСШ працює за річним планом роботи, погодженим з управлінням освіти Первомайської міської ради.

3.3. Освітній процес в ДЮСШ здійснюється за типовими навчальними планами і програмами з видів спорту, що затверджуються центральними органами виконавчої влади.

3.4. Навчальні програми є однопрофільними та передбачають навчання учнів у групах тривалістю від одного місяця до шести років.

3.5. Основними формами навчально-тренувальної роботи є групові навчально- тренувальні заняття, тренування за індивідуальними планами, виховні заходи, навчально-тренувальні збори, практика суддівства спортивних змагань. Основною формою спортивної роботи є участь вихованців у спортивних змаганнях різного рівня.

3.6. Середня наповнюваність груп в ДЮСШ становить, як, правило, для груп навчальної підготовки – 14-18 учнів, для груп навчально-тренувальних – 12-14 учнів.

3.7.  Навчальний рік у спортивній школі починається з 01 вересня і триває 52 тижні. Комплектування і зарахування груп, крім груп початкової підготовки першого року навчання, здійснюється у період з 1 по 15 вересня, який вважається робочим часом тренера-викладача групи; а для груп початкової підготовки – до 01 жовтня поточного року.

Протягом навчального року, у разі потреби,  до списків вихованців ДЮСШ можуть вноситися зміни в установленому порядку.

3.8. До ДЮСШ приймаються особи віком від 6 років, що бажають займатися фізичною культурою і спортом, які виконали нормативи з фізичної підготовленості, встановлені навчальними програмами з видів спорту, та не мають медичних протипоказань. Зарахування до спортивної школи здійснюється наказом директора на підставі заяви батьків або осіб, що їх замінюють, та/або дитини, яка досягла 16-річного віку, медичної довідки про стан здоров'я та відсутність медичних протипоказань для занять спортом з медичного закладу. 

3.9. Тривалість одного заняття в ДЮСШ визначається навчальними планами і програмами з урахуванням психофізичного розвитку та допустимого навантаження для різних вікових категорій і становить:

для учнів віком від 6 до 7 років – 35 хвилин, 

від 7 до 18 років – 45 хвилин. 

Короткі перерви між заняттями є робочим часом тренера-викладача групи і визначаються режимом щоденної роботи ДЮСШ.

3.10. Групи класифікуються за двома етапами підготовки: початковий – 2 роки навчання, навчально-тренувальний – 4 роки навчання. Завдання початкового етапу є загальна фізична підготовка, а завданням навчально-тренувального – специфічна фізична підготовка. 

Вихованці, які виконали спортивні нормативи, по закінченню ДЮСШ отримують свідоцтво про присвоєння кваліфікації та спортивного розряду.

3.11. Навчально-виховний процес у ДЮСШ здійснюється диференційовано (відповідно до індивідуальних можливостей, інтересів, нахилів, здібностей вихованців з урахуванням їх віку, психофізичних особливостей, стану здоров'я).

3.12. Педагогічні працівники ДЮСШ постійно підвищують свою кваліфікацію, свій професійний рівень. 

3.13. ДЮСШ організовує свою роботу у приміщеннях та на спортивних майданчиках закладів дошкільної, загальної середньої освіти Первомайської міської ради та на базі спортивних будівель, стадіонів Первомайської ДЮСШ з видів спорту.

3.14. З метою визначення рівня практичної підготовки учнів ДЮСШ проводить організаційно-масову роботу у формі змагань, навчально-тренувальних зборів тощо.

ІV. УЧАСНИКИ НАВЧАЛЬНО-ВИХОВНОГО ПРОЦЕСУ
4.1. Учасниками навчально-виховного процесу в ДЮСШ є директор, заступник директора з навчально-виховної роботи, тренери-викладачі, учні, батьки.

4.2. Вихованці ДЮСШ мають гарантоване право на: 

здобуття позашкільної освіти спортивного профілю відповідно до їх здібностей; 

одержання свідоцтва про закінчення ДЮСШ та оригіналу особистої картки спортсмена; 

добровільний вибір виду спорту; 

безпечні та нешкідливі умови навчання; 

участь в спортивних змаганнях різних рівнів; 

медичне обслуговування; 

одержання нагород, цінних подарунків, призів, грамот та дипломів;

вираження своїх поглядів, переконань; 

захист від будь-яких форм експлуатації, психічного і фізичного насильства, від дій працівників ДЮСШ, які порушують їх права, принижують честь і гідність. 

4.3. Вихованці ДЮСШ зобов'язані: 

поєднувати заняття в спортивній школі з навчанням у закладі загальної середньої або дошкільної освіти; 

оволодіти знаннями, вміннями, практичними навичками; 

виконувати навчальні програми з метою досягнення запланованих спортивних результатів; 

підвищувати свою спортивну майстерність та загальний культурний рівень; 

додержуватися здорового способу життя, норм морально-етичної поведінки, установленого спортивного режиму та правил особистої гігієни;

брати посильну участь у різних видах трудової діяльності; 

бережливо ставитися до державного, громадського і особистого майна;

брати участь у змаганнях та навчально-тренувальних зборах; 

додержуватись вимог медичного контролю та проходити двічі на рік диспансерне обстеження починаючи з навчання у групах базової підготовки; дотримуватися вимог Статуту, правил поведінки вихованця ДЮСШ. 

4.4. Тренером-викладачем ДЮСШ може бути особа, що має вищу освіту за спеціальністю фізична культура і спорт та освітньо-кваліфікаційного рівня «бакалавр», «спеціаліст» чи «магістр» та високі моральні якості. 

4.5. Тренери-викладачі та інші фахівці ДЮСШ мають право на: 

внесення керівництву спортивної школи та органам виконавчої влади у сфері фізичної культури і спорту пропозицій щодо поліпшення навчально- тренувального та виховного процесу;

подання на розгляд керівництву спортивної школи і тренерської ради пропозицій щодо заохочення вихованців, застосування стягнень до осіб, які порушують правила (інструкції) внутрішнього трудового розпорядку спортивної школи та посадові інструкції; 

вибір форм підвищення педагогічної кваліфікації; 

участь у роботі методичних об'єднань, нарад, зборів та в заходах, пов'язаних з організацією навчально-виховної роботи; 

вибір педагогічно обґрунтованих форм, методів, засобів роботи з вихованцями ДЮСШ; 

захист професійної честі, гідності відповідно до законодавства; 

матеріальне заохочення за досягнення вагомих результатів у виконанні покладених на них завдань; 

безпечні та нешкідливі умови праці. 

4.6. Тренери-викладачі ДЮСШ зобов'язані: 

виконувати навчальні плани та програми.

надавати знання, формувати вміння і навички учнів, сприяти  розвитку їх фізичних якостей відповідно до їх задатків та запитів;

не допускати до навчально-тренувальної та спортивної роботи вихованців, які не пройшли медичне обстеження в установленому порядку;

дотримуватися педагогічної етики і поважати гідність учня, захищати його від будь-яких форм фізичного, психологічного насильства;

виховувати власним прикладом повагу до принципів загальнолюдської моралі;

захищати інтереси учнів;

пропагувати здоровий спосіб життя;

постійно підвищувати професійний рівень, педагогічну майстерність  і загальну  культуру;

вести документацію, пов’язану з виконанням посадових обов’язків;

дотримуватись вимог цього Статуту, правил внутрішнього розпорядку та посадової інструкції;

проходити щороку в установленому порядку медичне обстеження;

брати участь у роботі педагогічної та тренерської рад ДЮСШ;

виконувати накази директора ДЮСШ;

працювати відповідно до розкладу занять,  затвердженого директором ДЮСШ. 

4.7. Тижневе педагогічне навантаження тренера-викладача 24 години (ставка). 

4.8. Перерозподіл або зміна педагогічного навантаження протягом навчального року здійснюється директором ДЮСШ у разі зміни кількості годин за окремими навчальними програмами, а також, за письмовою згодою педагогічного працівника, тренера-викладача з дотриманням законодавства про працю. 

4.9. Не допускаються відволікання педагогічних працівників від виконання професійних обов'язків, крім випадків, передбачених законодавством. 

4.10. Педагогічні працівники ДЮСШ підлягають атестації, як правило, один раз на чотири роки в порядку, визначеному Міністерством молоді та спорту України. 

4.11. Батьки вихованців або особи, які їх замінюють, мають право: 

обирати і бути обраними до батьківських комітетів ДЮСШ; 

звертатися до адміністрації ДЮСШ з питань роботи закладу та щодо навчання і виховання дітей; 

брати участь у заходах, спрямованих на поліпшення організації навчально- виховного процесу та зміцнення матеріально-технічної бази ДЮСШ; 

захищати законні інтереси та права дітей в органах місцевого самоврядування та у відповідних державних, судових органах.

V. УПРАВЛІННЯ ДЮСШ
5.1. Безпосереднє керівництво ДЮСШ  Первомайської  міської  ради  Миколаївської області здійснює його директор, який призначається на посаду (звільняється з посади) начальником управління освіти Первомайської міської ради. 

На посаду директора призначається особа, яка є громадянином України, що має вищу педагогічну освіту з фізичного виховання і стаж педагогічної роботи не менш як три роки, успішно пройшов підготовку та атестацію керівних   кадрів освіти в порядку, встановленому Міністерством молоді та спорту України.

5.2. Обов’язки директора ДЮСШ:

здійснює загальне керівництво ДЮСШ, забезпечує раціональний добір і розстановку кадрів, створює належні умови для підвищення фахового рівня працівників; 

визначає разом з педагогічною та тренерськими радами основні напрямки розвитку спортивної школи;

несе відповідальність за свою діяльність перед учнями, батьками, тренерами-викладачами, загальними зборами колективу, управління освіти Первомайської міської ради;

представляє інтереси ДЮСШ в державних та громадських органах;

вирішує всі питання, пов’язані з господарською діяльністю закладу;

керує роботою педагогічної ради;

контролює виконання навчальних програм з видів спорту, ефективність навчально-тренувальних занять, дотримання вимог безпеки на них;

забезпечує раціональне використання фінансових коштів;

затверджує тарифікаційний список, визначає форми оплати праці тренерів-викладачів по спорту;

розпоряджається згідно  з чинним законодавством України майном та основними засобами школи;

забезпечує облік, збереження та зміцнення навчально-матеріальної бази, дотримання правил санітарного режиму, охорони праці, техніки безпеки та протипожежної охорони.

призначає на посади та звільняє з посад працівників, встановлює у відповідності до законодавства України про працю та правил внутрішнього розпорядку їх посадові обов’язки.

5.3. Права директора ДЮСШ:

розпоряджається в установленому порядку майном і коштами ДЮСШ;

видає у межах своєї компетенції накази і контролює їх виконання, затверджує посадові обов’язки працівників;

за погодженням з профспілковим комітетом затверджує правила внутрішнього розпорядку.

5.4. Директор ДЮСШ є головою педагогічної ради – постійно діючого колегіального органу управління ДЮСШ.

Педагогічна рада ДЮСШ:

розглядає плани, підсумки і актуальні питання навчальної, тренувальної, виховної, організаційно-масової та інформаційно-методичної роботи ДЮСШ, його відділень, груп, а також питання дотримання санітарно-гігієнічних вимог, забезпечення техніки безпеки, охорони праці;

визначає заходи щодо підвищення кваліфікації педагогічних кадрів, 

порушує клопотання про заохочення працівників тощо.

Робота педагогічної ради  планується і проводиться відповідно до потреб ДЮСШ. Кількість засідань педагогічної ради визначається їх доцільністю, але не може бути менше ніж два на рік.

5.5. Заступник директора ДЮСШ з навчально-виховної роботи повинен мати вищу освіту за спеціальністю фізична культура і спорт та ступенем «магістр», стаж роботи за фахом не менш як три роки. Призначається директором ДЮСШ. 

5.6. Заступник директора з навчально-виховної роботи: 

несе відповідальність за організацію та здійснює контроль за проведенням навчально-тренувальних занять; 

відповідає за проведення методичної роботи; 

здійснює контроль за проведенням навчально-тренувальних занять, виконанням навчальних програм з видів спорту, навчальних планів та відповідає за складання  і додержання розкладу занять;

контролює проведення відбору вихованців, виконання вихованцями вимог для переведення їх з однієї групи до іншої; 

готує пропозиції щодо тарифікації тренерів-викладачів; 

організовує роботу з підвищення кваліфікації тренерів-викладачів, проведення відкритих навчально-тренувальних занять; 

веде роботу з узагальнення досвіду роботи тренерів-викладачів; 

забезпечує проведення змагань серед вихованців ДЮСШ; 

бере  участь у підготовці статистичного та аналітичного звітів про роботу закладу; 

дійснює контроль за проходженням медичного обстеження вихованцями та працівниками ДЮСШ. 

VІ. ФІНАНСОВО-ГОСПОДАРСЬКА ДІЯЛЬНІСТЬ ТА 
МАТЕРІАЛЬНО-ТЕХНІЧНА БАЗА ДЮСШ
6.1.  Фінансово-господарська діяльність ДЮСШ проводиться відповідно до законодавства України та Статуту ДЮСШ Первомайської міської ради Миколаївської області.

6.2. Фінансування ДЮСШ здійснюється за рахунок коштів місцевого бюджету, а також за рахунок додаткових джерел фінансування. Гранична чисельність, фонд оплати праці працівників та видатки на утримання ДЮСШ затверджуються рішенням сесії  Первомайської  міської ради.

6.3. Додатковими джерелами формування коштів ДЮСШ є кошти гуманітарної допомоги, добровільні грошові внески, інші надходження, не заборонені законодавством. 

Кошти, отримані з додаткових джерел фінансування, використовуються для проведення діяльності, передбаченої цим Статутом.

6.4. ДЮСШ у процесі провадження фінансово-господарської діяльності має право:

самостійно розпоряджатися коштами господарської та іншої діяльності відповідно до цього Статуту;

володіти, користуватися і розпоряджатися майном відповідно до законодавства та Статуту;

виконувати інші дії, що не суперечать законодавству та цього Статуту.

6.5. Майно ДЮСШ може вилучатися засновником лише за умови подальшого використання цього майна та коштів¸ отриманих від його реалізації, на розвиток фізичного виховання та спорту в порядку, встановленому Кабінетом Міністрів України.

6.6. Ведення діловодства, бухгалтерського обліку та звітності у ДЮСШ  здійснюється у порядку, передбаченому нормативно-правовими актами.

VІІ. КОНТРОЛЬ ЗА ДІЯЛЬНІСТЮ ДЮСШ
7.1. Контроль за діяльністю ДЮСШ здійснюють Міністерство молоді та спорту України,  відділ  з питань фізичної культури і спорту Миколаївської облдержадміністрації, управління освіти Первомайської міської ради.

7.2. Основною формою державного контролю за діяльністю ДЮСШ є державна атестація, яка проводиться не рідше ніж один раз на 10 років у порядку, встановленому Міністерством освіти і науки України.

VІІІ. ВНЕСЕННЯ ЗМІН І ДОПОВНЕНЬ ДО СТАТУТУ
13.1. Зміни і доповнення до Статуту вносяться відповідно до рішення засновника та реєструється в установленому законодавством порядку.

Заступник міського голови 

з питань діяльності виконавчих 

органів міської ради 
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 СТАТУТ

Кам’янобалківського закладу дошкільної освіти 

 «Ромашка»
Первомайської міської ради Миколаївської області

Код ЄДРПОУ  20904657

(нова редакція)

1. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ

1.1. Кам’янобалківський  заклад дошкільної освіти «Ромашка» Первомайської міської ради Миколаївської області (далі по тексту – Заклад освіти) є комунальним закладом дошкільної освіти. 

Повне найменування: Кам’янобалківський  заклад дошкільної освіти «Ромашка» Первомайської міської ради Миколаївської області.

Скорочене найменування Закладу освіти: Кам’янобалківський  ЗДО «Ромашка». 

Тип закладу: заклад дошкільної освіти.

Організаційно-правова форма: комунальний заклад.

1.2. Юридична адреса Закладу освіти:


55233 Миколаївська область


Первомайський район


село Кам'яна Балка, 

вулиця Центральна, будинок 13.
1.3.  Засновником Кам’янобалківського ЗДО «Ромашка» є Первомайська  міська рада Миколаївської області (далі по тексту – Засновник). Засновник здійснює фінансування ЗДО, забезпечує утримання та розвиток заснованого ним закладу освіти, його матеріально-технічної бази на рівні, достатньому для виконання вимог державних стандартів, ліцензійних умов. 
1.4.  Заклад освіти у своїй діяльності керується Конституцією України, Законами України «Про освіту», «Про дошкільну освіту», Положенням  про  заклад дошкільної освіти, іншими законодавчими актами, актами Президента України, Кабінету Міністрів, наказами МОН, інших центральних органів виконавчої влади, рішенням місцевих органів виконавчої влади та органів місцевого самоврядування, власним статутом.

1.5. Заклад освіти є юридичною особою і діє на підставі Статуту, який затверджується Засновником або управлінням освіти як уповноваженим органом  у випадках, визначених законом.

1.6.  Заклад освіти має печатку і штамп встановленого зразка, бланки з власними реквізитами, реєстраційний рахунок в органах Державного казначейства.

1.7.  Головною метою Закладу освіти є забезпечення реалізації права дитини на здобуття дошкільної освіти, цілісного розвитку дитини, її фізичних, інтелектуальних і творчих здібностей, поглибленого розвитку шляхом виховання, навчання, соціалізації, формування необхідних життєвих навичок та готовності продовжувати освіту.

1.8.  Діяльність Закладу освіти спрямована на реалізацію особистісно-орієнтованої моделі дошкільної освіти в процесі розв’язання основних  завдань  дошкільної  освіти:

1.8.1. Збереження та зміцнення фізичного, психічного і духовного здоров’я дитини.

1.8.2. Виховання у дітей любові до України, шанобливого ставлення до родини, поваги до народних традицій і звичаїв, державної мови, рідної та регіональних мов, національних цінностей Українського народу, а також цінностей інших націй і народів, свідомого ставлення до себе, оточення та довкілля.

1.8.3. Формування компетентностей дитини, розвиток її творчих здібностей, набуття нею соціального досвіду, забезпечення соціальної адаптації.

1.8.4. Забезпечення відповідності рівня дошкільної освіти вимогам Базового компонента дошкільної освіти.

1.8.5. Здійснення інклюзивної освіти.

1.8.6. Проведення соціально-педагогічного патронату сімей.

1.9.  Заклад освіти здійснює свою діяльність за ліцензією на право провадження освітньої діяльності у сфері дошкільної освіти, виданої у встановленому законодавством України порядку.

1.10. Заклади освіти формують відкриті та загальнодоступні ресурси з інформацією про свою діяльність та оприлюднюють таку інформацію.

1.11. Заклад освіти самостійно приймає рішення і здійснює діяльність в межах  компетенції, передбаченої чинним законодавством, Положенням та даним статутом.

1.12. Заклад освіти несе відповідальність перед територіальною громадою, здобувачами освіти, суспільством і державою та має повноваження:

1.12.1. Задовольняти потреби громадян відповідної території у здобутті дошкільної освіти та реалізовувати завдання дошкільної освіти, що визначені Законами України «Про освіту», «Про дошкільну освіту» та іншими нормативними документами в сфері дошкільної освіти.

1.12.2. Дотримуватися прав дитини у сфері дошкільної освіти.

1.12.3. Забезпечувати відповідність рівня дошкільної освіти вимогам Базового компонента дошкільної освіти.

1.12.4. Створювати безпечні та нешкідливі умови розвитку, виховання та навчання дітей, зміцнення здоров’я відповідно до санітарно-гігієнічних вимог та забезпечувати їх дотримання.

1.12.5. Формувати у дітей гігієнічні навички та основи здорового способу життя, норми безпечної поведінки.

1.12.6. Сприяти збереженню та зміцненню здоров’я, розумовому, психологічному і фізичному розвитку дітей.

1.12.7. Здійснювати соціально-педагогічний патронат, взаємодію з сім’єю.

1.12.8. Поширювати серед батьків психолого-педагогічні та фізіологічні знання про дітей дошкільного віку.

1.12.9. Планувати свою діяльність та формувати стратегію розвитку Закладу освіти.

1.12.10. Здійснювати внутрішній моніторинг якості освіти.

1.12.11. Формувати освітню програму Закладу освіти.

1.12.12. Забезпечувати добір і розстановку кадрів.

1.12.13. Відповідно до установчих документів утворювати, реорганізовувати та ліквідовувати групи.

1.12.14. Виконувати укладені між батьками й закладом дошкільної освіти  та затвердженої загальними зборами угоди щодо навчання, виховання та збереження життя і здоров’я дітей.

1.12.15. Додержуватися фінансової дисципліни та зберігати матеріально-технічну базу.

1.12.16. Здійснювати інші повноваження  відповідно до даного Статуту.

1.13. Заклад освіти взаємодіє з сім’ями вихованців.

1.13.1. Сім’я зобов’язана сприяти здобуттю дитиною освіти в Закладі освіти або забезпечити дошкільну освіту в сім’ї відповідно до вимог Базового компонента дошкільної освіти.

1.13.2. Відвідування дитиною Закладу освіти не звільняє сім’ю від обов’язку виховувати, розвивати і навчати її в родинному колі.

1.13.3. Батьки або особи, які їх замінюють, несуть відповідальність перед суспільством і державою за розвиток, виховання і навчання дітей, а також збереження їх життя, здоров’я, людської гідності.

1.14.  Для створення освітніх, соціальних потреб, організації корекційно- розвивальної роботи у складі Закладу освіти можуть створюватися спеціальні та інклюзивні групи для виховання і навчання дітей з особливими освітніми потребами.

1.15.  Заклад освіти може створювати умови для здобуття дошкільної освіти дітьми з особливими освітніми потребами та здійснювати її за окремими програмами і методиками. 

1.16. Заклад  освіти надає дошкільну освіту:

1.16.1. Громадянам України незалежно від раси, кольору шкіри, політичних, релігійних та інших переконань, статі, етнічного та соціального походження, майнового стану, місця проживання, мовних або інших ознак.

1.16.2. Іноземцям та особам без громадянства, які перебувають в Україні на законних підставах, у порядку, встановленому для громадян України.

1.16.3. Для задоволення освітніх потреб дітей за згодою батьків можуть вводитись додаткові платні освітні послуги.

1.17. Взаємовідносини між Закладом освіти з юридичними і фізичними особами визначаються угодами, що укладені між ними.

1.18. Заклад освіти  є некомерційним і неприбутковим закладом.

1.19. Працівники Закладу освіти  несуть відповідальність за життя, фізичне і психічне здоров’я кожної дитини відповідно до чинного законодавства.

2.  КОМПЛЕКТУВАННЯ ЗАКЛАДУ ОСВІТИ

2.1. Групи комплектуються відповідно до нормативів наповнюваності, санітарно-гігієнічних норм і правил утримання дітей у Закладі освіти.

2.2. За бажанням батьків або осіб, які їх замінюють, у Закладі освіти може встановлюватися гнучкий режим роботи. 

2.3. Заклад освіти може мати одновікові та різновікові групи загального розвитку, а також групи з денним та короткотривалим режимом перебування дітей.

2.4. Відкриття нових груп здійснюється за рішенням виконавчого комітету Первомайської міської ради.

2.5. У закладі дошкільної освіти функціонують групи загального розвитку. За рішенням виконавчого комітету Первомайської міської ради в закладі дошкільної освіти можуть бути створені інклюзивні групи.

2.6. Наповнюваність груп дітьми становить: різновікові – до 15 осіб; в оздоровчий період – до 15 осіб; в інклюзивних групах – до 15 осіб (з них не більше трьох дітей з особливими освітніми потребами).

2.7. Порядок зарахування, відрахування та переведення вихованців до  Закладу освіти для здобуття дошкільної освіти визначається Положенням про заклад дошкільної освіти.

2.8. Для зарахування дитини у Заклад освіти необхідно пред’явити:

2.8.1. Заяву одного з батьків або особи, яка їх замінює.

2.8.2. Медичну довідку про стан здоров’я дитини з висновком лікаря, про те, що дитина може відвідувати Заклад освіти.

2.8.3. Медичну довідку дільничного лікаря про епідеміологічне оточення.

2.8.4. Свідоцтво про народження дитини.

2.8.5. Документ, який підтверджує статус пільгової категорії сім’ї (за наявності).

2.9. За дитиною зберігається місце у Закладі освіти у разі:

2.9.1. Хвороби дитини, карантину.

2.9.2. Санаторно-курортного  лікування та реабілітації.

2.9.3. На  час відпустки батьків або осіб, які їх замінюють.

2.9.4. У літній оздоровчий період (75 днів).

2.10. Відрахування дітей із Закладу освіти може здійснюватися:

2.10.1. За бажанням батьків, або осіб, які їх замінюють.

2.10.2. На підставі медичного висновку про стан здоров’я дитини, що виключає можливість  її  подальшого  перебування в Закладі освіти.

2.10.3. У разі несплати без поважних причин батьками або особами, які їх  замінюють, коштів за харчування дитини протягом 2-х місяців.

2.10.4. Якщо дитина не відвідує Заклад освіти без поважних причин більше 2-х місяців.

2.11. Адміністрація Закладу освіти  письмово  повідомляє батьків або осіб, які їх замінюють, про відрахування дитини не менш  як за 10 календарних днів.

2.12. Забороняється безпідставне відрахування дитини із Закладу освіти.

3. РЕЖИМ РОБОТИ ЗАКЛАДУ ОСВІТИ

3.1. Режим роботи Закладу освіти, тривалість перебування в ньому  дітей встановлюються його Засновником відповідно до законодавства України.

3.2. Заклад освіти працює за п’ятиденним робочим тижнем.

 Вихідні – субота, неділя, святкові дні.

3.3. Щоденний графік роботи закладу:  з  7.00  до  19.00.

4. ОРГАНІЗАЦІЯ ОСВІТНЬОГО ПРОЦЕСУ

4.1. Навчальний рік у Закладі освіти  починається 1 вересня і закінчується 31 травня наступного року.  Оздоровчий період – з 1 червня по 31 серпня.

4.2. Заклад освіти здійснює свою діяльність відповідно до річного плану,  який  складається  на  навчальний  рік  та  оздоровчий період.

4.3. План роботи Закладу освіти схвалюється  педагогічною радою закладу, затверджується директором Закладу освіти.

4.4. Освітній процес  здійснюється українською мовою.

4.5. Зміст дошкільної освіти визначається Базовим компонентом дошкільної освіти та реалізується згідно з освітньою програмою (програмами) розвитку дітей та навчально-методичними посібниками, затвердженими в установленому порядку Міністерством освіти і науки України.

4.6. Базовий компонент дошкільної освіти – це державний стандарт, що визначає вимоги до обов’язкових компетентностей дитини дошкільного віку (6 (7) років), а також умови, за яких вони можуть бути досягнуті відповідно до міжнародних стандартів якості освіти.

4.7. Процедура досягнення здобувачами дошкільної освіти результатів навчання (набуття компетентностей), передбачених Базовим компонентом             дошкільної освіти, визначається освітньою програмою Закладу освіти.

4.8. Освітня програма – це єдиний комплекс освітніх компонентів, спланованих і організованих Закладом освіти для досягнення вихованцями результатів навчання (набуття компетентностей), визначених Базовим компонентом дошкільної освіти.

4.9. Освітня програма схвалюється педагогічною радою Закладу освіти та затверджується його керівником.

4.10. Освітня програма, що розробляється на основі типових освітніх програм, не потребує окремого затвердження центральним органом забезпечення якості освіти.

4.11. Додаткові освітні послуги, які не визначені Базовим компонентом дошкільної освіти, вводяться лише за згодою батьків дитини, або осіб, які їх замінюють, за рахунок коштів батьків або осіб, які їх замінюють, фізичних та юридичних осіб на основі угоди між батьками або особами, які їх замінюють, та закладом освіти у межах гранично допустимого навантаження дитини. 

4.12. Платні послуги не можуть надаватися замість або в рамках Державної програми, за якою працює Заклад освіти.

4.13. Відмова батьків або осіб, які їх замінюють, від запропонованих додаткових освітніх послуг не може бути підставою для відрахування дитини з Закладу освіти.

4.14. Заклад освіти для здійснення освітнього процесу має право обирати  чинну програму (програми) розвитку дітей із затверджених в установленому порядку МОН України.

5. УЧАСНИКИ ОСВІТНЬОГО ПРОЦЕСУ

5.1. Учасниками  освітнього процесу  у Закладі освіти є: діти дошкільного віку, педагогічні працівники, помічники вихователів та няні, медичні працівники, батьки або особи, які їх замінюють, асистенти дітей з особливими освітніми потребами,  фізичні особи, які мають право здійснювати освітню діяльність у сфері дошкільної освіти. 
5.2. Права і обов’язки дитини визначені Конституцією України, Законом України «Про освіту», Законом України «Про дошкільну освіту» та іншими нормативно-правовими актами, охороняються конвенцією ООН «Про права дитини», чинним законодавством, а також угодою між Закладом освіти та батьками.

5.3. Кожна дитина, що виховується в Закладі освіти, має гарантоване державою право на:

5.3.1. Безоплатну дошкільну освіту.

5.3.2. Безпечні та нешкідливі для здоров’я умови утримання, розвитку, виховання і навчання.

5.3.3. Захист від будь-якої інформації, пропаганди та агітації, що завдає шкоди її здоров’ю, моральному та духовному розвитку.

5.3.4. Безоплатне медичне обслуговування.

5.3.5. Захист від будь-яких форм експлуатації та дій, які шкодять здоров’ю дитини, а також від фізичного та психологічного насильства, приниження її гідності.

5.3.6. Здоровий спосіб життя.

5.3.7. Якісне навчання за державними та авторськими програмами.

5.3.8. Розвиток своїх творчих здібностей та інтересів.

5.4. Права батьків або осіб, які їх замінюють:

5.4.1.Вибирати Заклад освіти та форму здобуття дитиною дошкільної освіти.

5.4.2.Обирати і бути обраним до органів громадського самоврядування закладу освіти.

5.4.3.Звертатися до адміністрації Закладу освіти, відповідних органів управління освітою з питань розвитку, виховання і навчання своїх дітей.

5.4.4.Брати участь в покращенні організації освітнього процесу та зміцненні матеріально-технічної бази Закладу освіти.

5.4.5.Отримувати систематичну інформацію про розвиток дитини, її здоров’я, особливості поведінки в колективі однолітків.

5.4.6.Захищати законні інтереси своїх дітей у відповідних державних та судових органах.

5.4.7.Заслуховувати звіти директора та вихователів про роботу Закладу освіти.

5.4.8.Вимагати уважного і дбайливого ставлення персоналу Закладу освіти до особистості дитини, охорони  її життя і здоров’я, встановлення оптимального режиму перебування дитини в Закладі освіти.

5.4.9.Завчасно отримувати інформацію про всі заплановані у Закладі освіти та позапланові педагогічні, психологічні, медичні, соціологічні заходи, дослідження, обстеження, педагогічні експерименти та надавати згоду на участь у них дитини.

5.4.10.Отримувати інформацію про діяльність Закладу освіти, результати навчання своїх дітей (дітей, законними представниками яких вони є) і результати оцінювання якості освіти у Закладі освіти та його освітньої діяльності.

          5.4.11.Вимагати виконання умов Угоди між Закладом  освіти  і батьками.

5.5.Батьки або особи, які їх замінюють, зобов’язані:

5.5.1.Постійно дбати про фізичне здоров’я, психічний стан дітей, створювати належні умови для розвитку їх природних задатків, нахилів та здібностей, формувати навички здорового способу життя.

5.5.2.Забезпечувати умови для здобуття дітьми старшого дошкільного віку дошкільної освіти за будь-якою формою.

5.5.3.Поважати гідність дитини, права, свободи і законні інтереси дитини та інших учасників освітнього процесу.

5.5.4.Настановленням і особистим прикладом утверджувати повагу до суспільної моралі та суспільних цінностей, зокрема правди, справедливості, патріотизму, гуманізму, толерантності, працелюбства.

5.5.5.Виховувати у дитини любов до України, повагу до державної і рідної мови, до державних символів України, національних, історичних, культурних цінностей України, до народних традицій і звичаїв; працелюбність, шанобливе ставлення до старших за віком.

5.5.6.Дотримуватись установчих документів, правил внутрішнього розпорядку Закладу освіти, а також умов договорів про спільну діяльність між Закладом освіти та батьками та про надання освітніх послуг (за наявності).

5.5.7.Своєчасно вносити плату за харчування дитини в Закладі освіти у встановленому порядку (до 15 числа кожного місяця).

5.5.8.Своєчасно повідомляти Заклад освіти про можливість відсутності або хвороби дитини.

5.5.9.Слідкувати за станом здоров’я дитини.

5.5.10.Забезпечувати інформаційні потреби своєї дитини.

5.5.11.Підтримувати наступність у роботі сім’ї і Закладу освіти з питань виховання і навчання дітей.

5.5.12.Інші обов’язки, що не суперечать законодавству України.

5.6.  Педагогічний працівник Закладу освіти – особа з високими моральними якостями, яка має вищу педагогічну освіту за відповідною спеціальністю та/або професійну кваліфікацію педагогічного працівника, забезпечує результативність та якість роботи, а також фізичний і психічний стан якої дозволяє виконувати професійні обов’язки.

5.7 Оплата праці педагогічних працівників, спеціалістів, обслуговуючого персоналу  та інших працівників Закладу освіти здійснюються згідно з Кодексом законів про працю України та іншими нормативно-правовими актами.

5.8. Трудові відносини регулюються законодавством України про працю, Законами України “Про освіту”, ”Про дошкільну освіту”, іншими нормативно-правовими актами, Правилами внутрішнього розпорядку Закладу освіти.

5.9. Педагогічні працівники Закладу освіти мають право на:

5.9.1. Академічну свободу.

5.9.2. Вільний  вибір  педагогічно  доцільних  форм,  методів  і засобів розвитку, виховання та навчання, що відповідають освітній програмі.

5.9.3. Запроваджувати в практику роботи з дітьми кращі досягнення педагогів Закладу освіти, громади, області, держави, зарубіжні досягнення.

5.9.4. Участь у роботі органів самоврядування Закладу освіти.

5.9.5. Підвищення кваліфікації, участь у методичних об’єднаннях, нарадах тощо.

5.9.6. Проходження сертифікації – зовнішнього оцінювання професійних компетентностей педагогічного працівника.

5.9.7. Проведення в установленому порядку науково-дослідної, пошукової та експериментальної роботи.

5.9.8. Внесення пропозицій щодо поліпшення роботи Закладу освіти.

5.9.9. Соціальне  та  матеріальне  забезпечення  відповідно  до законодавства.

5.9.10. Участь у роботі колегіальних органів управління Закладу освіти.

5.9.11. Безпечні і нешкідливі умови праці.

5.9.12. Захист професійної честі та власної гідності.

5.9.13. Педагогічну ініціативу, розроблення та упровадження авторських освітніх програм, проєктів, методик, технологій.

5.9.14. Доступ до інформаційних ресурсів і комунікацій, що використовуються в освітньому просторі.

5.9.15. Справедливе та об’єктивне оцінювання своєї професійної діяльності, відзначення успіхів у своїй професійній діяльності.

5.9.16. Інші права, що не суперечать законодавству України.

5.10. Педагогічні працівники зобов’язані:

5.10.1. Виконувати Статут, Правила внутрішнього трудового  розпорядку, умови контракту чи трудового договору.

5.10.2. Дотримуватися педагогічної етики, норм загальнолюдської моралі, поважати гідність, права, свободи і законні інтереси всіх учасників освітнього процесу.

5.10.3. Співпрацювати з сім’ями здобувачів освіти з питань виховання та навчання дітей.

5.10.4. Забезпечувати емоційний комфорт, захист дитини від будь-яких форм  експлуатації та дій, які шкодять її здоров’ю, а також від фізичного та психологічного насильства.

5.10.5. Настановленням і особистим прикладом утверджувати повагу до суспільної моралі та суспільних цінностей, зокрема правди, справедливості, патріотизму, гуманізму, толерантності, працелюбства.

5.10.6. Брати  участь  у  роботі  педагогічної ради та інших методичних  заходах, пов’язаних з підвищенням професійного рівня, педагогічної майстерності, загальної та політичної культури.

5.10.7. Виконувати накази та розпорядження керівництва.

5.10.8. Дотримуватись академічної доброчесності та забезпечувати її дотримання здобувачами освіти в освітньому процесі.

5.10.9. Берегти майно Закладу освіти: обладнання, посібники, іграшки, підтримувати чистоту і дотримуватись правил санітарії, техніки безпеки, пожежної безпеки.

5.10.10. Постійно підвищувати свій професійний та загальнокультурний рівні, педагогічну майстерність.

5.10.11. Виконувати освітню програму для досягнення дітьми передбачених нею результатів розвитку, виховання та навчання.

5.10.12. Сприяти розвитку здібностей дітей, формуванню у них навичок здорового способу життя, дбати про їхнє фізичне і психічне здоров’я.

5.10.13. Виховувати повагу до державної мови та державних символів України, національних, історичних, культурних цінностей України, дбайливе ставлення до навколишнього природного середовища.

5.10.14. Інші обов’язки, що не суперечать законодавству України.

5.11. Педагогічні та інші працівники приймаються на роботу до Закладу освіти директором закладу.

5.12. Працівники Закладу освіти несуть відповідальність за збереження життя, фізичне і психічне здоров’я дитини згідно з чинним законодавством.

5.13. Працівники Закладу  освіти відповідно до статті 26 Закону України «Про забезпечення санітарного та епідемічного благополуччя населення»  проходять періодичні безоплатні медичні огляди.

5.14. Педагогічні працівники Закладу освіти підлягають обов’язковій атестації, яка проводиться, як правило, один раз на п’ять років відповідно до Типового положення про атестацію педагогічних працівників України, затвердженого Міністерством освіти і науки України.

5.15. Педагогічні працівники Закладу освіти відповідно до ст.51 п.2 Закону України «Про освіту» можуть проходити сертифікацію. Успішне проходження сертифікації зараховується як проходження атестації педагогічним працівником. Педагогічний працівник, який пройшов сертифікацію, отримує щомісячну доплату в розмірі 20 відсотків посадового окладу (ставки заробітної плати) пропорційно до обсягу педагогічного навантаження протягом строку дії сертифіката згідно із Законом України «Про освіту».

5.16. У міжатестаційний період відповідно до ст.59 п.2 Закону України «Про освіту» педагогічні працівники підвищують власну кваліфікацію, яка може здійснюватися за різними видами та у різних формах.

5.17. За успіхи у роботі працівникам  встановлюється матеріальне та моральне заохочення, відповідно до чинного законодавства.

5.18. Педагогічним працівникам Закладу освіти (також  обслуговуючому персоналу за наявності коштів у місцевому бюджеті) виплачується допомога на оздоровлення у розмірі місячного посадового окладу (ставки заробітної плати) при наданні щорічної відпустки.

5.19. Працівники, які систематично порушують Статут, Правила внутрішнього розпорядку закладу освіти, не виконують посадових обов’язків, умов трудового договору (контракту) або за результатами атестації, не відповідають займаній посаді, звільняються з роботи відповідно до чинного законодавства.

6. УПРАВЛІННЯ ЗАКЛАДОМ ОСВІТИ

6.1. Управління Закладом освіти здійснює Засновник,  управління освіти Первомайської міської ради як уповноважений орган Засновника та директор Закладу освіти.

6.2. Безпосереднє керівництво роботою Закладу освіти здійснює його директор, якого  призначає і звільняє з посади начальник управління освіти з дотриманням чинного законодавства.

6.3. На посаду керівника Закладу освіти призначається особа, яка є громадянином України, має вищу освіту не нижче ступеня бакалавра, стаж педагогічної роботи не менш як три роки, вільно володіє державною мовою, а також має організаторські здібності, фізичний і психічний стан якої не перешкоджає виконанню професійних обов’язків.

6.4. Директор Закладу освіти:

6.4.1. Організовує діяльність Закладу освіти.

6.4.2. Вирішує питання фінансово-господарської діяльності Закладу освіти.

6.4.3. Призначає на посаду та звільняє з посади працівників, визначає їх функціональні обов’язки.

6.4.4. Забезпечує організацію освітнього процесу та здійснення контролю за виконанням освітніх програм.

6.4.5. Забезпечує функціонування внутрішньої системи забезпечення якості освіти.

6.4.6. Забезпечує умови для здійснення дієвого та відкритого громадського контролю за діяльністю закладу освіти.

6.4.7. Сприяє та створює умови для діяльності органів самоврядування Закладу освіти.

6.4.8. Сприяє здоровому способу життя здобувачів освіти та працівників Закладу освіти.

6.4.9. Забезпечує створення у Закладі освіти безпечного освітнього середовища, вільного від насильства та булінгу.

6.4.10. Видає у межах своєї компетенції накази та розпорядження, контролює їх виконання.

6.4.11. Контролює відповідність застосованих форм, методів і засобів розвитку, виховання і навчання дітей до їх вікових, психофізіологічних особливостей, здібностей  і потреб.

6.4.12. Контролює організацію харчування  і  медичного обслуговування дітей.

6.4.13. Затверджує штатний розпис та кошторис за погодженням з управлінням освіти.

6.4.14. Затверджує Правила внутрішнього трудового розпорядку, посадові інструкції працівників за погодженням з профспілковим комітетом; забезпечує дотримання санітарно-гігієнічних, протипожежних норм і правил техніки безпеки, вимог безпечної життєдіяльності дітей і працівників.

6.4.15. Підтримує ініціативу щодо вдосконалення освітнього процесу, заохочує творчі пошуки, дослідно-експериментальну роботу педагогів.

6.4.16. Організовує різні форми співпраці з батьками або особами, які їх замінюють.

6.4.17. Щороку звітує про освітню, методичну, економічну і фінансово-господарську діяльність Закладу освіти на загальних зборах колективу та батьків, або осіб, які їх замінюють.

6.4.18. Здійснює інші повноваження, передбачені законом та установчими документами Закладу освіти.

6.5. Постійно діючий колегіальний орган у Закладі освіти – педагогічна рада. До складу педагогічної ради входять: директор, педагогічні працівники,  медичний  працівник, інші спеціалісти. Можуть входити голови батьківських  комітетів. Запрошеними з правом  дорадчого голосу можуть бути представники громадських організацій, педагогічні працівники закладів середньої освіти, батьки або особи, які їх замінюють. Головою педагогічної ради є директор Закладу освіти. Педагогічна рада обирає зі свого складу секретаря на навчальний рік.

6.6.  Педагогічна рада Закладу освіти:

6.6.1. Схвалює освітню програму Закладу освіти, оцінює результативність її виконання та виконання Базового компонента дошкільної освіти, хід якісного виконання програм розвитку, виховання і навчання дітей у кожній віковій групі.

6.6.2. Формує систему та затверджує процедури внутрішнього забезпечення якості освіти, зокрема систему та механізми забезпечення академічної доброчесності.

6.6.3. Розглядає питання вдосконалення організації освітнього процесу у закладі.

6.6.4. Визначає план роботи закладу та педагогічне навантаження педагогічних працівників

6.6.5. Затверджує заходи щодо зміцнення здоров’я дітей.

6.6.6. Обговорює питання підвищення кваліфікації педагогічних працівників, розвитку їхньої творчої ініціативи.

6.6.7. Затверджує щорічний план підвищення кваліфікації педагогічних працівників.

6.6.8. Заслуховує звіти педагогічних працівників, які проходять атестацію.

6.6.9. Розглядає питання впровадження в освітній процес найкращого педагогічного досвіду та інновацій, участі в дослідницькій, експериментальній, інноваційній діяльності, співпраці з іншими закладами освіти, науковими установами, фізичними та юридичними особами, які сприяють розвитку освіти.

6.6.10. Визначає шляхи співпраці закладу дошкільної освіти з сім’єю.

6.6.11. Розглядає інші питання, визначені Законам України «Про освіту», «Про дошкільну освіту».

6.7.  У Закладі освіти можуть діяти:

6.7.1. Органи самоврядування працівників Закладу освіти.

6.7.2. Органи батьківського самоврядування.

6.7.3. Інші органи громадського самоврядування учасників освітнього процесу.

6.8.   Вищим колегіальним органом громадського самоврядування Закладу освіти є загальні збори (конференція) колективу Закладу освіти, які скликаються не рідше одного разу на рік. 

6.9. Загальні збори (конференція) :

6.9.1. Заслуховують звіти керівника закладу дошкільної освіти з питань статутної діяльності та дають оцінку його професійно-педагогічної діяльності.

6.9.2. Розглядають питання освітньої, методичної, економічної і фінансово-господарської діяльності Закладу освіти.

6.9.3. Обирають раду Закладу освіти, її членів і голову, встановлюють терміни її повноважень.

6.9.4. Затверджують основні напрями вдосконалення роботи і розвитку Закладу освіти.

6.10. У період між загальними зборами може  діяти  рада Закладу освіти. Рада Закладу освіти організовує виконання рішень загальних зборів, розглядає питання поліпшення умов для здобуття дошкільної освіти, зміцнення матеріально-технічної  бази,  поповнення й використання бюджету закладу, вносить пропозиції щодо морального і матеріального заохочення учасників освітнього процесу, погоджує зміст і форми роботи з педагогічної освіти батьків або осіб, які їх замінюють.

6.11. За рішенням Засновника відповідно до спеціальних нормативних актів у Закладі освіти може створюватись наглядова (піклувальна рада). Порядок формування наглядової (піклувальної) ради, її відповідальність, перелік і строк повноважень, а також порядок її діяльності визначаються спеціальними законами та установчими документами Закладу освіти.

7. ОРГАНІЗАЦІЯ ХАРЧУВАННЯ ДІТЕЙ У 

ЗАКЛАДІ ОСВІТИ

7.1. Порядок забезпечення продуктами харчування визначається управлінням освіти Первомайської міської ради на основі тендерних угод з торгівельними організаціями, що несуть відповідальність за якість продуктів харчування.

7.2. Організовується триразове харчування дітей дошкільного віку.

7.3. Контроль за організацією та якістю харчування, закладкою продуктів харчування, кулінарною обробкою, виходом страв, смаковими якостями їжі, санітарним станом харчоблоку, правильністю зберігання, дотриманням термінів реалізації продуктів покладається на медичних працівників, директора Закладу освіти та громадську раду контролю за харчуванням.

7.4. В Закладі освіти створена робоча група по впровадженню системи управління безпечністю харчових продуктів (НАССР).

7.5. Розроблене Положення про робочу групу управління безпечністю харчових продуктів (група НАССР).

7.6. Група НАССР створюється з метою координації діяльності Закладу освіти та є постійно діючим, колегіальним органом для вирішення питань пов’язаних з:

7.6.1. Розробкою системи НАССР.

7.6.2. Впровадження, вдосконалення та підтримки системи НАССР в робочому стані.

7.6.3. Визначення сфери застосування системи НАССР, яка розповсюджується на технологічні процеси та види небезпечних факторів, що визначаються й досліджуються.

7.6.4. Розробкою заходів керування небезпечними чинниками.

7.6.5. Формування концепції побудови, покращення якості організації харчування та системи НАССР.

7.7. Пільгові умови оплати харчування дітей у Закладі освіти для багатодітних та малозабезпечених сімей та інших категорій, які потребують соціальної підтримки, надаються за рішенням органу місцевого самоврядування за рахунок коштів місцевого бюджету.

7.8. Порядок встановлення плати за харчування дитини у Закладі освіти  визначається чинним законодавством.

8. МЕДИЧНЕ ОБСЛУГОВУВАННЯ ДІТЕЙ 

У ЗАКЛАДІ ОСВІТИ

8.1. Медичне обслуговування дітей Закладу освіти здійснюється на безоплатній основі медичним працівником, який входять до штату Закладу освіти або відповідних закладів охорони здоров’я, у порядку, встановленому Кабінетом Міністрів України.

8.2. До основних обов’язків медичного працівника Закладу освіти належать:

8.2.1. Надання вихованцям невідкладної медичної допомоги.

8.2.2. Моніторинг стану здоров’я, фізичного розвитку дітей.

8.2.3. Організація медико-профілактичних, оздоровчих заходів.

8.2.4. Здійснення контролю за організацією та якістю харчування,  дотриманням раціонального режиму освітньої діяльності, навчального навантаження.

8.2.5. Медичний контроль за виконанням санітарно-гігієнічного та протиепідемічного режиму.

8.2.6. Проведення санітарно-просвітницької роботи серед дітей, батьків або осіб, які їх замінюють та працівників закладу.

9. МАЙНО ЗАКЛАДУ ОСВІТИ

9.1. Майно Закладу освіти становлять основні фонди, а також інші цінності, вартість та структура яких відображається у балансі.

9.2. Майно Закладу освіти є комунальною власністю і належить йому на правах оперативного управління.

9.3. Матеріально-технічна база Закладу освіти включає будівлі, споруди, земельну ділянку, комунікації, інвентар, обладнання, інші матеріальні цінності, вартість яких відображено у балансі Закладу освіти.

9.4. Вимоги до матеріально-технічної бази Закладу освіти визначаються  відповідними будівельними та санітарно-гігієнічними нормами і правилами, а також Типовим переліком обов’язкового обладнання закладу дошкільної освіти, навчально-наочних посібників, іграшок, навчально-методичної, художньої та іншої літератури.

9.5. Будівлі, споруди, устаткування та інше майно, що належить до основних засобів Закладу освіти, не може бути предметом застави, на нього не може бути накладене стягнення.

9.6. Об’єкти та майно комунального Закладу освіти не підлягають приватизації чи використанню не за освітнім призначенням.

9.7. Збитки, завдані Закладу освіти, в результаті порушення майнових прав, громадянами, юридичними особами і державними органами, відшкодовуються закладові за рішенням суду.

9.8. Засновник здійснює контроль за ефективністю використання та збереження закріпленого за Закладом освіти комунального майна, правомочністю дій стосовно комунальної власності та веденням фінансово-господарської діяльності відповідно до чинного законодавства.

10. ФІНАНСОВО-ГОСПОДАРСЬКА ДІЯЛЬНІСТЬ 

ЗАКЛАДУ  ОСВІТИ

10.1. Фінансово-господарська діяльність Закладу освіти здійснюється відповідно до Законів України «Про освіту», «Про дошкільну освіту», законів про бюджет, власність, місцеве самоврядування та інших нормативно-правових актів.

10.2. Утримання та розвиток матеріально-технічної бази Закладу освіти фінансуються за рахунок коштів засновника.

10.3. Джерелами фінансування Закладу освіти можуть бути кошти:

10.3.1. Засновника.

10.3.2. Державного та місцевих бюджетів.

10.3.3. Батьків або осіб, які їх замінюють.

10.3.4. Добровільні пожертвування та цільові внески фізичних і юридичних осіб.

10.3.5. Інші кошти, не заборонені законодавством.

10.4. Заклад освіти може надавати платні освітні та інші послуги, перелік яких затверджує Кабінет Міністрів України. Засновник закладу освіти має право затверджувати переліки платних освітніх та інших послуг, що не увійшли до переліку, затвердженого Кабінетом Міністрів України.

10.5. Заробітна плата працівників Закладу освіти  залежить від навантаження. Питання про надбавки і доплати вирішується директором за погодженням  профспілкового комітету.

11. КОНТРОЛЬ ЗА ДІЯЛЬНІСТЮ ЗАКЛАДУ ОСВІТИ

11.1. Державний нагляд (контроль) за діяльністю Закладу освіти здійснюється  центральним органом виконавчої влади із забезпечення якості освіти та її територіальними органами відповідно до Закону України «Про освіту». Інституційний аудит включає планову перевірку дотримання ліцензійних умов. Інституційний аудит може бути проведений за ініціативою засновника, керівника, колегіального органу управління або піклувальної ради закладу освіти у випадках передбачених чинним законодавством.

11.2. Заклад освіти підпорядкований і підзвітний управлінню освіти  Первомайської міської ради.

11.3. Засновник Закладу освіти або уповноважений ним орган здійснює контроль за фінансово-господарською діяльністю закладу освіти; дотриманням установчих документів Закладу освіти; виконанням плану заходів, спрямованих на запобігання та протидію булінгу.

11.4. Контроль за іншими сторонами діяльності Закладу освіти здійснює державна фіскальна служба, контрольно-ревізійні органи відповідно до чинного законодавства.

11.5. Безпосередньо в Закладі освіти громадський нагляд (контроль) може проводитися виключно з дозволу керівника Закладу освіти, крім випадків, встановлених законодавством.

12.  МІЖНАРОДНЕ СПІВРОБІТНИЦТВО

12.1. Міжнародне  співробітництво у системі дошкільної освіти здійснюється відповідно до Закону України «Про освіту», «Про дошкільну освіту», інших нормативно-правових актів, а також міжнародних договорів України, згода на обов’язковість яких надана Верховною Радою України.

13. ВІДПОВІДАЛЬНІСТЬ У СФЕРІ ДОШКІЛЬНОЇ ОСВІТИ

13.1. Працівники Закладу освіти, що винні у порушенні законодавства про дошкільну освіту, несуть відповідальність у порядку, встановленому законами України.

13.2. Невиконання Закладом освіти ліцензійних умов може бути підставою для позбавлення його ліцензії на провадження освітньої діяльності у сфері дошкільної освіти.

.

14. ПРИПИНЕННЯ ДІЯЛЬНОСТІ ЗАКЛАДУ ОСВІТИ

14.1. Рішення   про   ліквідацію, реорганізацію чи перепрофілювання закладу освіти приймається Засновником відповідно до діючого законодавства України.

14.2. Ліквідація проводиться ліквідаційною комісією за рішенням Засновника.

14.3. 3 моменту призначення ліквідаційної комісії до неї переходять повноваження  з управління справами Закладу освіти. Ліквідаційна комісія складає баланс і подає його Засновнику.

14.4. У разі реорганізації права та зобов’язання Закладу освіти переходять до правонаступників, визначених Засновником.

14.5. При ліквідації  і реорганізації Закладу освіти звільненим працівникам гарантується додержання їх прав та інтересів згідно з трудовим законодавством України.

14.6. Заклад освіти вважається ліквідованим  або реорганізованим з моменту внесення про це запису до Єдиного державного реєстру.

15. ПРИКІНЦЕВІ ПОЛОЖЕННЯ 

15.1.  Зміни до Статуту затверджуються управлінням освіти як уповноваженим органом Засновника  шляхом викладення Статуту в новій редакції.

15.2. Зміни до Статуту здійснюються при змінах чинного законодавства та в    інших випадках за рішенням Засновника або управління освіти як уповноваженого органу Засновника.

Заступник  міського голови

з питань діяльності виконавчих

органів  міської ради                                                         Володимир РЯБЧЕНКО

ЗАТВЕРДЖЕНО

                                                                   рішення      міської ради

                                                                   28.01.2021  № 20
                                                                   Міський голова 

  _____________ Олег ДЕМЧЕНКО

 СТАТУТ

Підгороднянського закладу дошкільної освіти 

 «Ромашка»
Первомайської міської ради Миколаївської області

Код ЄДРПОУ  20904904

(нова редакція)

1. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ

1.1. Підгороднянський заклад дошкільної освіти «Ромашка» Первомайської міської ради Миколаївської області (далі по тексту – Заклад освіти) є комунальним закладом дошкільної освіти. 

Повне найменування: Підгороднянський заклад дошкільної освіти  «Ромашка» Первомайської міської ради Миколаївської області.

Скорочене найменування Закладу освіти: Підгороднянський ЗДО «Ромашка». 

Тип закладу: заклад дошкільної освіти.

Організаційно-правова форма: комунальний заклад.

1.2. Юридична адреса Закладу освіти:

55222 Миколаївська область,


Первомайський район,

селище міського типу Підгородна,

 вулиця Шкільна, будинок 24А,

1.3 Засновником Підгороднянського ЗДО «Ромашка» є Первомайська  міська рада Миколаївської області (далі по тексту – Засновник). Засновник здійснює фінансування ЗДО, забезпечує утримання та розвиток заснованого ним закладу освіти, його матеріально-технічної бази на рівні, достатньому для виконання вимог державних стандартів, ліцензійних умов.

 1.4 Заклад освіти у своїй діяльності керується Конституцією України, Законами України «Про освіту», «Про дошкільну освіту», Положенням  про  заклад дошкільної освіти, іншими законодавчими актами, актами Президента України, Кабінету Міністрів, наказами МОН, інших центральних органів виконавчої влади, рішенням місцевих органів виконавчої влади та органів місцевого самоврядування, власним статутом.

1.5  Заклад освіти є юридичною особою і діє на підставі Статуту, який затверджується Засновником або управлінням освіти як уповноваженим органом  у випадках, визначених законом.

1.6  Заклад освіти має печатку і штамп встановленого зразка, бланки з власними реквізитами, реєстраційний рахунок в органах Державного казначейства.

1.7  Головною метою Закладу освіти є забезпечення реалізації права дитини на здобуття дошкільної освіти, цілісного розвитку дитини, її фізичних, інтелектуальних і творчих здібностей, поглибленого розвитку шляхом виховання, навчання, соціалізації, формування необхідних життєвих навичок та готовності продовжувати освіту.

1.8  Діяльність Закладу освіти спрямована на реалізацію особистісно-орієнтованої моделі дошкільної освіти в процесі розв’язання основних  завдань  дошкільної  освіти:

1.8.1 Збереження та зміцнення фізичного, психічного і духовного здоров’я дитини.

1.8.2 Виховання у дітей любові до України, шанобливого ставлення до родини, поваги до народних традицій і звичаїв, державної мови, рідної та регіональних мов, національних цінностей Українського народу, а також цінностей інших націй і народів, свідомого ставлення до себе, оточення та довкілля.

1.8.3 Формування компетентностей дитини, розвиток її творчих здібностей, набуття нею соціального досвіду, забезпечення соціальної адаптації.

1.8.4 Забезпечення відповідності рівня дошкільної освіти вимогам Базового компонента дошкільної освіти.

1.8.5 Здійснення інклюзивної освіти.

1.8.6 Проведення соціально-педагогічного патронату сімей.

1.9  Заклад освіти здійснює свою діяльність за ліцензією на право провадження освітньої діяльності у сфері дошкільної освіти, виданої у встановленому законодавством України порядку.

1.10 Заклади освіти формують відкриті та загальнодоступні ресурси з інформацією про свою діяльність та оприлюднюють таку інформацію.

1.11 Заклад освіти самостійно приймає рішення і здійснює діяльність в межах  компетенції, передбаченої чинним законодавством, Положенням та даним статутом.

1.12 Заклад освіти несе відповідальність перед територіальною громадою, здобувачами освіти, суспільством і державою та має повноваження:

1.12.1 Задовольняти потреби громадян відповідної території у здобутті дошкільної освіти та реалізовувати завдання дошкільної освіти, що визначені Законами України «Про освіту», «Про дошкільну освіту» та іншими нормативними документами в сфері дошкільної освіти.

1.12.2 Дотримуватися прав дитини у сфері дошкільної освіти.

1.12.3 Забезпечувати відповідність рівня дошкільної освіти вимогам Базового компонента дошкільної освіти.

1.12.4 Створювати безпечні та нешкідливі умови розвитку, виховання та навчання дітей, зміцнення здоров’я відповідно до санітарно-гігієнічних вимог та забезпечувати їх дотримання.

1.12.5 Формувати у дітей гігієнічні навички та основи здорового способу життя, норми безпечної поведінки.

1.12.6 Сприяти збереженню та зміцненню здоров’я, розумовому, психологічному і фізичному розвитку дітей.

1.12.7 Здійснювати соціально-педагогічний патронат, взаємодію з сім’єю.

1.12.8 Поширювати серед батьків психолого-педагогічні та фізіологічні знання про дітей дошкільного віку.

1.12.9 Планувати свою діяльність та формувати стратегію розвитку Закладу освіти.

1.12.10 Здійснювати внутрішній моніторинг якості освіти.

1.12.11 Формувати освітню програму Закладу освіти.

1.12.12 Забезпечувати добір і розстановку кадрів.

1.12.13 Відповідно до установчих документів утворювати, реорганізовувати та ліквідовувати групи.

1.12.14 Виконувати укладені між батьками й закладом дошкільної освіти  та затвердженої загальними зборами угоди щодо навчання, виховання та збереження життя і здоров’я дітей.

1.12.15 Додержуватися фінансової дисципліни та зберігати матеріально-технічну базу.

1.12.16 Здійснювати інші повноваження  відповідно до даного Статуту.

1.13 Заклад освіти взаємодіє з сім’ями вихованців.

1.13.1 Сім’я зобов’язана сприяти здобуттю дитиною освіти в Закладі освіти або забезпечити дошкільну освіту в сім’ї відповідно до вимог Базового компонента дошкільної освіти.

1.13.2 Відвідування дитиною Закладу освіти не звільняє сім’ю від обов’язку виховувати, розвивати і навчати її в родинному колі.

1.13.3 Батьки або особи, які їх замінюють, несуть відповідальність перед суспільством і державою за розвиток, виховання і навчання дітей, а також збереження їх життя, здоров’я, людської гідності.

1.14  Для створення освітніх, соціальних потреб, організації корекційно- розвивальної роботи у складі Закладу освіти можуть створюватися спеціальні та інклюзивні групи для виховання і навчання дітей з особливими освітніми потребами.

1.15  Заклад освіти може створювати умови для здобуття дошкільної освіти дітьми з особливими освітніми потребами та здійснювати її за окремими програмами і методиками. 

1.16 Заклад  освіти надає дошкільну освіту:

1.16.1 Громадянам України незалежно від раси, кольору шкіри, політичних, релігійних та інших переконань, статі, етнічного та соціального походження, майнового стану, місця проживання, мовних або інших ознак.

1.16.2 Іноземцям та особам без громадянства, які перебувають в Україні на законних підставах, у порядку, встановленому для громадян України.

1.16.3 Для задоволення освітніх потреб дітей за згодою батьків можуть вводитись додаткові платні освітні послуги.

1.17 Взаємовідносини між Закладом освіти з юридичними і фізичними особами визначаються угодами, що укладені між ними.

1.18 Заклад освіти  є некомерційним і неприбутковим закладом.

1.19 Працівники Закладу освіти  несуть відповідальність за життя, фізичне і психічне здоров’я кожної дитини відповідно до чинного законодавства.

2.  КОМПЛЕКТУВАННЯ ЗАКЛАДУ ОСВІТИ

2.1. Проєктна потужність Закладу освіти – 43 місця. 

2.2. Групи комплектуються відповідно до нормативів наповнюваності, санітарно-гігієнічних норм і правил утримання дітей у Закладі освіти.

2.3. За бажанням батьків або осіб, які їх замінюють, у Закладі освіти може встановлюватися гнучкий режим роботи. 

2.4. Заклад освіти може мати одновікові та різновікові групи загального розвитку, а також групи з денним та короткотривалим режимом перебування дітей.

2.5. Відкриття нових груп здійснюється за рішенням виконавчого комітету Первомайської міської ради.

2.6. У закладі дошкільної освіти функціонують групи загального розвитку. За рішенням виконавчого комітету Первомайської міської ради в закладі дошкільної освіти можуть бути створені інклюзивні групи.

2.7. У Закладі освіти функціонує 3 групи з денним режимом перебування.

2.8. Наповнюваність груп дітьми становить: різновікові – до 15 осіб; в оздоровчий період – до 15 осіб; в інклюзивних групах – до 15 осіб (з них не більше трьох дітей з особливими освітніми потребами).

2.9. Порядок зарахування, відрахування та переведення вихованців до  Закладу освіти для здобуття дошкільної освіти визначається Положенням про заклад дошкільної освіти.

2.10. Для зарахування дитини у Заклад освіти необхідно пред’явити:

2.10.1. Заяву одного з батьків або особи, яка їх замінює.

2.10.2. Медичну довідку про стан здоров’я дитини з висновком лікаря, про те, що дитина може відвідувати Заклад освіти.

2.10.3. Медичну довідку дільничного лікаря про епідеміологічне оточення.

2.10.4. Свідоцтво про народження дитини.

2.10.5. Документ, який підтверджує статус пільгової категорії сім’ї (за наявності).

2.11. За дитиною зберігається місце у Закладі освіти у разі:

2.11.1. Хвороби дитини, карантину.

2.11.2. Санаторно-курортного  лікування та реабілітації.

2.11.3. На  час відпустки батьків або осіб, які їх замінюють.

2.11.4. У літній оздоровчий період (75 днів).

2.12. Відрахування дітей із Закладу освіти може здійснюватися:

2.12.1. За бажанням батьків, або осіб, які їх замінюють.

2.12.2. На підставі медичного висновку про стан здоров’я дитини, що виключає можливість  її  подальшого  перебування в Закладі освіти.

2.12.3. У разі несплати без поважних причин батьками або особами, які їх  замінюють, коштів за харчування дитини протягом 2-х місяців.

2.12.4. Якщо дитина не відвідує Заклад освіти без поважних причин більше 2-х місяців.

2.13. Адміністрація Закладу освіти  письмово  повідомляє батьків або осіб, які їх замінюють, про відрахування дитини не менш  як за 10 календарних днів.

2.14. Забороняється безпідставне відрахування дитини із Закладу освіти.

3. РЕЖИМ РОБОТИ ЗАКЛАДУ ОСВІТИ

3.1. Режим роботи Закладу освіти, тривалість перебування в ньому  дітей встановлюються його Засновником відповідно до законодавства України.

3.2. Заклад освіти працює за п’ятиденним робочим тижнем.

 Вихідні – субота, неділя, святкові дні.

3.3. Щоденний графік роботи закладу:  з  7.00  до  19.00.

4. ОРГАНІЗАЦІЯ ОСВІТНЬОГО ПРОЦЕСУ

4.1. Навчальний рік у Закладі освіти  починається 1 вересня і закінчується 31 травня наступного року.  Оздоровчий період – з 1 червня по 31 серпня.

4.2. Заклад освіти здійснює свою діяльність відповідно до річного плану,  який  складається  на  навчальний  рік  та  оздоровчий період.

4.3. План роботи Закладу освіти схвалюється  педагогічною радою закладу, затверджується директором Закладу освіти.

4.4. Освітній процес  здійснюється українською мовою.

4.5. Зміст дошкільної освіти визначається Базовим компонентом дошкільної освіти та реалізується згідно з освітньою програмою (програмами) розвитку дітей та навчально-методичними посібниками, затвердженими в установленому порядку Міністерством освіти і науки України.

4.6. Базовий компонент дошкільної освіти – це державний стандарт, що визначає вимоги до обов’язкових компетентностей дитини дошкільного віку (6 (7) років), а також умови, за яких вони можуть бути досягнуті відповідно до міжнародних стандартів якості освіти.

4.7. Процедура досягнення здобувачами дошкільної освіти результатів навчання          (набуття компетентностей), передбачених Базовим компонентом             дошкільної освіти, визначається освітньою програмою Закладу освіти.

4.8. Освітня програма – це єдиний комплекс освітніх компонентів, спланованих і організованих Закладом освіти для досягнення вихованцями результатів навчання (набуття компетентностей), визначених Базовим компонентом дошкільної освіти.

4.9. Освітня програма схвалюється педагогічною радою Закладу освіти та затверджується його керівником.

4.10. Освітня програма, що розробляється на основі типових освітніх програм, не потребує окремого затвердження центральним органом забезпечення якості освіти.

4.11. Додаткові освітні послуги, які не визначені Базовим компонентом дошкільної освіти, вводяться лише за згодою батьків дитини, або осіб, які їх замінюють, за рахунок коштів батьків або осіб, які їх замінюють, фізичних та юридичних осіб на основі угоди між батьками або особами, які їх замінюють, та закладом освіти у межах гранично допустимого навантаження дитини. 

4.12. Платні послуги не можуть надаватися замість або в рамках Державної програми, за якою працює Заклад освіти.

4.13. Відмова батьків або осіб, які їх замінюють, від запропонованих додаткових освітніх послуг не може бути підставою для відрахування дитини з Закладу освіти.

4.14. Заклад освіти для здійснення освітнього процесу має право обирати  чинну програму (програми) розвитку дітей із затверджених в установленому порядку МОН України.

5. УЧАСНИКИ ОСВІТНЬОГО ПРОЦЕСУ

5.1. Учасниками  освітнього процесу  у Закладі освіти є: діти дошкільного віку, педагогічні працівники, помічники вихователів та няні, медичні працівники, батьки або особи, які їх замінюють, асистенти дітей з особливими освітніми потребами,  фізичні особи, які мають право здійснювати освітню діяльність у сфері дошкільної освіти.

5.2. Права і обов’язки дитини визначені Конституцією України, Законом України «Про освіту», Законом України «Про дошкільну освіту» та іншими нормативно-правовими актами, охороняються конвенцією ООН «Про права дитини», чинним законодавством, а також угодою між  Закладом освіти та батьками.

5.3. Кожна дитина, що виховується в Закладі освіти, має гарантоване державою право на:

5.3.1. Безоплатну дошкільну освіту.

5.3.2. Безпечні та нешкідливі для здоров’я умови утримання, розвитку, виховання і навчання.

5.3.3. Захист від будь-якої інформації, пропаганди та агітації, що завдає шкоди її здоров’ю, моральному та духовному розвитку.

5.3.4. Безоплатне медичне обслуговування.

5.3.5. Захист від будь-яких форм експлуатації та дій, які шкодять здоров’ю дитини, а також від фізичного та психологічного насильства, приниження її гідності.

5.3.6. Здоровий спосіб життя.

5.3.7. Якісне навчання за державними та авторськими програмами.

5.3.8. Розвиток своїх творчих здібностей та інтересів.

5.4. Права батьків або осіб, які їх замінюють:

5.4.1.Вибирати Заклад освіти та форму здобуття дитиною дошкільної освіти.

5.4.2.Обирати і бути обраним до органів громадського самоврядування закладу освіти.

5.4.3.Звертатися до адміністрації Закладу освіти, відповідних органів управління освітою з питань розвитку, виховання і навчання своїх дітей.

5.4.4.Брати участь в покращенні організації освітнього процесу та зміцненні матеріально-технічної бази Закладу освіти.

5.4.5.Отримувати систематичну інформацію про розвиток дитини, її здоров’я, особливості поведінки в колективі однолітків.

5.4.6.Захищати законні інтереси своїх дітей у відповідних державних та судових органах.

5.4.7.Заслуховувати звіти директора та вихователів про роботу Закладу освіти.

5.4.8.Вимагати уважного і дбайливого ставлення персоналу Закладу освіти до особистості дитини, охорони  її життя і здоров’я, встановлення оптимального режиму перебування дитини в Закладі освіти.

5.4.9.Завчасно отримувати інформацію про всі заплановані у Закладі освіти та позапланові педагогічні, психологічні, медичні, соціологічні заходи, дослідження, обстеження, педагогічні експерименти та надавати згоду на участь у них дитини.

5.4.10.Отримувати інформацію про діяльність Закладу освіти, результати навчання своїх дітей (дітей, законними представниками яких вони є) і результати оцінювання якості освіти у Закладі освіти та його освітньої діяльності.

          5.4.11.Вимагати виконання умов Угоди між Закладом  освіти  і батьками.

5.5.Батьки або особи, які їх замінюють, зобов’язані:

5.5.1.Постійно дбати про фізичне здоров’я, психічний стан  дітей, створювати належні умови для розвитку їх природних задатків, нахилів та здібностей, формувати навички здорового способу життя.

5.5.2.Забезпечувати умови для здобуття дітьми старшого дошкільного віку дошкільної освіти за будь-якою формою.

5.5.3.Поважати гідність дитини, права, свободи і законні інтереси дитини та інших учасників освітнього процесу.

5.5.4.Настановленням і особистим прикладом утверджувати повагу до суспільної моралі та суспільних цінностей, зокрема правди, справедливості, патріотизму, гуманізму, толерантності, працелюбства.

5.5.5.Виховувати у дитини любов до України, повагу до державної і рідної мови, до державних символів України, національних, історичних, культурних цінностей України, до народних традицій і звичаїв; працелюбність, шанобливе ставлення до старших за віком.

5.5.6.Дотримуватись установчих документів, правил внутрішнього розпорядку Закладу освіти, а також умов договорів про спільну діяльність між Закладом освіти та батьками та про надання освітніх послуг (за наявності).

5.5.7.Своєчасно вносити плату за харчування дитини в Закладі освіти у встановленому порядку (до 15 числа кожного місяця).

5.5.8.Своєчасно повідомляти Заклад освіти про можливість відсутності або хвороби дитини.

5.5.9.Слідкувати за станом здоров’я дитини.

5.5.10.Забезпечувати інформаційні потреби своєї дитини.

5.5.11.Підтримувати наступність у роботі сім’ї і Закладу освіти з питань виховання і навчання дітей.

5.5.12.Інші обов’язки, що не суперечать законодавству України.

5.6.   Педагогічний працівник Закладу освіти – особа з високими моральними якостями, яка має вищу педагогічну освіту за відповідною спеціальністю та/або професійну кваліфікацію педагогічного працівника, забезпечує результативність та якість роботи, а також фізичний і психічний стан якої дозволяє виконувати професійні обов’язки.

5.7. Оплата праці педагогічних працівників, спеціалістів, обслуговуючого персоналу  та інших працівників Закладу освіти здійснюються згідно з Кодексом законів про працю України та іншими нормативно-правовими актами.

5.8. Трудові відносини регулюються законодавством України про працю, Законами України «Про освіту», «Про дошкільну освіту», іншими нормативно-правовими актами, Правилами внутрішнього розпорядку Закладу освіти.

5.9. Педагогічні працівники Закладу освіти мають право на:

5.9.1. Академічну свободу.

5.9.2. Вільний  вибір  педагогічно  доцільних  форм,  методів  і засобів розвитку, виховання та навчання, що відповідають освітній програмі.

5.9.3. Запроваджувати в практику роботи з дітьми кращі досягнення педагогів Закладу освіти, громади, області, держави, зарубіжні досягнення.

5.9.4. Участь у роботі органів самоврядування Закладу освіти.

5.9.5. Підвищення кваліфікації, участь у методичних об’єднаннях, нарадах тощо.

5.9.6. Проходження сертифікації – зовнішнього оцінювання професійних компетентностей педагогічного працівника.

5.9.7. Проведення в установленому порядку науково-дослідної, пошукової та експериментальної роботи.

5.9.8. Внесення пропозицій щодо поліпшення роботи Закладу освіти.

5.9.9. Соціальне  та  матеріальне  забезпечення  відповідно  до законодавства.

5.9.10. Участь у роботі колегіальних органів управління Закладу освіти.

5.9.11. Безпечні і нешкідливі умови праці.

5.9.12. Захист професійної честі та власної гідності.

5.9.13. Педагогічну ініціативу, розроблення та упровадження авторських освітніх програм, проєктів, методик, технологій.

5.9.14. Доступ до інформаційних ресурсів і комунікацій, що використовуються в освітньому просторі.

5.9.15. Справедливе та об’єктивне оцінювання своєї професійної діяльності, відзначення успіхів у своїй професійній діяльності.

5.9.16. Інші права, що не суперечать законодавству України.

5.10. Педагогічні працівники зобов’язані:

5.10.1. Виконувати  Статут,  Правила  внутрішнього трудового  розпорядку, умови контракту чи трудового договору.

5.10.2. Дотримуватися педагогічної етики, норм загальнолюдської моралі, поважати гідність, права, свободи і законні інтереси всіх учасників освітнього процесу.

5.10.3. Співпрацювати з сім’ями здобувачів освіти з питань виховання та навчання дітей.

5.10.4. Забезпечувати емоційний комфорт, захист дитини від будь-яких форм  експлуатації та дій, які шкодять її здоров’ю, а також від фізичного та психологічного насильства.

5.10.5. Настановленням і особистим прикладом утверджувати повагу до суспільної моралі та суспільних цінностей, зокрема правди, справедливості, патріотизму, гуманізму, толерантності, працелюбства.

5.10.6. Брати  участь  у  роботі  педагогічної ради та інших методичних  заходах, пов’язаних з підвищенням професійного рівня, педагогічної майстерності, загальної та політичної культури.

5.10.7. Виконувати накази та розпорядження керівництва.

5.10.8. Дотримуватись академічної доброчесності та забезпечувати її дотримання здобувачами освіти в освітньому процесі.

5.10.9. Берегти майно Закладу освіти: обладнання, посібники, іграшки, підтримувати чистоту і дотримуватись правил санітарії, техніки безпеки, пожежної безпеки.

5.10.10. Постійно підвищувати свій професійний та загальнокультурний рівні, педагогічну майстерність.

5.10.11. Виконувати освітню програму для досягнення дітьми передбачених нею результатів розвитку, виховання та навчання.

5.10.12. Сприяти розвитку здібностей дітей, формуванню у них навичок здорового способу життя, дбати про їхнє фізичне і психічне здоров’я.

5.10.13. Виховувати повагу до державної мови та державних символів України, національних, історичних, культурних цінностей України, дбайливе ставлення до навколишнього природного середовища.

5.10.14. Інші обов’язки, що не суперечать законодавству України.

5.11. Педагогічні та інші працівники приймаються на роботу до Закладу освіти директором закладу.

5.12. Працівники Закладу освіти несуть відповідальність за збереження життя, фізичне і психічне здоров’я дитини згідно з чинним законодавством.

5.13. Працівники Закладу  освіти відповідно до статті 26 Закону України «Про забезпечення санітарного та епідемічного благополуччя населення»  проходять періодичні безоплатні медичні огляди.

5.14. Педагогічні працівники Закладу освіти підлягають обов’язковій атестації, яка проводиться, як правило, один раз на п’ять років відповідно до Типового положення про атестацію педагогічних працівників України, затвердженого Міністерством освіти і науки України.

5.15. Педагогічні працівники Закладу освіти відповідно до ст.51 п.2 Закону України «Про освіту» можуть проходити сертифікацію. Успішне проходження сертифікації зараховується як проходження атестації педагогічним працівником. Педагогічний працівник, який пройшов сертифікацію, отримує щомісячну доплату в розмірі 20 відсотків посадового окладу (ставки заробітної плати) пропорційно до обсягу педагогічного навантаження протягом строку дії сертифіката згідно із Законом України «Про освіту».

5.16. У міжатестаційний період відповідно до ст.59 п.2 Закону України «Про освіту» педагогічні працівники підвищують власну кваліфікацію, яка може здійснюватися за різними видами та у різних формах.

5.17. За успіхи у роботі працівникам  встановлюється матеріальне та моральне заохочення, відповідно до чинного законодавства.

5.18. Педагогічним працівникам Закладу освіти (також  обслуговуючому персоналу за наявності коштів у місцевому бюджеті) виплачується допомога на оздоровлення у розмірі місячного посадового окладу (ставки заробітної плати) при наданні щорічної відпустки.

5.19. Працівники, які систематично порушують Статут, Правила внутрішнього розпорядку закладу освіти, не виконують посадових обов’язків, умов трудового договору (контракту) або за результатами атестації, не відповідають займаній посаді, звільняються з роботи відповідно до чинного законодавства.

6. УПРАВЛІННЯ ЗАКЛАДОМ ОСВІТИ

6.1. Управління Закладом освіти здійснює Засновник,  управління освіти Первомайської міської ради як уповноважений орган Засновника та директор Закладу освіти.

6.2. Безпосереднє керівництво роботою Закладу освіти здійснює його директор, якого  призначає і звільняє з посади начальник управління освіти з дотриманням чинного законодавства.

6.3. На посаду керівника Закладу освіти призначається особа, яка є громадянином України, має вищу освіту не нижче ступеня бакалавра, стаж педагогічної роботи не менш як три роки, вільно володіє державною мовою, а також має організаторські здібності, фізичний і психічний стан якої не перешкоджає виконанню професійних обов’язків.

6.4. Директор Закладу освіти:

6.4.1. Організовує діяльність Закладу освіти.

6.4.2. Вирішує питання фінансово-господарської діяльності Закладу освіти.

6.4.3. Призначає на посаду та звільняє з посади працівників, визначає їх функціональні обов’язки.

6.4.4. Забезпечує організацію освітнього процесу та здійснення контролю за виконанням освітніх програм.

6.4.5. Забезпечує функціонування внутрішньої системи забезпечення якості освіти.

6.4.6. Забезпечує умови для здійснення дієвого та відкритого громадського контролю за діяльністю закладу освіти.

6.4.7. Сприяє та створює умови для діяльності органів самоврядування Закладу освіти.

6.4.8. Сприяє здоровому способу життя здобувачів освіти та працівників Закладу освіти.

6.4.9. Забезпечує створення у Закладі освіти безпечного освітнього середовища, вільного від насильства та булінгу.

6.4.10. Видає у межах своєї компетенції накази та розпорядження, контролює їх виконання.

6.4.11. Контролює відповідність застосованих форм, методів і засобів розвитку, виховання і навчання дітей до їх вікових, психофізіологічних особливостей, здібностей  і потреб.

6.4.12. Контролює організацію харчування  і  медичного обслуговування дітей.

6.4.13. Затверджує штатний розпис та кошторис за погодженням з управлінням освіти.

6.4.14. Затверджує Правила внутрішнього трудового розпорядку, посадові інструкції працівників за погодженням з профспілковим комітетом; забезпечує дотримання санітарно-гігієнічних, протипожежних норм і правил техніки безпеки, вимог безпечної життєдіяльності дітей і працівників.

6.4.15. Підтримує ініціативу щодо вдосконалення освітнього процесу, заохочує творчі пошуки, дослідно-експериментальну роботу педагогів.

6.4.16. Організовує різні форми співпраці з батьками або особами, які їх замінюють.

6.4.17. Щороку звітує про освітню, методичну, економічну і фінансово-господарську діяльність Закладу освіти на загальних зборах колективу та батьків, або осіб, які їх замінюють.

6.4.18. Здійснює інші повноваження, передбачені законом та установчими документами Закладу освіти.

6.5. Постійно діючий колегіальний орган у Закладі освіти – педагогічна рада. До складу педагогічної ради входять: директор, педагогічні працівники,  медичний  працівник, інші спеціалісти. Можуть входити голови батьківських  комітетів. Запрошеними з правом  дорадчого голосу можуть бути представники громадських організацій, педагогічні працівники закладів середньої освіти, батьки або особи, які їх замінюють. Головою педагогічної ради є директор Закладу освіти. Педагогічна рада обирає зі свого складу секретаря на навчальний рік.

6.6.  Педагогічна рада Закладу освіти:

6.6.1. Схвалює освітню програму Закладу освіти, оцінює результативність її виконання та виконання Базового компонента дошкільної освіти, хід якісного виконання програм розвитку, виховання і навчання дітей у кожній віковій групі.

6.6.2. Формує систему та затверджує процедури внутрішнього забезпечення якості освіти, зокрема систему та механізми забезпечення академічної доброчесності.

6.6.3. Розглядає питання вдосконалення організації освітнього процесу у закладі.

6.6.4. Визначає план роботи закладу та педагогічне навантаження педагогічних працівників

6.6.5. Затверджує заходи щодо зміцнення здоров’я дітей.

6.6.6. Обговорює питання підвищення кваліфікації педагогічних працівників, розвитку їхньої творчої ініціативи.

6.6.7. Затверджує щорічний план підвищення кваліфікації педагогічних працівників.

6.6.8. Заслуховує звіти педагогічних працівників, які проходять атестацію.

6.6.9. Розглядає питання впровадження в освітній процес найкращого педагогічного досвіду та інновацій, участі в дослідницькій, експериментальній, інноваційній діяльності, співпраці з іншими закладами освіти, науковими установами, фізичними та юридичними особами, які сприяють розвитку освіти.

6.6.10. Визначає шляхи співпраці закладу дошкільної освіти з сім’єю.

6.6.11. Розглядає інші питання, визначені Законам України «Про освіту», «Про дошкільну освіту».

6.7.  У Закладі освіти можуть діяти:

6.7.1. Органи самоврядування працівників Закладу освіти.

6.7.2. Органи батьківського самоврядування.

6.7.3. Інші органи громадського самоврядування учасників освітнього процесу.

6.8.   Вищим колегіальним органом громадського самоврядування Закладу освіти є загальні збори (конференція) колективу Закладу освіти, які скликаються не рідше одного разу на рік. 

6.9. Загальні збори (конференція) :

6.9.1. Заслуховують звіти керівника закладу дошкільної освіти з питань статутної діяльності та дають оцінку його професійно-педагогічної діяльності.

6.9.2. Розглядають питання освітньої, методичної, економічної і фінансово-господарської діяльності Закладу освіти.

6.9.3. Обирають раду Закладу освіти, її членів і голову, встановлюють терміни її повноважень.

6.9.4. Затверджують основні напрями вдосконалення роботи і розвитку Закладу освіти.

6.10. У період між загальними зборами може  діяти  рада Закладу освіти. Рада Закладу освіти організовує виконання рішень загальних зборів, розглядає питання поліпшення умов для здобуття дошкільної освіти, зміцнення матеріально-технічної  бази,  поповнення й використання бюджету закладу, вносить пропозиції щодо морального і матеріального заохочення учасників освітнього процесу, погоджує зміст і форми роботи з педагогічної освіти батьків або осіб, які їх замінюють.

6.11. За рішенням Засновника відповідно до спеціальних нормативних актів у Закладі освіти може створюватись наглядова (піклувальна рада). Порядок формування наглядової (піклувальної) ради, її відповідальність, перелік і строк повноважень, а також порядок її діяльності визначаються спеціальними законами та установчими документами Закладу освіти.

7. ОРГАНІЗАЦІЯ ХАРЧУВАННЯ ДІТЕЙ У 

ЗАКЛАДІ ОСВІТИ

7.1. Порядок забезпечення продуктами харчування визначається управлінням освіти Первомайської міської ради на основі тендерних угод з торгівельними організаціями, що несуть відповідальність за якість продуктів харчування.

7.2. Організовується триразове харчування дітей дошкільного   віку.

7.3. Контроль за організацією та якістю харчування, закладкою продуктів харчування, кулінарною обробкою, виходом страв, смаковими якостями їжі, санітарним станом харчоблоку, правильністю зберігання, дотриманням термінів реалізації продуктів покладається на медичних працівників, директора Закладу освіти та громадську раду контролю за харчуванням.

7.4. В Закладі освіти створена робоча група по впровадженню системи управління безпечністю харчових продуктів (НАССР).

7.5. Розроблене Положення про робочу групу управління безпечністю харчових продуктів (група НАССР).

7.6. Група НАССР створюється з метою координації діяльності Закладу освіти та є постійно діючим, колегіальним органом для вирішення питань пов’язаних з:

7.6.1. Розробкою системи НАССР.

7.6.2. Впровадження, вдосконалення та підтримки системи НАССР в робочому стані.

7.6.3. Визначення сфери застосування системи НАССР, яка розповсюджується на технологічні процеси та види небезпечних факторів, що визначаються й досліджуються.

7.6.4. Розробкою заходів керування небезпечними чинниками.

7.6.5. Формування концепції побудови, покращення якості організації харчування та системи НАССР.

7.7. Пільгові умови оплати харчування дітей у Закладі освіти для багатодітних та малозабезпечених сімей та інших категорій, які потребують соціальної підтримки, надаються за рішенням органу місцевого самоврядування за рахунок коштів місцевого бюджету.

7.8. Порядок встановлення плати за харчування дитини у Закладі освіти  визначається чинним законодавством.

8. МЕДИЧНЕ ОБСЛУГОВУВАННЯ ДІТЕЙ 

У ЗАКЛАДІ ОСВІТИ

8.1. Медичне обслуговування дітей Закладу освіти здійснюється на безоплатній основі медичним працівником, який входять до штату Закладу освіти або відповідних закладів охорони здоров’я, у порядку, встановленому Кабінетом Міністрів України.

8.2. До основних обов’язків медичного працівника Закладу освіти належать:

8.2.1. Надання вихованцям невідкладної медичної допомоги.

8.2.2. Моніторинг стану здоров’я, фізичного розвитку дітей.

8.2.3. Організація медико-профілактичних, оздоровчих заходів.

8.2.4. Здійснення контролю за організацією та якістю харчування,  дотриманням раціонального режиму освітньої діяльності, навчального навантаження.

8.2.5. Медичний контроль за виконанням санітарно-гігієнічного та протиепідемічного режиму.

8.2.6. Проведення санітарно-просвітницької роботи серед дітей, батьків або осіб, які їх замінюють та працівників закладу.
9. МАЙНО ЗАКЛАДУ ОСВІТИ

9.1. Майно Закладу освіти становлять основні фонди, а також інші цінності, вартість та структура яких відображається у балансі.

9.2. Майно Закладу освіти є комунальною власністю і належить йому на правах оперативного управління.

9.3. Матеріально-технічна база Закладу освіти включає будівлі, споруди, земельну ділянку, комунікації, інвентар, обладнання, інші матеріальні цінності, вартість яких відображено у балансі Закладу освіти.

9.4. Вимоги до матеріально-технічної бази Закладу освіти визначаються  відповідними будівельними та санітарно-гігієнічними нормами і правилами, а також Типовим переліком обов’язкового обладнання закладу дошкільної освіти, навчально-наочних посібників, іграшок, навчально-методичної, художньої та іншої літератури.

9.5. Будівлі, споруди, устаткування та інше майно, що належить до основних засобів Закладу освіти, не може бути предметом застави, на нього не може бути накладене стягнення.

9.6. Об’єкти та майно комунального Закладу освіти не підлягають приватизації чи використанню не за освітнім призначенням.

9.7. Збитки, завдані Закладу освіти, в результаті порушення майнових прав, громадянами, юридичними особами і державними органами, відшкодовуються закладові за рішенням суду.

9.8. Засновник здійснює контроль за ефективністю використання та збереження закріпленого за Закладом освіти комунального майна, правомочністю дій стосовно комунальної власності та веденням фінансово-господарської діяльності відповідно до чинного законодавства.

10. ФІНАНСОВО-ГОСПОДАРСЬКА ДІЯЛЬНІСТЬ 

ЗАКЛАДУ  ОСВІТИ

10.1. Фінансово-господарська діяльність Закладу освіти здійснюється відповідно до Законів України «Про освіту», «Про дошкільну освіту», законів про бюджет, власність, місцеве самоврядування та інших нормативно-правових актів.

10.2. Утримання та розвиток матеріально-технічної бази Закладу освіти фінансуються за рахунок коштів засновника.

10.3. Джерелами фінансування Закладу освіти можуть бути кошти:

10.3.1. Засновника.

10.3.2. Державного та місцевих бюджетів.

10.3.3. Батьків або осіб, які їх замінюють.

10.3.4. Добровільні пожертвування та цільові внески фізичних і юридичних осіб.

10.3.5. Інші кошти, не заборонені законодавством.

10.4. Заклад освіти може надавати платні освітні та інші послуги, перелік яких затверджує Кабінет Міністрів України. Засновник закладу освіти має право затверджувати переліки платних освітніх та інших послуг, що не увійшли до переліку, затвердженого Кабінетом Міністрів України.

10.5. Заробітна плата працівників Закладу освіти  залежить від навантаження. Питання про надбавки і доплати вирішується директором за погодженням  профспілкового комітету.

11. КОНТРОЛЬ ЗА ДІЯЛЬНІСТЮ ЗАКЛАДУ ОСВІТИ

11.1. Державний нагляд (контроль) за діяльністю Закладу освіти здійснюється  центральним органом виконавчої влади із забезпечення якості освіти та її територіальними органами відповідно до Закону України «Про освіту». Інституційний аудит включає планову перевірку дотримання ліцензійних умов. Інституційний аудит може бути проведений за ініціативою засновника, керівника, колегіального органу управління або піклувальної ради закладу освіти у випадках передбачених чинним законодавством.

11.2. Заклад освіти підпорядкований і підзвітний управлінню освіти  Первомайської міської ради.

11.3. Засновник Закладу освіти або уповноважений ним орган здійснює контроль за фінансово-господарською діяльністю закладу освіти; дотриманням установчих документів Закладу освіти; виконанням плану заходів, спрямованих на запобігання та протидію булінгу.

11.4. Контроль за іншими сторонами діяльності Закладу освіти здійснює державна фіскальна служба, контрольно-ревізійні органи відповідно до чинного законодавства.

11.5. Безпосередньо в Закладі освіти громадський нагляд (контроль) може проводитися виключно з дозволу керівника Закладу освіти, крім випадків, встановлених законодавством.

12.  МІЖНАРОДНЕ СПІВРОБІТНИЦТВО

12.1. Міжнародне  співробітництво у системі дошкільної освіти здійснюється відповідно до Закону України «Про освіту», «Про дошкільну освіту», інших нормативно-правових актів, а також міжнародних договорів України, згода на обов’язковість яких надана Верховною Радою України.

13. ВІДПОВІДАЛЬНІСТЬ У СФЕРІ ДОШКІЛЬНОЇ ОСВІТИ

13.1. Працівники Закладу освіти, що винні у порушенні законодавства про дошкільну освіту, несуть відповідальність у порядку, встановленому законами України.

13.2. Невиконання Закладом освіти ліцензійних умов може бути підставою для позбавлення його ліцензії на провадження освітньої діяльності у сфері дошкільної освіти.

14. ПРИПИНЕННЯ ДІЯЛЬНОСТІ ЗАКЛАДУ ОСВІТИ

14.1. Рішення   про   ліквідацію, реорганізацію чи перепрофілювання закладу освіти приймається Засновником відповідно до діючого законодавства України.
14.2. Ліквідація проводиться ліквідаційною комісією за рішенням Засновника.

14.3.  3 моменту призначення ліквідаційної комісії до неї переходять повноваження  з управління справами Закладу освіти. Ліквідаційна комісія складає баланс і подає його Засновнику.

14.4. У разі реорганізації права та зобов’язання Закладу освіти переходять до правонаступників, визначених Засновником.

14.5. При ліквідації  і реорганізації Закладу освіти звільненим працівникам гарантується додержання їх прав та інтересів згідно з трудовим законодавством України.

14.6. Заклад освіти вважається ліквідованим  або реорганізованим з моменту внесення про це запису до Єдиного державного реєстру.

15. ПРИКІНЦЕВІ ПОЛОЖЕННЯ 

15.1.  Зміни до Статуту затверджуються управлінням освіти як уповноваженим органом Засновника  шляхом викладення Статуту в новій редакції.

15.2. Зміни до Статуту здійснюються при змінах чинного законодавства та в    інших випадках за рішенням Засновника або управління освіти як уповноваженого органу Засновника.

Заступник  міського голови

з питань діяльності виконавчих

органів  міської ради                                                         Володимир РЯБЧЕНКО

ЗАТВЕРДЖЕНО

                                                                   рішення      міської ради

                                                                   28.01.2021  № 20
                                                                   Міський голова 

  _____________ Олег ДЕМЧЕНКО

 СТАТУТ

Кінецьпільського закладу дошкільної освіти

 (ясла-садок) «Струмочок» 

Первомайської міської ради Миколаївської області

 Код ЄДРПОУ 20905223

(нова редакція)

1. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ

1.1. Кінецьпільський заклад дошкільної освіти (ясла-садок) «Струмочок» Первомайської міської ради Миколаївської області (далі по тексту – Заклад освіти) є комунальним закладом  дошкільної освіти. 

Повне найменування Закладу освіти: Кінецьпільський заклад дошкільної освіти (ясла-садок) «Струмочок»  Первомайської міської ради Миколаївської області.

Скорочене найменування Закладу освіти: Кінецьпільський ЗДО «Струмочок».

Тип закладу: заклад дошкільної освіти (ясла-садок).

Організаційно-правова форма: комунальний заклад.

1.2. Юридична адреса Закладу освіти:
55230 Миколаївська область,

Первомайський район, 

село Кінецьпіль,

вулиця Гагаріна, будинок 18.
1.3.  Засновником Кінецьпільського ЗДО «Струмочок» є Первомайська міська рада Миколаївської області (далі по тексту – Засновник). Засновник здійснює фінансування ЗДО, забезпечує утримання та розвиток заснованого ним закладу освіти, його матеріально-технічної бази на рівні, достатньому для виконання вимог державних стандартів, ліцензійних умов.

1.4.  Заклад освіти у своїй діяльності керується Конституцією України, Законами України «Про освіту», «Про дошкільну освіту», Положенням  про  заклад дошкільної освіти, іншими законодавчими актами, актами Президента України, Кабінету Міністрів, наказами МОН, інших центральних органів виконавчої влади, рішенням місцевих органів виконавчої влади та органів місцевого самоврядування,  власним статутом.

1.5. Заклад освіти є юридичною особою і діє на підставі Статуту, який затверджується Засновником або управлінням освіти як уповноваженим органом  у випадках, визначених законом.

1.6.  Заклад освіти має печатку і штамп встановленого зразка, бланки з власними реквізитами, реєстраційний рахунок в органах Державного казначейства.

1.7.  Головною метою Закладу освіти є забезпечення реалізації права дитини на здобуття дошкільної освіти, цілісного розвитку дитини, її фізичних, інтелектуальних і творчих здібностей, поглибленого розвитку шляхом виховання, навчання, соціалізації, формування необхідних життєвих навичок та готовності продовжувати освіту.

1.8.  Діяльність Закладу освіти спрямована на реалізацію особистісно-орієнтованої моделі дошкільної освіти в процесі розв’язання основних  завдань  дошкільної  освіти:

1.8.1. Збереження та зміцнення фізичного, психічного і духовного здоров’я дитини.

1.8.2. Виховання у дітей любові до України, шанобливого ставлення до родини, поваги до народних традицій і звичаїв, державної мови, рідної та регіональних мов, національних цінностей Українського народу, а також цінностей інших націй і народів, свідомого ставлення до себе, оточення та довкілля.

1.8.3. Формування компетентностей дитини, розвиток  її творчих  здібностей, набуття нею соціального досвіду,  забезпечення  соціальної адаптації.

1.8.4. Забезпечення відповідності рівня дошкільної освіти вимогам Базового компонента дошкільної освіти.

1.8.5. Здійснення інклюзивної освіти.

1.8.6. Проведення соціально-педагогічного патронату сімей.

1.9.  Заклад освіти здійснює свою діяльність за ліцензією на право провадження освітньої діяльності у сфері дошкільної освіти, виданої у встановленому законодавством України порядку.

1.10. Заклади освіти формують відкриті та загальнодоступні ресурси з інформацією про свою діяльність та оприлюднюють таку інформацію.

1.11. Заклад освіти самостійно приймає рішення і здійснює діяльність в межах  компетенції, передбаченої чинним законодавством, Положенням та даним статутом.

1.12. Заклад освіти  несе відповідальність перед територіальною громадою, здобувачами освіти, суспільством і державою та має повноваження:

1.12.1. Задовольняти потреби громадян відповідної території у здобутті дошкільної освіти та реалізовувати завдання дошкільної освіти, що визначені Законами України «Про освіту», «Про дошкільну освіту» та іншими нормативними документами в сфері дошкільної освіти.

1.12.2. Дотримуватися прав  дитини у сфері дошкільної освіти.

1.12.3. Забезпечувати відповідність рівня дошкільної освіти вимогам Базового компонента дошкільної освіти.

1.12.4. Створювати безпечні та нешкідливі умови розвитку, виховання та навчання дітей, зміцнення здоров’я відповідно до санітарно-гігієнічних вимог та забезпечувати їх дотримання.

1.12.5. Формувати у дітей гігієнічні навички та основи здорового способу життя, норми безпечної поведінки.

1.12.6. Сприяти збереженню та зміцненню здоров’я, розумовому, психологічному і фізичному розвитку дітей.

1.12.7. Здійснювати соціально-педагогічний патронат, взаємодію з сім’єю.

1.12.8. Поширювати серед батьків психолого-педагогічні та фізіологічні знання про дітей дошкільного віку.

1.12.9. Планувати  свою діяльність та формувати стратегію розвитку Закладу освіти.

1.12.10. Здійснювати внутрішній моніторинг якості освіти.

1.12.11. Формувати освітню програму Закладу освіти.

1.12.12. Забезпечувати добір і розстановку кадрів.

1.12.13. Відповідно до установчих документів утворювати, реорганізовувати та ліквідовувати групи.

1.12.14. Виконувати укладені між батьками й закладом дошкільної освіти  та затвердженої загальними зборами угоди щодо навчання, виховання та збереження життя і здоров’я дітей.

1.12.15. Додержуватися фінансової дисципліни та зберігати матеріально-технічну базу.

1.12.16. Здійснювати інші повноваження  відповідно до даного Статуту.

1.13. Заклад освіти взаємодіє з сім’ями вихованців.

1.13.1. Сім’я зобов’язана сприяти здобуттю дитиною освіти в Закладі освіти або забезпечити дошкільну освіту в сім’ї відповідно до вимог Базового компонента дошкільної освіти.

1.13.2. Відвідування дитиною Закладу освіти не звільняє сім’ю від обов’язку виховувати, розвивати і навчати її в родинному колі.

1.13.3. Батьки або особи, які їх замінюють, несуть відповідальність перед суспільством і державою за розвиток, виховання і навчання дітей, а також збереження їх життя, здоров’я, людської гідності.

1.14.  Для створення освітніх, соціальних потреб, організації корекційно- розвивальної роботи у складі Закладу освіти можуть створюватися спеціальні та інклюзивні групи для виховання і навчання дітей з особливими освітніми потребами.

1.15.  Заклад освіти може створювати умови для здобуття дошкільної освіти дітьми з особливими освітніми потребами та здійснювати її за окремими програмами і методиками. 

1.16. Заклад  освіти надає дошкільну освіту:

1.16.1. Громадянам України незалежно від раси, кольору шкіри, політичних, релігійних та інших переконань, статі, етнічного та соціального походження, майнового стану, місця проживання, мовних або інших ознак.

1.16.2. Іноземцям та особам без громадянства, які перебувають в Україні на законних підставах, у порядку,  встановленому для громадян України.

1.16.3. Для задоволення освітніх потреб дітей за згодою батьків  можуть вводитись додаткові платні освітні послуги.

1.17. Взаємовідносини між Закладом освіти з юридичними і фізичними особами визначаються угодами, що укладені між ними.

1.18. Заклад освіти  є некомерційним і неприбутковим закладом.

1.19. Працівники Закладу освіти несуть відповідальність за життя, фізичне і психічне здоров’я кожної дитини відповідно до чинного законодавства.

2.  КОМПЛЕКТУВАННЯ ЗАКЛАДУ ОСВІТИ

2.1. Проєктна потужність закладу освіти – 98 місць. 

2.2. Групи комплектуються відповідно до нормативів наповнюваності, санітарно-гігієнічних норм і правил утримання дітей у Закладі освіти.

2.3. За бажанням батьків або осіб, які їх замінюють, у Закладі освіти може встановлюватися гнучкий режим роботи. 

2.4. Заклад  освіти може мати одновікові та різновікові групи загального розвитку, а також групи з денним та короткотривалим режимом перебування дітей.

2.5. Відкриття нових груп здійснюється за рішенням виконавчого комітету Первомайської  міської ради.

2.6. У закладі дошкільної освіти функціонують групи загального розвитку. За рішенням виконавчого комітету Первомайської міської ради в закладі дошкільної освіти можуть бути створені інклюзивні групи.

2.7. У Закладі освіти функціонує 4 групи з денним режимом перебування.

2.8. Наповнюваність груп дітьми становить: для дітей віком від одного до трьох років - до 15 осіб; для дітей віком від трьох до шести (семи) років - до 20 осіб, різновікові – до 15 осіб; в оздоровчий період – до 15 осіб; в інклюзивних групах – до 15 осіб (з них не більше трьох дітей з особливими освітніми потребами).

2.9. Порядок зарахування, відрахування та переведення вихованців до  Закладу освіти для здобуття дошкільної освіти визначається Положенням про заклад дошкільної освіти.

2.10. Для  зарахування дитини у Заклад освіти необхідно пред’явити:

2.10.1. Заяву одного з батьків або особи, яка їх замінює.

2.10.2. Медичну довідку про стан здоров’я дитини з висновком лікаря, про те, що дитина може відвідувати Заклад освіти.

2.10.3. Медичну довідку дільничного лікаря про епідеміологічне оточення.

2.10.4. Свідоцтво про народження дитини.

2.10.5. Документ, який підтверджує статус пільгової категорії сім’ї (за наявності).

2.11. За дитиною зберігається місце у Закладі освіти у разі:

2.11.1. Хвороби дитини, карантину.

2.11.2. Санаторно-курортного лікування та реабілітації.

2.11.3. На час відпустки батьків або осіб, які їх замінюють.

2.11.4. У літній оздоровчий період (75 днів).

2.12. Відрахування дітей із Закладу освіти може здійснюватися:

2.12.1. За бажанням батьків, або осіб, які їх замінюють.

2.12.2. На підставі медичного висновку про стан здоров’я дитини, що виключає можливість її подальшого перебування в Закладі освіти.

2.12.3. У разі несплати без поважних причин батьками або особами, які їх  замінюють, коштів за харчування дитини протягом 2-х місяців.

2.12.4. Якщо дитина не відвідує Заклад освіти без поважних причин більше 2-х місяців.

2.13. Адміністрація Закладу освіти письмово повідомляє батьків або осіб, які їх замінюють, про відрахування дитини не менш  як за 10 календарних днів.

2.14. Забороняється безпідставне відрахування дитини із Закладу освіти.

3. РЕЖИМ РОБОТИ ЗАКЛАДУ ОСВІТИ

3.1. Режим роботи Закладу освіти, тривалість перебування в ньому  дітей встановлюються його Засновником відповідно до законодавства України.

3.2. Заклад освіти працює за п’ятиденним робочим тижнем.

 Вихідні – субота, неділя, святкові дні.

3.3. Щоденний графік роботи закладу:  з  7.00  до  19.00.

4. ОРГАНІЗАЦІЯ ОСВІТНЬОГО ПРОЦЕСУ

4.1. Навчальний рік у Закладі освіти  починається 1 вересня і закінчується 31 травня наступного року.  Оздоровчий період – з 1 червня по 31 серпня.

4.2. Заклад освіти здійснює свою діяльність відповідно до річного плану,  який складається на навчальний  рік  та  оздоровчий період.

4.3. План роботи Закладу освіти схвалюється педагогічною радою закладу, затверджується директором Закладу освіти.

4.4. Освітній процес здійснюється українською мовою.

4.5. Зміст дошкільної освіти визначається Базовим компонентом дошкільної освіти та реалізується згідно з освітньою програмою (програмами) розвитку дітей та навчально-методичними посібниками, затвердженими в установленому порядку Міністерством освіти і науки України.

4.6. Базовий компонент дошкільної освіти – це державний стандарт, що визначає вимоги до обов’язкових компетентностей дитини дошкільного віку (6 (7) років), а також умови, за яких вони можуть бути досягнуті відповідно до міжнародних стандартів якості освіти.

4.7. Процедура досягнення здобувачами дошкільної освіти результатів навчання (набуття компетентностей), передбачених Базовим компонентом дошкільної освіти, визначається освітньою програмою Закладу освіти.

4.8. Освітня програма – це єдиний комплекс освітніх компонентів, спланованих і організованих Закладом освіти для досягнення вихованцями результатів навчання (набуття компетентностей), визначених Базовим компонентом дошкільної освіти.

4.9. Освітня програма схвалюється педагогічною радою Закладу освіти та затверджується його керівником.

4.10. Освітня програма, що розробляється на основі типових освітніх програм, не потребує окремого затвердження центральним органом забезпечення якості освіти.

4.11. Додаткові освітні послуги, які не визначені Базовим компонентом дошкільної освіти, вводяться лише за згодою батьків дитини, або осіб, які їх замінюють, за рахунок коштів батьків або осіб, які їх замінюють, фізичних та юридичних осіб на основі угоди між батьками або особами, які їх замінюють, та закладом освіти у межах гранично допустимого навантаження дитини. 

4.12. Платні послуги не можуть надаватися замість або в рамках Державної програми, за якою працює Заклад освіти.

4.13. Відмова батьків або осіб, які їх замінюють, від запропонованих додаткових освітніх послуг не може бути підставою для відрахування дитини з Закладу освіти.

4.14. Заклад освіти для здійснення освітнього процесу має право обирати  чинну програму (програми) розвитку дітей із затверджених в установленому порядку МОН України.

5. УЧАСНИКИ ОСВІТНЬОГО ПРОЦЕСУ

5.1. Учасниками  освітнього процесу  у Закладі освіти є: діти дошкільного віку, педагогічні працівники, помічники вихователів та няні, медичні працівники, батьки або особи, які їх замінюють, асистенти дітей з особливими освітніми потребами,  фізичні особи, які мають право здійснювати освітню діяльність у сфері дошкільної освіти.

5.2. Права і обов’язки дитини визначені Конституцією України, Законом України “Про освіту”, Законом України «Про дошкільну освіту» та іншими нормативно-правовими актами, охороняються конвенцією ООН «Про права дитини», чинним законодавством, а також угодою між  Закладом освіти та батьками.

5.3. Кожна дитина, що виховується в Закладі освіти, має гарантоване державою право на:

5.3.1. Безоплатну дошкільну освіту.

5.3.2. Безпечні та нешкідливі для здоров’я умови утримання, розвитку, виховання і навчання.

5.3.3. Захист від будь-якої інформації, пропаганди та агітації, що завдає шкоди її здоров’ю, моральному та духовному розвитку.

5.3.4. Безоплатне медичне обслуговування.

5.3.5. Захист від будь-яких форм експлуатації та дій, які шкодять здоров’ю дитини, а також від фізичного та психологічного насильства, приниження її гідності.

5.3.6. Здоровий спосіб життя.

5.3.7. Якісне навчання за державними та авторськими програмами.

5.3.8. Розвиток своїх творчих здібностей та інтересів.

5.4. Права батьків або осіб, які їх замінюють:

5.4.1.Вибирати Заклад освіти та форму здобуття дитиною дошкільної освіти.

5.4.2.Обирати і бути обраним до органів громадського самоврядування закладу освіти.

5.4.3.Звертатися до адміністрації Закладу освіти, відповідних органів управління освітою з питань розвитку, виховання і навчання своїх дітей.

5.4.4.Брати участь в покращенні організації освітнього процесу та зміцненні матеріально-технічної бази Закладу освіти.

5.4.5.Отримувати систематичну інформацію про розвиток дитини, її здоров’я, особливості поведінки в колективі однолітків.

5.4.6.Захищати законні інтереси своїх дітей у відповідних державних та судових органах.

5.4.7.Заслуховувати звіти директора та вихователів про роботу Закладу освіти.

5.4.8.Вимагати уважного і дбайливого ставлення персоналу Закладу освіти до особистості дитини, охорони  її життя і здоров’я, встановлення оптимального режиму перебування дитини в Закладі освіти.

5.4.9.Завчасно отримувати інформацію про всі заплановані у Закладі освіти та позапланові педагогічні, психологічні, медичні, соціологічні заходи, дослідження, обстеження, педагогічні експерименти та надавати згоду на участь у них дитини.

5.4.10.Отримувати інформацію про діяльність Закладу освіти, результати навчання своїх дітей (дітей, законними представниками яких вони є) і результати оцінювання якості освіти у Закладі освіти та його освітньої діяльності.

          5.4.11.Вимагати виконання умов Угоди між Закладом  освіти  і батьками.

5.5.Батьки або особи, які їх замінюють, зобов’язані:

5.5.1.Постійно дбати про фізичне здоров’я, психічний стан  дітей, створювати належні умови для розвитку їх природних задатків, нахилів та здібностей, формувати навички здорового способу життя.

5.5.2.Забезпечувати умови для здобуття дітьми старшого дошкільного віку дошкільної освіти за будь-якою формою.

5.5.3.Поважати гідність дитини, права, свободи і законні інтереси дитини та інших учасників освітнього процесу.

5.5.4.Настановленням і особистим прикладом утверджувати повагу до суспільної моралі та суспільних цінностей, зокрема правди, справедливості, патріотизму, гуманізму, толерантності, працелюбства.

5.5.5.Виховувати у дитини любов до України, повагу до державної і рідної мови, до державних символів України, національних, історичних, культурних цінностей України, до народних традицій і звичаїв; працелюбність, шанобливе ставлення до старших за віком.

5.5.6.Дотримуватись установчих документів, правил внутрішнього розпорядку Закладу освіти, а також умов договорів про спільну діяльність між Закладом освіти та батьками та про надання освітніх послуг (за наявності).

5.5.7.Своєчасно вносити плату за харчування дитини в Закладі освіти у встановленому порядку (до 15 числа кожного місяця).

5.5.8.Своєчасно повідомляти Заклад освіти про можливість відсутності або хвороби дитини.

5.5.9.Слідкувати за станом здоров’я дитини.

5.5.10.Забезпечувати інформаційні потреби своєї дитини.

5.5.11.Підтримувати наступність у роботі сім’ї і Закладу освіти з питань виховання і навчання дітей.

5.5.12.Інші обов’язки, що не суперечать законодавству України.

5.6.Педагогічний працівник Закладу освіти – особа з високими моральними якостями, яка має вищу педагогічну освіту за відповідною спеціальністю та/або професійну кваліфікацію педагогічного працівника, забезпечує результативність та якість роботи, а також фізичний і психічний стан якої дозволяє виконувати професійні обов’язки.

5.7. Оплата праці педагогічних працівників, спеціалістів, обслуговуючого персоналу  та інших працівників Закладу освіти здійснюються згідно з Кодексом законів про працю України та іншими нормативно-правовими актами.

5.8. Трудові відносини регулюються законодавством України про працю, Законами України «Про освіту», «Про дошкільну освіту», іншими нормативно-правовими актами, Правилами внутрішнього розпорядку Закладу освіти.

5.9. Педагогічні працівники Закладу освіти мають право на:

5.9.1. Академічну свободу.

5.9.2. Вільний  вибір  педагогічно  доцільних  форм,  методів  і засобів розвитку, виховання та навчання, що відповідають освітній програмі.

5.9.3. Запроваджувати в практику роботи з дітьми кращі досягнення педагогів Закладу освіти, громади, області, держави, зарубіжні досягнення.

5.9.4. Участь у роботі органів самоврядування Закладу освіти.

5.9.5. Підвищення кваліфікації, участь у методичних об’єднаннях, нарадах тощо.

5.9.6. Проходження сертифікації – зовнішнього оцінювання професійних компетентностей педагогічного працівника.

5.9.7. Проведення в установленому порядку науково-дослідної, пошукової та експериментальної роботи.

5.9.8. Внесення пропозицій щодо поліпшення роботи Закладу освіти.

5.9.9. Соціальне  та  матеріальне  забезпечення  відповідно  до законодавства.

5.9.10. Участь у роботі колегіальних органів управління Закладу освіти.

5.9.11. Безпечні і нешкідливі умови праці.

5.9.12. Захист професійної честі та власної гідності.

5.9.13. Педагогічну ініціативу, розроблення та упровадження авторських освітніх програм, проєктів, методик, технологій.

5.9.14. Доступ до інформаційних ресурсів і комунікацій, що використовуються в освітньому просторі.

5.9.15. Справедливе та об’єктивне оцінювання своєї професійної діяльності, відзначення успіхів у своїй професійній діяльності.

5.9.16. Інші права, що не суперечать законодавству України.

5.10. Педагогічні працівники зобов’язані:

5.10.1. Виконувати  Статут,  Правила  внутрішнього трудового  розпорядку, умови контракту чи трудового договору.

5.10.2. Дотримуватися педагогічної етики, норм загальнолюдської моралі, поважати гідність, права, свободи і законні інтереси всіх учасників освітнього процесу.

5.10.3. Співпрацювати з сім’ями здобувачів освіти з питань виховання та навчання дітей.

5.10.4. Забезпечувати емоційний комфорт, захист дитини від будь-яких форм  експлуатації та дій, які шкодять її здоров’ю, а також від фізичного та психологічного насильства.

5.10.5. Настановленням і особистим прикладом утверджувати повагу до суспільної моралі та суспільних цінностей, зокрема правди, справедливості, патріотизму, гуманізму, толерантності, працелюбства.

5.10.6. Брати  участь  у  роботі  педагогічної ради та інших методичних  заходах, пов’язаних з підвищенням професійного рівня, педагогічної майстерності, загальної та політичної культури.

5.10.7. Виконувати накази та розпорядження керівництва.

5.10.8. Дотримуватись академічної доброчесності та забезпечувати її дотримання здобувачами освіти в освітньому процесі.

5.10.9. Берегти майно Закладу освіти: обладнання, посібники, іграшки, підтримувати чистоту і дотримуватись правил санітарії, техніки безпеки, пожежної безпеки.

5.10.10. Постійно підвищувати свій професійний та загальнокультурний рівні, педагогічну майстерність.

5.10.11. Виконувати освітню програму для досягнення дітьми передбачених нею результатів розвитку, виховання та навчання.

5.10.12. Сприяти розвитку здібностей дітей, формуванню у них навичок здорового способу життя, дбати про їхнє фізичне і психічне здоров’я.

5.10.13. Виховувати повагу до державної мови та державних символів України, національних, історичних, культурних цінностей України, дбайливе ставлення до навколишнього природного середовища.

5.10.14. Інші обов’язки, що не суперечать законодавству України.

5.11. Педагогічні та інші працівники приймаються на роботу до Закладу освіти директором закладу.

5.12. Працівники Закладу освіти несуть відповідальність за збереження життя, фізичне і психічне здоров’я дитини згідно з чинним законодавством.

5.13. Працівники Закладу  освіти відповідно до статті 26 Закону України «Про забезпечення санітарного та епідемічного благополуччя населення»  проходять періодичні безоплатні медичні огляди.

5.14. Педагогічні працівники Закладу освіти підлягають обов’язковій атестації, яка проводиться, як правило, один раз на п’ять років відповідно до Типового положення про атестацію педагогічних працівників України, затвердженого Міністерством освіти і науки України.

5.15. Педагогічні працівники Закладу освіти відповідно до ст.51 п.2 Закону України «Про освіту» можуть проходити сертифікацію. Успішне проходження сертифікації зараховується як проходження атестації педагогічним працівником. Педагогічний працівник, який пройшов сертифікацію, отримує щомісячну доплату в розмірі 20 відсотків посадового окладу (ставки заробітної плати) пропорційно до обсягу педагогічного навантаження протягом строку дії сертифіката згідно із Законом України «Про освіту».

5.16. У міжатестаційний період відповідно до ст.59 п.2 Закону України «Про освіту» педагогічні працівники підвищують власну кваліфікацію, яка може здійснюватися за різними видами та у різних формах.

5.17. За успіхи у роботі працівникам  встановлюється матеріальне та моральне заохочення, відповідно до чинного законодавства.

5.18. Педагогічним працівникам Закладу освіти (також обслуговуючому персоналу за наявності коштів у місцевому бюджеті) виплачується допомога на оздоровлення у розмірі місячного посадового окладу (ставки заробітної плати) при наданні щорічної відпустки.

5.19. Працівники, які систематично порушують Статут, Правила внутрішнього розпорядку закладу освіти, не виконують посадових обов’язків, умов трудового договору (контракту) або за результатами атестації, не відповідають займаній посаді, звільняються з роботи відповідно до чинного законодавства.

6. УПРАВЛІННЯ ЗАКЛАДОМ ОСВІТИ

6.1. Управління Закладом освіти здійснює Засновник,  управління освіти Первомайської міської ради як уповноважений орган Засновника та директор Закладу освіти.

6.2. Безпосереднє керівництво роботою Закладу освіти здійснює його директор, якого  призначає і звільняє з посади начальник управління освіти з дотриманням чинного законодавства.

6.3. На посаду керівника Закладу освіти призначається особа, яка є громадянином України, має вищу освіту не нижче ступеня бакалавра, стаж педагогічної роботи не менш як три роки, вільно володіє державною мовою, а також має організаторські здібності, фізичний і психічний стан якої не перешкоджає виконанню професійних обов’язків.

6.4. Директор Закладу освіти:

6.4.1. Організовує діяльність Закладу освіти.

6.4.2. Вирішує питання фінансово-господарської діяльності Закладу освіти.

6.4.3. Призначає на посаду та звільняє з посади працівників, визначає їх функціональні обов’язки.

6.4.4. Забезпечує організацію освітнього процесу та здійснення контролю за виконанням освітніх програм.

6.4.5. Забезпечує функціонування внутрішньої системи забезпечення якості освіти.

6.4.6. Забезпечує умови для здійснення дієвого та відкритого громадського контролю за діяльністю закладу освіти.

6.4.7. Сприяє та створює умови для діяльності органів самоврядування Закладу освіти.

6.4.8. Сприяє здоровому способу життя здобувачів освіти та працівників Закладу освіти.

6.4.9. Забезпечує створення у Закладі освіти безпечного освітнього середовища, вільного від насильства та булінгу.

6.4.10. Видає у межах своєї компетенції накази та розпорядження, контролює їх виконання.

6.4.11. Контролює   відповідність   застосованих   форм,   методів   і   засобів розвитку, виховання і навчання дітей до їх вікових, психофізіологічних особливостей, здібностей  і потреб.

6.4.12. Контролює   організацію   харчування   і   медичного   обслуговування дітей.

6.4.13. Затверджує штатний розпис та кошторис за погодженням з управлінням освіти.

6.4.14. Затверджує Правила внутрішнього трудового розпорядку, посадові інструкції працівників за погодженням з профспілковим комітетом; забезпечує дотримання санітарно-гігієнічних, протипожежних норм і правил   техніки  безпеки,   вимог  безпечної  життєдіяльності   дітей   і працівників.

6.4.15. Підтримує ініціативу щодо вдосконалення освітнього процесу, заохочує творчі пошуки, дослідно-експериментальну роботу педагогів.

6.4.16. Організовує різні форми співпраці з батьками або особами, які їх замінюють.

6.4.17. Щороку  звітує  про  освітню,  методичну,  економічну  і фінансово-господарську діяльність Закладу освіти на загальних зборах колективу та батьків, або осіб, які їх замінюють.

6.4.18. Здійснює інші повноваження, передбачені законом та установчими документами Закладу освіти.

6.5. Постійно діючий колегіальний орган у Закладі освіти – педагогічна рада. До складу педагогічної  ради  входять:  директор, педагогічні  працівники,  медичний  працівник, інші спеціалісти.  Можуть   входити   голови  батьківських  комітетів. Запрошеними з правом  дорадчого  голосу можуть бути представники громадських  організацій,  педагогічні працівники закладів середньої освіти, батьки або особи, які їх замінюють. Головою педагогічної ради є директор Закладу освіти. Педагогічна рада обирає зі свого складу секретаря на навчальний рік.

6.6.  Педагогічна рада Закладу освіти:

6.6.1. Схвалює освітню програму Закладу освіти, оцінює результативність її виконання та виконання Базового компонента дошкільної освіти, хід якісного виконання програм розвитку, виховання і навчання дітей у кожній віковій групі.

6.6.2. Формує систему та затверджує процедури внутрішнього забезпечення якості освіти, зокрема систему та механізми забезпечення академічної доброчесності.

6.6.3. Розглядає питання вдосконалення організації освітнього процесу у закладі.

6.6.4. Визначає план роботи закладу та педагогічне навантаження педагогічних працівників

6.6.5. Затверджує заходи щодо зміцнення здоров’я дітей.

6.6.6. Обговорює питання підвищення кваліфікації педагогічних працівників, розвитку їхньої творчої ініціативи.

6.6.7. Затверджує щорічний план підвищення кваліфікації педагогічних працівників.

6.6.8. Заслуховує звіти педагогічних працівників, які проходять атестацію.

6.6.9. Розглядає питання впровадження в освітній процес найкращого педагогічного досвіду та інновацій, участі в дослідницькій, експериментальній, інноваційній діяльності, співпраці з іншими закладами освіти, науковими установами, фізичними та юридичними особами, які сприяють розвитку освіти.

6.6.10. Визначає шляхи співпраці закладу дошкільної освіти з сім’єю.

6.6.11. Розглядає інші питання, визначені Законам України «Про освіту», «Про дошкільну освіту».

6.7.  У Закладі освіти можуть діяти:

6.7.1. Органи самоврядування працівників Закладу освіти.

6.7.2. Органи батьківського самоврядування.

6.7.3. Інші органи громадського самоврядування учасників освітнього процесу.

6.8.   Вищим колегіальним органом громадського самоврядування Закладу освіти є загальні збори (конференція) колективу Закладу освіти, які скликаються не рідше одного разу на рік. 

6.9. Загальні збори (конференція) :

6.9.1. Заслуховують звіти керівника закладу дошкільної освіти з питань статутної діяльності та дають оцінку його професійно-педагогічної діяльності.

6.9.2. Розглядають питання освітньої, методичної, економічної і фінансово-господарської діяльності Закладу освіти.

6.9.3. Обирають  раду  Закладу освіти,  її  членів  і  голову, встановлюють терміни її повноважень.

6.9.4. Затверджують основні напрями вдосконалення роботи і розвитку Закладу освіти.

6.10. У  період  між  загальними зборами може  діяти  рада Закладу освіти. Рада Закладу освіти  організовує виконання рішень загальних зборів, розглядає питання поліпшення умов для здобуття дошкільної освіти, зміцнення матеріально-технічної  бази,  поповнення й використання бюджету закладу, вносить пропозиції щодо морального і матеріального заохочення учасників освітнього процесу, погоджує зміст і форми роботи з педагогічної освіти батьків або осіб, які їх замінюють.

6.11. За рішенням Засновника відповідно до спеціальних нормативних актів у Закладі освіти може створюватись наглядова (піклувальна рада). Порядок формування наглядової (піклувальної) ради, її відповідальність, перелік і строк повноважень, а також порядок її діяльності визначаються спеціальними законами та установчими документами Закладу освіти.

7. ОРГАНІЗАЦІЯ ХАРЧУВАННЯ ДІТЕЙ У 

ЗАКЛАДІ ОСВІТИ

7.1. Порядок забезпечення продуктами харчування визначається управлінням освіти Первомайської міської ради на основі тендерних угод з торгівельними організаціями, що несуть відповідальність за якість продуктів харчування.

7.2. Організовується триразове харчування дітей дошкільного   віку.

7.3. Контроль за організацією та якістю харчування, закладкою продуктів харчування, кулінарною обробкою, виходом страв, смаковими якостями їжі, санітарним станом харчоблоку, правильністю зберігання,   дотриманням термінів реалізації продуктів покладається на медичних працівників, директора Закладу освіти та громадську раду контролю за харчуванням.

7.4. В Закладі освіти створена робоча група по впровадженню системи управління безпечністю харчових продуктів (НАССР).

7.5. Розроблене Положення про робочу групу управління безпечністю харчових продуктів (група НАССР).

7.6. Група НАССР створюється з метою координації діяльності Закладу освіти та є постійно діючим, колегіальним органом для вирішення питань пов’язаних з:

7.6.1. Розробкою системи НАССР.

7.6.2. Впровадження, вдосконалення та підтримки системи НАССР в робочому стані.

7.6.3. Визначення сфери застосування системи НАССР, яка розповсюджується на  технологічні процеси та види небезпечних факторів, що визначаються й досліджуються.

7.6.4. Розробкою заходів керування небезпечними чинниками.

7.6.5. Формування концепції побудови, покращення якості організації харчування та системи НАССР.

7.7. Пільгові умови оплати харчування дітей у Закладі освіти для багатодітних та малозабезпечених сімей та інших категорій, які потребують соціальної підтримки, надаються за рішенням органу місцевого самоврядування за рахунок коштів місцевого бюджету.

7.8. Порядок встановлення плати за харчування дитини у Закладі освіти  визначається чинним законодавством.

8. МЕДИЧНЕ ОБСЛУГОВУВАННЯ ДІТЕЙ 

У ЗАКЛАДІ ОСВІТИ

8.1. Медичне обслуговування дітей Закладу освіти здійснюється на безоплатній основі медичним працівником, який входять до штату Закладу освіти або відповідних закладів охорони здоров’я, у порядку, встановленому Кабінетом Міністрів України.

8.2. До основних обов’язків медичного працівника Закладу освіти  належать:

8.2.1. Надання вихованцям невідкладної медичної допомоги.

8.2.2. Моніторинг стану здоров’я, фізичного розвитку дітей.

8.2.3. Організація медико-профілактичних, оздоровчих заходів.

8.2.4. Здійснення контролю за організацією та якістю харчування,  дотриманням раціонального режиму освітньої діяльності, навчального навантаження.

8.2.5. Медичний контроль за виконанням санітарно-гігієнічного та протиепідемічного режиму.

8.2.6. Проведення санітарно-просвітницької роботи серед дітей, батьків або осіб, які їх замінюють та працівників закладу.

9. МАЙНО ЗАКЛАДУ ОСВІТИ

9.1. Майно Закладу освіти становлять основні фонди, а також інші цінності, вартість та структура яких відображається у балансі.

9.2. Майно Закладу освіти є комунальною власністю і належить йому на правах оперативного управління.

9.3. Матеріально-технічна база Закладу освіти  включає будівлі, споруди, земельну ділянку, комунікації, інвентар, обладнання, інші матеріальні цінності, вартість яких відображено у балансі Закладу освіти.

9.4. Вимоги до матеріально-технічної бази Закладу освіти визначаються  відповідними  будівельними та санітарно-гігієнічними нормами і правилами, а також Типовим переліком обов’язкового обладнання закладу дошкільної освіти, навчально-наочних посібників, іграшок, навчально-методичної, художньої та іншої літератури.

9.5. Будівлі, споруди, устаткування та інше майно, що належить до основних засобів Закладу освіти, не може бути предметом застави, на нього не може бути накладене стягнення.

9.6. Об’єкти та майно комунального Закладу освіти не підлягають приватизації чи використанню не за освітнім призначенням.

9.7. Збитки, завдані Закладу освіти, в результаті порушення майнових прав, громадянами, юридичними особами і державними органами, відшкодовуються закладові за рішенням суду.

9.8. Засновник здійснює контроль за ефективністю використання та збереження закріпленого за Закладом освіти комунального майна, правомочністю дій стосовно комунальної власності та веденням фінансово-господарської діяльності відповідно до чинного законодавства.

10. ФІНАНСОВО-ГОСПОДАРСЬКА ДІЯЛЬНІСТЬ 

ЗАКЛАДУ  ОСВІТИ

10.1. Фінансово-господарська діяльність Закладу освіти здійснюється відповідно до Законів України «Про освіту», «Про дошкільну освіту», законів про бюджет, власність, місцеве самоврядування та інших нормативно-правових актів.

10.2. Утримання та розвиток матеріально-технічної бази Закладу освіти фінансуються за рахунок коштів засновника.

10.3. Джерелами фінансування Закладу освіти можуть бути кошти:

10.3.1. Засновника.

10.3.2. Державного та місцевих бюджетів.

10.3.3. Батьків або осіб, які їх замінюють.

10.3.4. Добровільні пожертвування та цільові внески фізичних і юридичних осіб.

10.3.5. Інші кошти, не заборонені законодавством.

10.4. Заклад освіти може надавати платні освітні та інші послуги, перелік яких затверджує Кабінет Міністрів України. Засновник закладу освіти має право затверджувати переліки платних освітніх та інших послуг, що не увійшли до переліку, затвердженого Кабінетом Міністрів України.

10.5. Заробітна плата працівників Закладу освіти  залежить від навантаження. Питання про надбавки і доплати вирішується директором за погодженням  профспілкового комітету.

11. КОНТРОЛЬ ЗА ДІЯЛЬНІСТЮ ЗАКЛАДУ ОСВІТИ

11.1. Державний нагляд (контроль) за діяльністю Закладу освіти здійснюється  центральним органом виконавчої влади із забезпечення якості освіти та її територіальними органами відповідно до Закону України «Про освіту». Інституційний аудит включає планову перевірку дотримання ліцензійних умов. Інституційний аудит може бути проведений за ініціативою засновника, керівника, колегіального органу управління або піклувальної ради закладу освіти у випадках передбачених чинним законодавством.

11.2. Заклад освіти підпорядкований і підзвітний управлінню освіти  Первомайської міської ради.

11.3. Засновник Закладу освіти або уповноважений ним орган здійснює контроль за фінансово-господарською діяльністю закладу освіти; дотриманням установчих документів Закладу освіти; виконанням плану заходів, спрямованих на запобігання та протидію булінгу.

11.4. Контроль за іншими сторонами діяльності Закладу освіти здійснює державна фіскальна служба, контрольно-ревізійні органи відповідно до чинного законодавства.

11.5. Безпосередньо в Закладі освіти громадський нагляд (контроль) може проводитися виключно з дозволу керівника Закладу освіти, крім випадків, встановлених законодавством.

12.  МІЖНАРОДНЕ СПІВРОБІТНИЦТВО

12.1. Міжнародне  співробітництво у системі дошкільної освіти здійснюється відповідно до Закону України «Про освіту», «Про дошкільну освіту», інших нормативно-правових актів, а також міжнародних договорів України, згода на обов’язковість яких надана Верховною Радою України.

13. ВІДПОВІДАЛЬНІСТЬ У СФЕРІ ДОШКІЛЬНОЇ ОСВІТИ

13.1. Працівники Закладу освіти, що винні у порушенні законодавства про дошкільну освіту, несуть відповідальність у порядку, встановленому законами України.

13.2. Невиконання Закладом освіти ліцензійних умов може бути підставою для позбавлення його ліцензії на провадження освітньої діяльності у сфері дошкільної освіти.

14. ПРИПИНЕННЯ ДІЯЛЬНОСТІ ЗАКЛАДУ ОСВІТИ

14.1. Рішення про ліквідацію, реорганізацію чи перепрофілювання закладу освіти приймається Засновником відповідно до діючого законодавства України.

14.2. Ліквідація проводиться ліквідаційною комісією за рішенням Засновника.

14.3. 3 моменту призначення ліквідаційної комісії до неї переходять повноваження з управління справами Закладу освіти. Ліквідаційна комісія складає баланс і подає його Засновнику.

14.4. У разі реорганізації права та зобов’язання Закладу освіти переходять до правонаступників, визначених Засовником.

14.5. При ліквідації  і реорганізації Закладу освіти звільненим працівникам гарантується додержання їх прав та інтересів згідно з трудовим законодавством України.

14.6. Заклад освіти вважається ліквідованим або реорганізованим з моменту внесення про це запису до Єдиного державного реєстру.

15. ПРИКІНЦЕВІ ПОЛОЖЕННЯ 

15.1.  Зміни до Статуту затверджуються управлінням освіти як уповноваженим органом Засновника  шляхом викладення Статуту в новій редакції.

15.2. Зміни до Статуту здійснюються при змінах чинного законодавства та в    інших випадках за рішенням Засновника або управління освіти як уповноваженого органу Засновника.

Заступник  міського голови

з питань діяльності виконавчих

органів  міської ради                                                         Володимир РЯБЧЕНКО

ЗАТВЕРДЖЕНО

                                                                   рішення      міської ради

                                                                   28.01.2021  № 20
                                                                   Міський голова 

  _____________ Олег ДЕМЧЕНКО

 СТАТУТ

Грушівського закладу дошкільної освіти

 (ясла-садок) «Червона калина» 
Первомайської міської ради Миколаївської області

 Код ЄДРПОУ 20904979

(нова редакція)

1. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ

1.1. Грушівський заклад дошкільної освіти (ясла-садок) «Червона калина» Первомайської міської ради Миколаївської області (далі по тексту – Заклад освіти) є комунальним закладом  дошкільної освіти. 

Повне найменування Закладу освіти: Грушівський заклад дошкільної освіти (ясла-садок) «Червона калина» Первомайської міської ради Миколаївської області.

Скорочене найменування Закладу освіти: Грушівський ЗДО «Червона калина».

Тип закладу: заклад дошкільної освіти (ясла-садок).

Організаційно-правова форма: комунальний заклад.

1.2. Юридична адреса Закладу освіти:
 
55225, Миколаївська область,


Первомайський район,


село Грушівка,



вулиця  Гагаріна, будинок 36 А.
1.3.  Засновником Грушівського ЗДО «Червона калина» є Первомайська міська рада Миколаївської області (далі по тексту – Засновник). Засновник здійснює фінансування ЗДО, забезпечує утримання та розвиток заснованого ним закладу освіти, його матеріально-технічної бази на рівні, достатньому для виконання вимог державних стандартів, ліцензійних умов.

1.4.  Заклад освіти у своїй діяльності керується Конституцією України, Законами України «Про освіту», «Про дошкільну освіту», Положенням  про  заклад дошкільної освіти, іншими законодавчими актами, актами Президента України, Кабінету Міністрів, наказами МОН, інших центральних органів виконавчої влади, рішенням місцевих органів виконавчої влади та органів місцевого самоврядування,  власним Статутом.

1.5. Заклад освіти є юридичною особою і діє на підставі Статуту, який затверджується Засновником або управлінням освіти як уповноваженим органом  у випадках, визначених законом.

1.6.  Заклад освіти має печатку і штамп встановленого зразка, бланки з власними реквізитами, реєстраційний рахунок в органах Державного казначейства.

1.7.  Головною метою Закладу освіти є забезпечення реалізації права дитини на здобуття дошкільної освіти, цілісного розвитку дитини, її фізичних, інтелектуальних і творчих здібностей, поглибленого розвитку шляхом виховання, навчання, соціалізації, формування необхідних життєвих навичок та готовності продовжувати освіту.

1.8.  Діяльність Закладу освіти спрямована на реалізацію особистісно-орієнтованої моделі дошкільної освіти в процесі розв’язання основних  завдань  дошкільної  освіти:
1.8.1. Збереження та зміцнення фізичного, психічного і духовного здоров’я дитини.

1.8.2. Виховання у дітей любові до України, шанобливого ставлення до родини, поваги до народних традицій і звичаїв, державної мови, рідної та регіональних мов, національних цінностей Українського народу, а також цінностей інших націй і народів, свідомого ставлення до себе, оточення та довкілля.

1.8.3. Формування компетентностей дитини, розвиток  її творчих  здібностей, набуття нею соціального досвіду,  забезпечення  соціальної адаптації.

1.8.4. Забезпечення відповідності рівня дошкільної освіти вимогам Базового компонента дошкільної освіти.

1.8.5. Здійснення інклюзивної освіти.

1.8.6. Проведення соціально-педагогічного патронату сімей.

1.9.  Заклад освіти здійснює свою діяльність за ліцензією на право провадження освітньої діяльності у сфері дошкільної освіти, виданої у встановленому законодавством України порядку.

1.10. Заклади освіти формують відкриті та загальнодоступні ресурси з інформацією про свою діяльність та оприлюднюють таку інформацію.

1.11. Заклад освіти самостійно приймає рішення і здійснює діяльність в межах  компетенції, передбаченої чинним законодавством, Положенням та цим Статутом.

1.12. Заклад освіти  несе відповідальність перед територіальною громадою, здобувачами освіти, суспільством і державою та має повноваження:

1.12.1. Задовольняти потреби громадян відповідної території у здобутті дошкільної освіти та реалізовувати завдання дошкільної освіти, що визначені Законами України «Про освіту», «Про дошкільну освіту» та іншими нормативними документами в сфері дошкільної освіти.

1.12.2. Дотримуватися прав  дитини у сфері дошкільної освіти.

1.12.3. Забезпечувати відповідність рівня дошкільної освіти вимогам Базового компонента дошкільної освіти.

1.12.4. Створювати безпечні та нешкідливі умови розвитку, виховання та навчання дітей, зміцнення здоров’я відповідно до санітарно-гігієнічних вимог та забезпечувати їх дотримання.
1.12.5. Формувати у дітей гігієнічні навички та основи здорового способу життя, норми безпечної поведінки.

1.12.6. Сприяти збереженню та зміцненню здоров’я, розумовому, психологічному і фізичному розвитку дітей.

1.12.7. Здійснювати соціально-педагогічний патронат, взаємодію з сім’єю.

1.12.8. Поширювати серед батьків психолого-педагогічні та фізіологічні знання про дітей дошкільного віку.

1.12.9. Планувати  свою діяльність та формувати стратегію розвитку Закладу освіти.

1.12.10. Здійснювати внутрішній моніторинг якості освіти.

1.12.11. Формувати освітню програму Закладу освіти.

1.12.12. Забезпечувати добір і розстановку кадрів.

1.12.13. Відповідно до установчих документів утворювати, реорганізовувати та ліквідовувати групи.

1.12.14. Виконувати укладені між батьками й закладом дошкільної освіти  та затвердженої загальними зборами угоди щодо навчання, виховання та збереження життя і здоров’я дітей.

1.12.15. Додержуватися фінансової дисципліни та зберігати матеріально-технічну базу.

1.12.16. Здійснювати інші повноваження  відповідно до даного Статуту.

1.13. Заклад освіти взаємодіє з сім’ями вихованців.

1.13.1. Сім’я зобов’язана сприяти здобуттю дитиною освіти в Закладі освіти або забезпечити дошкільну освіту в сім’ї відповідно до вимог Базового компонента дошкільної освіти.

1.13.2. Відвідування дитиною Закладу освіти не звільняє сім’ю від обов’язку виховувати, розвивати і навчати її в родинному колі.

1.13.3. Батьки або особи, які їх замінюють, несуть відповідальність перед суспільством і державою за розвиток, виховання і навчання дітей, а також збереження їх життя, здоров’я, людської гідності.

1.14.  Для створення освітніх, соціальних потреб, організації корекційно- розвивальної роботи у складі Закладу освіти можуть створюватися спеціальні та інклюзивні групи для виховання і навчання дітей з особливими освітніми потребами.

1.15.  Заклад освіти може створювати умови для здобуття дошкільної освіти дітьми з особливими освітніми потребами та здійснювати її за окремими програмами і методиками. 

1.16. Заклад  освіти надає дошкільну освіту:

1.16.1. Громадянам України незалежно від раси, кольору шкіри, політичних, релігійних та інших переконань, статі, етнічного та соціального походження, майнового стану, місця проживання, мовних або інших ознак.

1.16.2. Іноземцям та особам без громадянства, які перебувають в Україні на законних підставах, у порядку,  встановленому для громадян України.

1.16.3. Для задоволення освітніх потреб дітей за згодою батьків  можуть вводитись додаткові платні освітні послуги.

1.17. Взаємовідносини між Закладом освіти з юридичними і фізичними особами визначаються угодами, що укладені між ними.

1.18. Заклад освіти  є некомерційним і неприбутковим закладом.

1.19. Працівники Закладу освіти несуть відповідальність за життя, фізичне і психічне здоров’я кожної дитини відповідно до чинного законодавства.

2.  КОМПЛЕКТУВАННЯ ЗАКЛАДУ ОСВІТИ

2.1. Проєктна потужність закладу освіти - 40 місць. 

2.2. Групи комплектуються відповідно до нормативів наповнюваності, санітарно-гігієнічних норм і правил утримання дітей у Закладі освіти.

2.3. За бажанням батьків або осіб, які їх замінюють, у Закладі освіти може встановлюватися гнучкий режим роботи. 

2.4. Заклад  освіти може мати одновікові та різновікові групи загального розвитку, а також групи з денним та короткотривалим режимом перебування дітей.

2.5. Відкриття нових груп здійснюється за рішенням виконавчого комітету Первомайської  міської ради.

2.6. У закладі дошкільної освіти функціонують групи загального розвитку. За рішенням виконавчого комітету Первомайської міської ради в закладі дошкільної освіти можуть бути створені інклюзивні групи.

2.7. У Закладі освіти функціонує 2 групи з денним режимом перебування.

2.8. Наповнюваність груп дітьми становить: різновікові – до 15 осіб; в оздоровчий період – до 15 осіб; в інклюзивних групах – до 15 осіб (з них не більше трьох дітей з особливими освітніми потребами).

2.9. Порядок зарахування, відрахування та переведення вихованців до  Закладу освіти для здобуття дошкільної освіти визначається Положенням про заклад дошкільної освіти.

2.10. Для  зарахування дитини у Заклад освіти необхідно пред’явити:

2.10.1. Заяву одного з батьків або особи, яка їх замінює.

2.10.2. Медичну довідку про стан здоров’я дитини з висновком лікаря, про те, що дитина може відвідувати Заклад освіти.

2.10.3. Медичну довідку дільничного лікаря про епідеміологічне оточення.

2.10.4. Свідоцтво про народження дитини.

2.10.5. Документ, який підтверджує статус пільгової категорії сім’ї (за наявності).

2.11. За дитиною зберігається місце у Закладі освіти у разі:

2.11.1. Хвороби дитини, карантину.

2.11.2. Санаторно-курортного лікування та реабілітації.

2.11.3. На час відпустки батьків або осіб, які їх замінюють.

2.11.4. У літній оздоровчий період (75 днів).

2.12. Відрахування дітей із Закладу освіти може здійснюватися:

2.12.1. За бажанням батьків, або осіб, які їх замінюють.

2.12.2. На підставі медичного висновку про стан здоров’я дитини, що виключає можливість її подальшого перебування в Закладі освіти.

2.12.3. У разі несплати без поважних причин батьками або особами, які їх  замінюють, коштів за харчування дитини протягом 2-х місяців.

2.12.4. Якщо дитина не відвідує Заклад освіти без поважних причин більше 2-х місяців.

2.13. Адміністрація Закладу освіти письмово повідомляє батьків або осіб, які їх замінюють, про відрахування дитини не менш  як за 10 календарних днів.

2.14. Забороняється безпідставне відрахування дитини із Закладу освіти.

3. РЕЖИМ РОБОТИ ЗАКЛАДУ ОСВІТИ

3.1. Режим роботи Закладу освіти, тривалість перебування в ньому  дітей встановлюються його Засновником відповідно до законодавства України.

3.2. Заклад освіти працює за п’ятиденним робочим тижнем.

 Вихідні – субота, неділя, святкові дні.

3.3. Щоденний графік роботи закладу:  з  7.00  до  19.00.

4. ОРГАНІЗАЦІЯ ОСВІТНЬОГО ПРОЦЕСУ

4.1. Навчальний рік у Закладі освіти  починається 1 вересня і закінчується 31 травня наступного року.  Оздоровчий період – з 1 червня по 31 серпня.

4.2. Заклад освіти здійснює свою діяльність відповідно до річного плану,  який складається на навчальний  рік  та  оздоровчий період.

4.3. План роботи Закладу освіти схвалюється педагогічною радою закладу, затверджується директором Закладу освіти.

4.4. Освітній процес здійснюється українською мовою.

4.5. Зміст дошкільної освіти визначається Базовим компонентом дошкільної освіти та реалізується згідно з освітньою програмою (програмами) розвитку дітей та навчально-методичними посібниками, затвердженими в установленому порядку Міністерством освіти і науки України.

4.6. Базовий компонент дошкільної освіти – це державний стандарт, що визначає вимоги до обов’язкових компетентностей дитини дошкільного віку (6 (7) років), а також умови, за яких вони можуть бути досягнуті відповідно до міжнародних стандартів якості освіти.

4.7. Процедура досягнення здобувачами дошкільної освіти результатів навчання (набуття компетентностей), передбачених Базовим компонентом дошкільної освіти, визначається освітньою програмою Закладу освіти.

4.8. Освітня програма – це єдиний комплекс освітніх компонентів, спланованих і організованих Закладом освіти для досягнення вихованцями результатів навчання (набуття компетентностей), визначених Базовим компонентом дошкільної освіти.

4.9. Освітня програма схвалюється педагогічною радою Закладу освіти та затверджується його керівником.

4.10. Освітня програма, що розробляється на основі типових освітніх програм, не потребує окремого затвердження центральним органом забезпечення якості освіти.

4.11. Додаткові освітні послуги, які не визначені Базовим компонентом дошкільної освіти, вводяться лише за згодою батьків дитини, або осіб, які їх замінюють, за рахунок коштів батьків або осіб, які їх замінюють, фізичних та юридичних осіб на основі угоди між батьками або особами, які їх замінюють, та закладом освіти у межах гранично допустимого навантаження дитини. 

4.12. Платні послуги не можуть надаватися замість або в рамках Державної програми, за якою працює Заклад освіти.

4.13. Відмова батьків або осіб, які їх замінюють, від запропонованих додаткових освітніх послуг не може бути підставою для відрахування дитини з Закладу освіти.

4.14. Заклад освіти для здійснення освітнього процесу має право обирати  чинну програму (програми) розвитку дітей із затверджених в установленому порядку МОН України.

5. УЧАСНИКИ ОСВІТНЬОГО ПРОЦЕСУ

5.1. Учасниками  освітнього процесу  у Закладі освіти є: діти дошкільного віку, педагогічні працівники, помічники вихователів та няні, медичні працівники, батьки або особи, які їх замінюють, асистенти дітей з особливими освітніми потребами,  фізичні особи, які мають право здійснювати освітню діяльність у сфері дошкільної освіти.

5.2. Права і обов’язки дитини визначені Конституцією України, Законом України «Про освіту», Законом України «Про дошкільну освіту» та іншими нормативно-правовими актами, охороняються конвенцією ООН «Про права дитини», чинним законодавством, а також угодою між Закладом освіти та батьками.

5.3. Кожна дитина, що виховується в Закладі освіти, має гарантоване державою право на:

5.3.1. Безоплатну дошкільну освіту.

5.3.2. Безпечні та нешкідливі для здоров’я умови утримання, розвитку, виховання і навчання.

5.3.3. Захист від будь-якої інформації, пропаганди та агітації, що завдає шкоди її здоров’ю, моральному та духовному розвитку.

5.3.4. Безоплатне медичне обслуговування.

5.3.5. Захист від будь-яких форм експлуатації та дій, які шкодять здоров’ю дитини, а також від фізичного та психологічного насильства, приниження її гідності.

5.3.6. Здоровий спосіб життя.

5.3.7. Якісне навчання за державними та авторськими програмами.

5.3.8. Розвиток своїх творчих здібностей та інтересів.

5.4. Права батьків або осіб, які їх замінюють:

5.4.1.Вибирати Заклад освіти та форму здобуття дитиною дошкільної освіти.

5.4.2.Обирати і бути обраним до органів громадського самоврядування закладу освіти.

5.4.3.Звертатися до адміністрації Закладу освіти, відповідних органів управління освітою з питань розвитку, виховання і навчання своїх дітей.

5.4.4.Брати участь в покращенні організації освітнього процесу та зміцненні матеріально-технічної бази Закладу освіти.

5.4.5.Отримувати систематичну інформацію про розвиток дитини, її здоров’я, особливості поведінки в колективі однолітків.

5.4.6.Захищати законні інтереси своїх дітей у відповідних державних та судових органах.

5.4.7.Заслуховувати звіти директора та вихователів про роботу Закладу освіти.

5.4.8.Вимагати уважного і дбайливого ставлення персоналу Закладу освіти до особистості дитини, охорони  її життя і здоров’я, встановлення оптимального режиму перебування дитини в Закладі освіти.

5.4.9.Завчасно отримувати інформацію про всі заплановані у Закладі освіти та позапланові педагогічні, психологічні, медичні, соціологічні заходи, дослідження, обстеження, педагогічні експерименти та надавати згоду на участь у них дитини.

5.4.10.Отримувати інформацію про діяльність Закладу освіти, результати навчання своїх дітей (дітей, законними представниками яких вони є) і результати оцінювання якості освіти у Закладі освіти та його освітньої діяльності.

          5.4.11.Вимагати виконання умов Угоди між Закладом  освіти  і батьками.

5.5.Батьки або особи, які їх замінюють, зобов’язані:

5.5.1.Постійно дбати про фізичне здоров’я, психічний стан  дітей, створювати належні умови для розвитку їх природних задатків, нахилів та здібностей, формувати навички здорового способу життя.

5.5.2.Забезпечувати умови для здобуття дітьми старшого дошкільного віку дошкільної освіти за будь-якою формою.

5.5.3.Поважати гідність дитини, права, свободи і законні інтереси дитини та інших учасників освітнього процесу.

5.5.4.Настановленням і особистим прикладом утверджувати повагу до суспільної моралі та суспільних цінностей, зокрема правди, справедливості, патріотизму, гуманізму, толерантності, працелюбства.

5.5.5.Виховувати у дитини любов до України, повагу до державної і рідної мови, до державних символів України, національних, історичних, культурних цінностей України, до народних традицій і звичаїв; працелюбність, шанобливе ставлення до старших за віком.

5.5.6.Дотримуватись установчих документів, правил внутрішнього розпорядку Закладу освіти, а також умов договорів про спільну діяльність між Закладом освіти та батьками та про надання освітніх послуг (за наявності).

5.5.7.Своєчасно вносити плату за харчування дитини в Закладі освіти у встановленому порядку (до 15 числа кожного місяця).

5.5.8.Своєчасно повідомляти Заклад освіти про можливість відсутності або хвороби дитини.

5.5.9.Слідкувати за станом здоров’я дитини.

5.5.10.Забезпечувати інформаційні потреби своєї дитини.

5.5.11.Підтримувати наступність у роботі сім’ї і Закладу освіти з питань виховання і навчання дітей.

5.5.12.Інші обов’язки, що не суперечать законодавству України.

5.6. Педагогічний працівник Закладу освіти – особа з високими моральними якостями, яка має вищу педагогічну освіту за відповідною спеціальністю та/або професійну кваліфікацію педагогічного працівника, забезпечує результативність та якість роботи, а також фізичний і психічний стан якої дозволяє виконувати професійні обов’язки.

5.7. Оплата праці педагогічних працівників, спеціалістів, обслуговуючого персоналу  та інших працівників Закладу освіти здійснюються згідно з Кодексом законів про працю України та іншими нормативно-правовими актами.

5.8. Трудові відносини регулюються законодавством України про працю, Законами України «Про освіту», «Про дошкільну освіту», іншими нормативно-правовими актами, Правилами внутрішнього розпорядку Закладу освіти.

5.9. Педагогічні працівники Закладу освіти мають право на:

5.9.1. Академічну свободу.

5.9.2. Вільний  вибір  педагогічно  доцільних  форм,  методів  і засобів розвитку, виховання та навчання, що відповідають освітній програмі.

5.9.3. Запроваджувати в практику роботи з дітьми кращі досягнення педагогів Закладу освіти, громади, області, держави, зарубіжні досягнення.

5.9.4. Участь у роботі органів самоврядування Закладу освіти.

5.9.5. Підвищення кваліфікації, участь у методичних об’єднаннях, нарадах тощо.

5.9.6. Проходження сертифікації – зовнішнього оцінювання професійних компетентностей педагогічного працівника.

5.9.7. Проведення в установленому порядку науково-дослідної, пошукової та експериментальної роботи.

5.9.8. Внесення пропозицій щодо поліпшення роботи Закладу освіти.

5.9.9. Соціальне  та  матеріальне  забезпечення  відповідно  до законодавства.

5.9.10. Участь у роботі колегіальних органів управління Закладу освіти.

5.9.11. Безпечні і нешкідливі умови праці.

5.9.12. Захист професійної честі та власної гідності.

5.9.13. Педагогічну ініціативу, розроблення та упровадження авторських освітніх програм, проєктів, методик, технологій.

5.9.14. Доступ до інформаційних ресурсів і комунікацій, що використовуються в освітньому просторі.

5.9.15. Справедливе та об’єктивне оцінювання своєї професійної діяльності, відзначення успіхів у своїй професійній діяльності.

5.9.16. Інші права, що не суперечать законодавству України.

5.10. Педагогічні працівники зобов’язані:

5.10.1. Виконувати  Статут,  Правила  внутрішнього трудового  розпорядку, умови контракту чи трудового договору.

5.10.2. Дотримуватися педагогічної етики, норм загальнолюдської моралі, поважати гідність, права, свободи і законні інтереси всіх учасників освітнього процесу.

5.10.3. Співпрацювати з сім’ями здобувачів освіти з питань виховання та навчання дітей.

5.10.4. Забезпечувати емоційний комфорт, захист дитини від будь-яких форм  експлуатації та дій, які шкодять її здоров’ю, а також від фізичного та психологічного насильства.

5.10.5. Настановленням і особистим прикладом утверджувати повагу до суспільної моралі та суспільних цінностей, зокрема правди, справедливості, патріотизму, гуманізму, толерантності, працелюбства.

5.10.6. Брати  участь  у  роботі  педагогічної ради та інших методичних  заходах, пов’язаних з підвищенням професійного рівня, педагогічної майстерності, загальної та політичної культури.

5.10.7. Виконувати накази та розпорядження керівництва.

5.10.8. Дотримуватись академічної доброчесності та забезпечувати її дотримання здобувачами освіти в освітньому процесі.

5.10.9. Берегти майно Закладу освіти: обладнання, посібники, іграшки, підтримувати чистоту і дотримуватись правил санітарії, техніки безпеки, пожежної безпеки.

5.10.10. Постійно підвищувати свій професійний та загальнокультурний рівні, педагогічну майстерність.

5.10.11. Виконувати освітню програму для досягнення дітьми передбачених нею результатів розвитку, виховання та навчання.

5.10.12. Сприяти розвитку здібностей дітей, формуванню у них навичок здорового способу життя, дбати про їхнє фізичне і психічне здоров’я.

5.10.13. Виховувати повагу до державної мови та державних символів України, національних, історичних, культурних цінностей України, дбайливе ставлення до навколишнього природного середовища.

5.10.14. Інші обов’язки, що не суперечать законодавству України.

5.11. Педагогічні та інші працівники приймаються на роботу до Закладу освіти директором закладу.

5.12. Працівники Закладу освіти несуть відповідальність за збереження життя, фізичне і психічне здоров’я дитини згідно з чинним законодавством.

5.13. Працівники Закладу  освіти відповідно до статті 26 Закону України «Про забезпечення санітарного та епідемічного благополуччя населення»  проходять періодичні безоплатні медичні огляди.
5.14. Педагогічні працівники Закладу освіти підлягають обов’язковій атестації, яка проводиться, як правило, один раз на п’ять років відповідно до Типового положення про атестацію педагогічних працівників України, затвердженого Міністерством освіти і науки України.

5.15. Педагогічні працівники Закладу освіти відповідно до ст.51 п.2 Закону України «Про освіту» можуть проходити сертифікацію. Успішне проходження сертифікації зараховується як проходження атестації педагогічним працівником. Педагогічний працівник, який пройшов сертифікацію, отримує щомісячну доплату в розмірі 20 відсотків посадового окладу (ставки заробітної плати) пропорційно до обсягу педагогічного навантаження протягом строку дії сертифіката згідно із Законом України «Про освіту».

5.16. У міжатестаційний період відповідно до ст.59 п.2 Закону України «Про освіту» педагогічні працівники підвищують власну кваліфікацію, яка може здійснюватися за різними видами та у різних формах.

5.17. За успіхи у роботі працівникам  встановлюється матеріальне та моральне заохочення, відповідно до чинного законодавства.

5.18. Педагогічним працівникам Закладу освіти (також  обслуговуючому персоналу за наявності коштів у місцевому бюджеті) виплачується допомога на оздоровлення у розмірі місячного посадового окладу (ставки заробітної плати) при наданні щорічної відпустки.

5.19. Працівники, які систематично порушують Статут, Правила внутрішнього розпорядку закладу освіти, не виконують посадових обов’язків, умов трудового договору (контракту) або за результатами атестації, не відповідають займаній посаді, звільняються з роботи відповідно до чинного законодавства.

6. УПРАВЛІННЯ ЗАКЛАДОМ ОСВІТИ

6.1. Управління Закладом освіти здійснює Засновник,  управління освіти Первомайської міської ради як уповноважений орган Засновника та директор Закладу освіти.

6.2. Безпосереднє керівництво роботою Закладу освіти здійснює його директор, якого  призначає і звільняє з посади начальник управління освіти з дотриманням чинного законодавства.

6.3. На посаду керівника Закладу освіти призначається особа, яка є громадянином України, має вищу освіту не нижче ступеня бакалавра, стаж педагогічної роботи не менш як три роки, вільно володіє державною мовою, а також має організаторські здібності, фізичний і психічний стан якої не перешкоджає виконанню професійних обов’язків.

6.4. Директор Закладу освіти:

6.4.1. Організовує діяльність Закладу освіти.

6.4.2. Вирішує питання фінансово-господарської діяльності Закладу освіти.

6.4.3. Призначає на посаду та звільняє з посади працівників, визначає їх функціональні обов’язки.

6.4.4. Забезпечує організацію освітнього процесу та здійснення контролю за виконанням освітніх програм.

6.4.5. Забезпечує функціонування внутрішньої системи забезпечення якості освіти.

6.4.6. Забезпечує умови для здійснення дієвого та відкритого громадського контролю за діяльністю закладу освіти.

6.4.7. Сприяє та створює умови для діяльності органів самоврядування Закладу освіти.

6.4.8. Сприяє здоровому способу життя здобувачів освіти та працівників Закладу освіти.

6.4.9. Забезпечує створення у Закладі освіти безпечного освітнього середовища, вільного від насильства та булінгу.

6.4.10. Видає у межах своєї компетенції накази та розпорядження, контролює їх виконання.

6.4.11. Контролює   відповідність   застосованих   форм,   методів   і   засобів розвитку, виховання і навчання дітей до їх вікових, психофізіологічних особливостей, здібностей  і потреб.

6.4.12. Контролює   організацію   харчування   і   медичного   обслуговування дітей.

6.4.13. Затверджує штатний розпис та кошторис за погодженням з управлінням освіти.

6.4.14. Затверджує Правила внутрішнього трудового розпорядку, посадові інструкції працівників за погодженням з профспілковим комітетом; забезпечує дотримання санітарно-гігієнічних, протипожежних норм і правил   техніки  безпеки,   вимог  безпечної  життєдіяльності   дітей   і працівників.
6.4.15. Підтримує ініціативу щодо вдосконалення освітнього процесу, заохочує творчі пошуки, дослідно-експериментальну роботу педагогів.

6.4.16. Організовує різні форми співпраці з батьками або особами, які їх замінюють.

6.4.17. Щороку  звітує  про  освітню,  методичну,  економічну  і фінансово-господарську діяльність Закладу освіти на загальних зборах колективу та батьків, або осіб, які їх замінюють.

6.4.18. Здійснює інші повноваження, передбачені законом та установчими документами Закладу освіти.

6.5. Постійно діючий колегіальний орган у Закладі освіти – педагогічна рада. До складу педагогічної  ради  входять:  директор, педагогічні  працівники,  медичний  працівник, інші спеціалісти.  Можуть   входити   голови  батьківських  комітетів. Запрошеними з правом  дорадчого  голосу можуть бути представники громадських  організацій,  педагогічні працівники закладів середньої освіти, батьки або особи, які їх замінюють. Головою педагогічної ради є директор Закладу освіти. Педагогічна рада обирає зі свого складу секретаря на навчальний рік.

6.6.  Педагогічна рада Закладу освіти:

6.6.1. Схвалює освітню програму Закладу освіти, оцінює результативність її виконання та виконання Базового компонента дошкільної освіти, хід якісного виконання програм розвитку, виховання і навчання дітей у кожній віковій групі.

6.6.2. Формує систему та затверджує процедури внутрішнього забезпечення якості освіти, зокрема систему та механізми забезпечення академічної доброчесності.

6.6.3. Розглядає питання вдосконалення організації освітнього процесу у закладі.

6.6.4. Визначає план роботи закладу та педагогічне навантаження педагогічних працівників

6.6.5. Затверджує заходи щодо зміцнення здоров’я дітей.

6.6.6. Обговорює питання підвищення кваліфікації педагогічних працівників, розвитку їхньої творчої ініціативи.

6.6.7. Затверджує щорічний план підвищення кваліфікації педагогічних працівників.

6.6.8. Заслуховує звіти педагогічних працівників, які проходять атестацію.

6.6.9. Розглядає питання впровадження в освітній процес найкращого педагогічного досвіду та інновацій, участі в дослідницькій, експериментальній, інноваційній діяльності, співпраці з іншими закладами освіти, науковими установами, фізичними та юридичними особами, які сприяють розвитку освіти.

6.6.10. Визначає шляхи співпраці закладу дошкільної освіти з сім’єю.

6.6.11. Розглядає інші питання, визначені Законам України «Про освіту», «Про дошкільну освіту».

6.7.  У Закладі освіти можуть діяти:

6.7.1. Органи самоврядування працівників Закладу освіти.

6.7.2. Органи батьківського самоврядування.

6.7.3. Інші органи громадського самоврядування учасників освітнього процесу.

6.8.   Вищим колегіальним органом громадського самоврядування Закладу освіти є загальні збори (конференція) колективу Закладу освіти, які скликаються не рідше одного разу на рік. 

6.9. Загальні збори (конференція) :

6.9.1. Заслуховують звіти керівника закладу дошкільної освіти з питань статутної діяльності та дають оцінку його професійно-педагогічної діяльності.

6.9.2. Розглядають питання освітньої, методичної, економічної і фінансово-господарської діяльності Закладу освіти.

6.9.3. Обирають  раду  Закладу освіти,  її  членів  і  голову, встановлюють терміни її повноважень.

6.9.4. Затверджують основні напрями вдосконалення роботи і розвитку Закладу освіти.

6.10. У  період  між  загальними зборами може  діяти  рада Закладу освіти. Рада Закладу освіти  організовує виконання рішень загальних зборів, розглядає питання поліпшення умов для здобуття дошкільної освіти, зміцнення матеріально-технічної  бази,  поповнення й використання бюджету закладу, вносить пропозиції щодо морального і матеріального заохочення учасників освітнього процесу, погоджує зміст і форми роботи з педагогічної освіти батьків або осіб, які їх замінюють.

6.11. За рішенням Засновника відповідно до спеціальних нормативних актів у Закладі освіти може створюватись наглядова (піклувальна рада). Порядок формування наглядової (піклувальної) ради, її відповідальність, перелік і строк повноважень, а також порядок її діяльності визначаються спеціальними законами та установчими документами Закладу освіти.

7. ОРГАНІЗАЦІЯ ХАРЧУВАННЯ ДІТЕЙ У 

ЗАКЛАДІ ОСВІТИ

7.1. Порядок забезпечення продуктами харчування визначається управлінням освіти Первомайської міської ради на основі тендерних угод з торгівельними організаціями, що несуть відповідальність за якість продуктів харчування.

7.2. Організовується триразове харчування дітей дошкільного   віку.

7.3. Контроль за організацією та якістю харчування, закладкою продуктів харчування, кулінарною обробкою, виходом страв, смаковими якостями їжі, санітарним станом харчоблоку, правильністю зберігання,   дотриманням термінів реалізації продуктів покладається на медичних працівників, директора Закладу освіти та громадську раду контролю за харчуванням.

7.4. В Закладі освіти створена робоча група по впровадженню системи управління безпечністю харчових продуктів (НАССР).

7.5. Розроблене Положення про робочу групу управління безпечністю харчових продуктів (група НАССР).

7.6. Група НАССР створюється з метою координації діяльності Закладу освіти та є постійно діючим, колегіальним органом для вирішення питань пов’язаних з:

7.6.1. Розробкою системи НАССР.

7.6.2. Впровадження, вдосконалення та підтримки системи НАССР в робочому стані.

7.6.3. Визначення сфери застосування системи НАССР, яка розповсюджується на  технологічні процеси та види небезпечних факторів, що визначаються й досліджуються.

7.6.4. Розробкою заходів керування небезпечними чинниками.

7.6.5. Формування концепції побудови, покращення якості організації харчування та системи НАССР.

7.7. Пільгові умови оплати харчування дітей у Закладі освіти для багатодітних та малозабезпечених сімей та інших категорій, які потребують соціальної підтримки, надаються за рішенням органу місцевого самоврядування за рахунок коштів місцевого бюджету.

7.8. Порядок встановлення плати за харчування дитини у Закладі освіти  визначається чинним законодавством.

8. МЕДИЧНЕ ОБСЛУГОВУВАННЯ ДІТЕЙ 

У ЗАКЛАДІ ОСВІТИ

8.1. Медичне обслуговування дітей Закладу освіти здійснюється на безоплатній основі медичним працівником, який входять до штату Закладу освіти або відповідних закладів охорони здоров’я, у порядку, встановленому Кабінетом Міністрів України.

8.2. До основних обов’язків медичного працівника Закладу освіти  належать:

8.2.1. Надання вихованцям невідкладної медичної допомоги.

8.2.2. Моніторинг стану здоров’я, фізичного розвитку дітей.

8.2.3. Організація медико-профілактичних, оздоровчих заходів.

8.2.4. Здійснення контролю за організацією та якістю харчування,  дотриманням раціонального режиму освітньої діяльності, навчального навантаження.

8.2.5. Медичний контроль за виконанням санітарно-гігієнічного та протиепідемічного режиму.

8.2.6. Проведення санітарно-просвітницької роботи серед дітей, батьків або осіб, які їх замінюють та працівників закладу.

9. МАЙНО ЗАКЛАДУ ОСВІТИ

9.1. Майно Закладу освіти становлять основні фонди, а також інші цінності, вартість та структура яких відображається у балансі.

9.2. Майно Закладу освіти є комунальною власністю і належить йому на правах оперативного управління.

9.3. Матеріально-технічна база Закладу освіти  включає будівлі, споруди, земельну ділянку, комунікації, інвентар, обладнання, інші матеріальні цінності, вартість яких відображено у балансі Закладу освіти.

9.4. Вимоги до матеріально-технічної бази Закладу освіти визначаються  відповідними  будівельними та санітарно-гігієнічними нормами і правилами, а також Типовим переліком обов’язкового обладнання закладу дошкільної освіти, навчально-наочних посібників, іграшок, навчально-методичної, художньої та іншої літератури.

9.5. Будівлі, споруди, устаткування та інше майно, що належить до основних засобів Закладу освіти, не може бути предметом застави, на нього не може бути накладене стягнення.

9.6. Об’єкти та майно комунального Закладу освіти не підлягають приватизації чи використанню не за освітнім призначенням.

9.7. Збитки, завдані Закладу освіти, в результаті порушення майнових прав, громадянами, юридичними особами і державними органами, відшкодовуються закладові за рішенням суду.

9.8. Засновник здійснює контроль за ефективністю використання та збереження закріпленого за Закладом освіти комунального майна, правомочністю дій стосовно комунальної власності та веденням фінансово-господарської діяльності відповідно до чинного законодавства.

10. ФІНАНСОВО-ГОСПОДАРСЬКА ДІЯЛЬНІСТЬ 

ЗАКЛАДУ  ОСВІТИ

10.1. Фінансово-господарська діяльність Закладу освіти здійснюється відповідно до Законів України «Про освіту», «Про дошкільну освіту», законів про бюджет, власність, місцеве самоврядування та інших нормативно-правових актів.

10.2. Утримання та розвиток матеріально-технічної бази Закладу освіти фінансуються за рахунок коштів засновника.

10.3. Джерелами фінансування Закладу освіти можуть бути кошти:

10.3.1. Засновника.

10.3.2. Державного та місцевих бюджетів.

10.3.3. Батьків або осіб, які їх замінюють.

10.3.4. Добровільні пожертвування та цільові внески фізичних і юридичних осіб.

10.3.5. Інші кошти, не заборонені законодавством.

10.4. Заклад освіти може надавати платні освітні та інші послуги, перелік яких затверджує Кабінет Міністрів України. Засновник закладу освіти має право затверджувати переліки платних освітніх та інших послуг, що не увійшли до переліку, затвердженого Кабінетом Міністрів України.

10.5. Заробітна плата працівників Закладу освіти  залежить від навантаження. Питання про надбавки і доплати вирішується директором за погодженням  профспілкового комітету.

11. КОНТРОЛЬ ЗА ДІЯЛЬНІСТЮ ЗАКЛАДУ ОСВІТИ

11.1. Державний нагляд (контроль) за діяльністю Закладу освіти здійснюється  центральним органом виконавчої влади із забезпечення якості освіти та її територіальними органами відповідно до Закону України «Про освіту». Інституційний аудит включає планову перевірку дотримання ліцензійних умов. Інституційний аудит може бути проведений за ініціативою засновника, керівника, колегіального органу управління або піклувальної ради закладу освіти у випадках передбачених чинним законодавством.

11.2. Заклад освіти підпорядкований і підзвітний управлінню освіти  Первомайської міської ради.

11.3. Засновник Закладу освіти або уповноважений ним орган здійснює контроль за фінансово-господарською діяльністю закладу освіти; дотриманням установчих документів Закладу освіти; виконанням плану заходів, спрямованих на запобігання та протидію булінгу.

11.4. Контроль за іншими сторонами діяльності Закладу освіти здійснює державна фіскальна служба, контрольно-ревізійні органи відповідно до чинного законодавства.

11.5. Безпосередньо в Закладі освіти громадський нагляд (контроль) може проводитися виключно з дозволу керівника Закладу освіти, крім випадків, встановлених законодавством.

12.  МІЖНАРОДНЕ СПІВРОБІТНИЦТВО

12.1. Міжнародне  співробітництво у системі дошкільної освіти здійснюється відповідно до Закону України «Про освіту», «Про дошкільну освіту», інших нормативно-правових актів, а також міжнародних договорів України, згода на обов’язковість яких надана Верховною Радою України.

13. ВІДПОВІДАЛЬНІСТЬ У СФЕРІ ДОШКІЛЬНОЇ ОСВІТИ

13.1. Працівники Закладу освіти, що винні у порушенні законодавства про дошкільну освіту, несуть відповідальність у порядку, встановленому законами України.

13.2. Невиконання Закладом освіти ліцензійних умов може бути підставою для позбавлення його ліцензії на провадження освітньої діяльності у сфері дошкільної освіти.

14. ПРИПИНЕННЯ ДІЯЛЬНОСТІ ЗАКЛАДУ ОСВІТИ

14.1. Рішення про ліквідацію, реорганізацію чи перепрофілювання закладу освіти приймається Засновником відповідно до діючого законодавства України.

14.2. Ліквідація проводиться ліквідаційною комісією за рішенням Засновника.

14.3. 3 моменту призначення ліквідаційної комісії до неї переходять повноваження з управління справами Закладу освіти. Ліквідаційна комісія складає баланс і подає його Засновнику.

14.4. У разі реорганізації права та зобов’язання Закладу освіти переходять до правонаступників, визначених Засовником.

14.5. При ліквідації  і реорганізації Закладу освіти звільненим працівникам гарантується додержання їх прав та інтересів згідно з трудовим законодавством України.

14.6. Заклад освіти вважається ліквідованим або реорганізованим з моменту внесення про це запису до Єдиного державного реєстру.

15. ПРИКІНЦЕВІ ПОЛОЖЕННЯ 

15.1.  Зміни до Статуту затверджуються управлінням освіти як уповноваженим органом Засновника  шляхом викладення Статуту в новій редакції.

15.2. Зміни до Статуту здійснюються при змінах чинного законодавства та в    інших випадках за рішенням Засновника або управління освіти як уповноваженого органу Засновника.

Заступник  міського голови

з питань діяльності виконавчих

органів  міської ради                                                         Володимир РЯБЧЕНКО

Рішення Первомайської міської ради 

Про зміну засновника, перейменування закладів освіти, розташованих на території приєднаних сільських та селищної територіальних громад, та затвердження їх статутів у новій редакції

